ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES
SIERRA DE CADIZ (ISSCA).

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO SOCIAL, DURACION, AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION, FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 1.- Con la denominacion INICIATIVAS SOSTENIBLES
SIERRA DE CADIZ (ISSCA), se constituye una asociacion, sin fin lucrativo, al
amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucién espanola, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de ésta. La
Asocdiacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 2.- L.a Asociacion fija su domicilio en Calle Doctor Fleming s/n,
1* Planta, del municipio de Villamartin (Cadiz).

La Junta Directiva podra acordar la creacion de sedes auxiliares en otras
localidades dentro del ambito territorial de actuacion de la Asociacién, pudiendo
igualmente cambiar el domicilio principal como el del resto de las sedes.

Articulo 3.- La Asociacion tendra como dmbito territorial la Comarca de
la Sierra de Cadiz, constituida por los términos municipales de El Bosque, Prado
del Rey, Algar, Ubrique, Grazalema, Benaocaz, Villaluenga del Rosario, Arcos de
la Frontera, Espera, Bornos, Villamartin, Puerto Serrano, Algodonales, Zahara de
la Sierra, El Gastor, Olvera, Torre-Alhaquime, Setenil de Las Bodegas y Alcala
del Valle; asi como el resto de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a efectos de estrategias de cooperacion.

Articulo 4.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. El
acuerdo de disolucion se adoptari conforme a lo indicado en los presentes
Estatutos.

Articulo 5.- Son fines de la Asociacion los siguientes:

a) Fomentar, facilitar, promocionar e impdlsar el desarrollo local y rural— T
? /
econdmico, social y cultural de los mydnicipios de su ambito de aﬁﬁ;a‘clon ‘O
con cargo a recursos propios o gde\otras corporaciongs, enﬁdades (e}
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b)

d)

administraciones publicas o privadas, especialmente de aquéllas cuya
competencia incida directamente en la vida econémica de los pueblos de la
Sierra de Cadiz.

Fomentar el uso, difusion y acercamiento de las nuevas tecnologias de la
informacién, conocimiento y comunicacion entre la poblacion.

Fomentar en el tejido empresarial la investigacion, desarrollo e innovaciéon
tecnologica.

Favotecer un desarrollo endégeno y sostenido de la zona a través de la
diversificacion econémica, con especial atencidon en la preservacion del
medio ambiente, la valorizacién del patrimonio rural, la promocién del
turismo rural y el aumento de la calidad de vida de sus habitantes.
Propiciar la integracién de la perspectiva de género y juventud en todas las
actuaciones.

Promover programas de formacion y empleo, en cualquiera de sus
modalidades, que favorezcan el desarrollo e integracion de todos los
colectivos de su ambito tertitorial.

Colaborar, con la Administraciéon Autondémica Andaluza, en la gestion y/o
ejecuciéon de planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo
rural del ambito territorial de Asociacion, y en especial en la gestion y
ejecucién de los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia y los planes
que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracién, la Asociacion
participard en los procesos que se establezca legalmente, y en particular, en
el proceso de seleccion para adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo
Rural de Andalucia

Articulo 6.- Para la consecucion de sus fines, la Asociacion realizara las
siguientes actividades:

a)
b)

Recepcidn, gestion, estudio y financiacién con cargo a recursos propios o
ajenos de cuantos proyectos se consideren viables.

Gestién de todo tipo de ayudas destinadas a financiar la Asociacion y la
creacion de la infraestructura necesaria para garantizar su funcionamiento.
Realizacion de estudios y planes economicos que, partiendo de la situacion
real, apunten en que direccién puede ir el desarrollo econémico de su
ambito territorial de actuacion.

Coordinaciéon y colaboracion con organismos locales, provinciales,
autondmicos, nacionales y supranacionales dedicados al desarrollo
economico de las zonas deprimidas. :
Participar en Redes, Asociaciones y Federaci
desarrollo de su territorio.

Prestar asistencia y apoyo técnico al desarr
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g) Disefiar, elaborar y ejecutar proyectos o programas de desarrollo
economico y social.

h) La gestion integral de cualquier Programa, Plan o Actuacién, ya sea de
cardcter publico o privado, tanto de la Union Europea como del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Mancomunidad, Ayuntamientos, Entes
auténomos, Empresas publicas y/o privadas o de cualquiera otra entidad
publica o privada.

i) Actividades que redunden en beneficio del mantenimiento, mejora y
conservacion del patrimonio cultural, la naturaleza y el medio ambiente,
del ecosistema y de las zonas protegidas y Parques Naturales,

) Actuaciones vy actividades relacionadas con Obras y servicios
comarcalizados, Infraestructuras basicas y servicios comunes.

k) Gestion de programas de empleo y formacién profesional y ocupacional;
Cooperativas y otras empresas de economia social.

I) Asistencia social, atencién a colectivos especificos: infancia y juventud,
mujer y tercera edad. Actividades relacionadas con informacion de
consumidores y usuarios.

m) Actividades internas y externas de Cooperacion: Transnacional,
Interregionales, Regional, Comarcal; bien con otras zonas nacionales como
con otras regiones o paises tanto de la Unién Europea y sus asociados,
como del entorno atlintico y mediterraneo.

n) El establecimiento de bases de colaboracién, convenios, acuerdos,
contratos, y/o cualquier otro documento anilogo, con asociaciones,
instituciones, federaciones, y agrupaciones de empresarios, comerciantes,
cooperativas, artesanos, agricultores y ganaderos, industriales y
profesionales.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE DIRECCION Y DE
ADMINISTRACION
Articulo 7.- Los Organos de Gobierno de la Asociacién son:
1.- La Asamblea General

2.- La Junta Directiva.

3.- El Consejo Territorial de Degdrrollo Rural DA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ - ISSCA



Articulo 8.- El régimen de funcionamiento de todos los oOrganos
colegiados de esta Asociacién, incluso el sistema de ponderacion de votos, si
procediese, y la forma de emisién de éstos, asi como todos los demds extremos
que se consideren convenientes para el régimen interno de la Asociacion y el
buen gobierno de la misma, podrin ser desarrollados por un Reglamento de
Régimen Interior a aprobar, en su caso, por la Asamblea General con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los socios presentes. En cualquier caso en la
toma de decisiones, ni las entidades publicas, ni ninglin grupo de interés concreto
podrin representar mas del 49% de los derechos de voto, conforme al articulo
4.1.b) de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el
procedimiento de seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la
elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el periodo 2014-2020 y la concesion de la ayuda preparatoria.

Seccion Primera
De la Asamblea General

Articulo 9.-

1.-  El 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién es la Asamblea General,
compuesta por la totalidad de los socios, que se reunir con caracter Ordinario o
Extraordinario. Con caricter ordinario se reunird al menos, una vez al afo,
teniendo lugar preferentemente dentro de los cuatro primeros meses siguientes al
cierre del ejercicio anterior. Con caricter extraordinario se reunird cuando asi lo
estime el Presidente, lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite un nimero de
socios igual o superior a un tercio de los asociados. En este ultimo caso, los
solicitantes presentardn esctito dirigido al Presidente interesando la propuesta de
convocatoria e indicando los asuntos a tratar. La Asamblea se celebrara antes de
los treinta dias siguientes a la presentacion de la propuesta.

2.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente con
quince dias naturales de antelacion como minimo. La Asamblea General
Extraordinaria serd convocada por el Presidente con siete dias naturales de
antelaciéon como minimo. La Asamblea General Extraordinaria y Urgente serd
convocada por el Presidente con cuarenta y ocho horas de antelacién como
minimo. Cualquier convocatoria de Asamblea General se realizard mediante

celebracion. De las sesiones que se celebren se levanta
en un Libro-Registro debidamente legalizado.
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Articulo 10.- La Asamblea General quedara vilidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando asistan la mitad mas uno de los asociados,
presentes o representados; y en segunda convocatotia con cualquier nimero de
asistentes.

El plazo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria sera de
media hora.

Articulo 11.- Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Secretario de la
Asamblea General seran los de la Junta Directiva.

Articulo 12.-

1.-  Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, en sesion
ordinaria, serin ejecutivos con el voto favorable de la mayoria simple de los
socios presentes. Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General,
en sesion extraordinaria, seran ejecutivos con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los socios presentes, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o
representadas. En caso de empate, decide el voto de calidad del Presidente.

2.-  Las personas juridicas que como asociados formen parte de la Asociacion,
habrin de atribuir su representacion ante la Asamblea General a la persona fisica
que designe sus Organos de gobierno. Para poder participar en la Asamblea
General, la representacion asi atribuida habra de ser acreditada fehacientemente
ante el Secretario de la Asamblea General.

Articulo 13.- Es competencia de la Asamblea General Ordinaria la
adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Aprobacion del presupuesto anual de la Asociacion.

b) Aprobacién de la memoria anual de las actividades realizadas.

c) Aprobacion de las Cuentas Anuales de la Asociacion: Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria.

d) Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

¢) Aprobacion del Reglamento de Régimen Inte e la Asociacion.

f) Resolucion de los asuntos que resultende los Estatutos y que no estén
atribuidos expresamente a la Asamhl i
Directiva.

g
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g
h)

Aprobar el plan de actividades y la linea de actuaciones a realizar por la
asoclacion.

Estudio, deliberacién y aprobacién, en su caso, de las propuestas de la
Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacion.

Articulo 14.- Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

Modificar los Estatutos.

Disponer y enajenar bienes.

Disolver la Asociacion.

Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

Constituir Asociaciones o Federaciones de Asociaciones o su integracion
en ellas si ya existiesen.

Nombrar Socios Colaboradores: Protectores y de Honor.

Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios,
Acordar el cese y expulsion de socios.

Seccién Segunda
De la Junta Directiva

Articulo 15.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo, rector y gestor de la
Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

Articulo 16.-

1.-

2.-

Asociacion, con derecho a voz y voto y estar al cotriente de

La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes miembros:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

Un Tesorero.

Vocales: un maximo de cinco.

Para ser miembro de la Junta Directiva se deberd ser socio _dc la
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General Extraordinaria convocada al efecto. Todos los cargos de la Junta
Directiva se desempefiaran por un periodo inicial de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos sin limitaciones. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se
realizard mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los asociados.

Articulo 18.- La representacion de los asociados en la Junta Directiva sera
la que se establezca en el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.,

Articulo 19.-

1.-  La Junta Directiva se reunird, previa convocatoria del Presidente, cuando
lo decida éste o a instancia de un tercio de sus miembros. Tal convocatoria se
efectuara mediante escrito dirigido a cada uno de los miembros con cuatro dias
naturales de antelacion. La asistencia a la Junta Directiva es personal y obligatoria
si bien podra delegarse las funciones en otro miembro de la Junta Directiva.

2.-  Las personas juridicas habrin de atribuir su representacion ante la misma a
la persona fisica que designen sus organos de gobierno. Para poder participar en
la Junta Directiva, la representacion asi atribuida habra de ser acreditada
fehacientemente ante el Secretario de la misma.

En caso de no poder asistir el titular que conste acreditado como
representante de la entidad, se habrd de comunicar previamente al Presidente,
procediéndose a designar a un nuevo representante mediante la correspondiente
acreditacién documental.

Articulo 20.- Las reuniones de la Junta Directiva quedaran vilidamente
constituidas cuando asistan a ellas, al menos, un tercio de sus componentes y
estén presentes el Presidente o el Vicepresidente.

Articulo 21.- Los acuerdos de la Junta Directiva, que son decisorios y

ejecutivos, se adoptarin por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso
de empate, decide el voto de calidad del Presidente.

Articulo 22.-

1.- Son funciones de la Junta Directiva:

T
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c) Convocar y fijar la fecha de celebracién de la Asamblea General.

d) Confeccionar el Plan de Actividades y la propuesta de las lineas de
actuacién que seguird la Asociacion en las diferentes materias y
competencias.

€) Organizar, desarrollar y en su caso ejecutar las actividades aprobadas por la

Asamblea General asi como la puesta en marcha de los planes y programas

que, dentro de la linea de actuacién aprobada por aquélla, corresponda

ejecutar.

Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

Elaborar los presupuestos y balances.

Designar comisiones de trabajo y las secciones que se consideren

oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion,

coordinando al propio tiempo la labor de las mismas, las cuales seran
presididas por un Vocal de la Junta Directiva, salvo que el Presidente se
reserve para si su presidencia.

i) Examinar y aprobar las colaboraciones y convenios de caricter
institucional.

) Verificar la concurrencia de requisitos de los nuevos socios y su admision
como tales.

k) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

I) Determinar y modificar las cuotas, periddicas y extraordinarias.

m) Facultar al Presidente para realizar el proceso de tramitacion de
contrataciones y adjudicaciones.

EEo

2.- Cuando la Asociacién adquiera la condicién de Grupo de Desatrollo Rural, la
Junta Directiva impulsard la constitucién del Consejo Territorial de Desarrollo
Rural, de acuerdo con las normas que dicte el 6rgano de la Administracion
Autonémica Andaluza con competencias en materia de desarrollo rural, y por
tanto, en el ambito de la gestién y ejecucion de los Programas de Desarrollo
Rural y los planes que lo desatrollen, la Junta Directiva solo realizard aquellas
funciones que expresamente le atribuya la normativa legal.

3.- Asimismo, cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la
Administracién Autondémica Andaluza en la gestén y/o ejecucion de planes,
programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural de su dmbito
territorial, la Junta Directiva impulsard la constitucion de los organos que

establezcan los normas que regulen los citados planes, prow_aa\ctuacinnes y

realizara las funciones asignadas en dichas normas

Articulo 23.- Son funciones del Presidente:
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a) La representacion legal y oficial de la Asociacion, tanto judicial como
extrajudicialmente, con poder para la designacion de abogados y
procuradores, en su caso. En este sentido podra firmar y suscribir cuantos
documentos, escritos y resoluciones atafien o interesen a la Asociacion,
dentro de la gestion ordinaria y extraordinaria de la entidad, conforme a
sus competencias propias o de acuerdo con las que expresamente le hayan
sido asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren los érganos de
gobierno de la Asociacion.

c¢) Dirigir y moderar los debates y reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los organos de gobierno de la
Asociacion.

e) Resolver toda cuestion importante o urgente que sea necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion, dando cuenta a los
organos de gobierno de la Asociacién, en su caso.

f) Autorizar con su visto bueno las actas de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion, certificaciones, diplomas y otros documentos que expida la
Asociacion.

g) Presentar en la Asamblea General Ordinaria un informe de su gestion al
frente de la Asociacion.

h) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

i) El ejercicio de cualquier otra competencia que le sea asignada por acuerdo
de los 6rganos de gobierno de la Asociacién.

Articulo 24.- El Vicepresidente tendri como funcién la sustitucion del
Presidente en los casos de ausencia obligada de éste, enfermedad o muerte, y
tendra las funciones que en él delegue el Presidente.

Articulo 25.- El Secretario tiene a su cargo el funcionamiento
administrativo de la Asociacion y concretamente las siguientes competencias:

a) Custodiar el Archivo y toda la documentacién administrativa de la
Asociacion.

b) Expedir certificaciones, documentos, actas y dar fe de la actividad
asociativa, con el visto bueno del Presidente.

¢) Redactar las convocatorias y las actas de las reuniones de la Junta Directiva

y la Asamblea General y la Memoria ;.Egglde la Asociacion.

d) Llevat al dia el registro de entrada y-salida de correspondencia yufy ﬁi:};e.r{)

con los nombres y datos de afilipéion de los socios. y Vg emex i

e) Llevar un exhaustivo control ea lg refer a las alds y baia':‘de lﬁs‘“ sc-cms'__\l
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f) Custodiar y cumplimentar todos los Libros administrativos de la
Asociacion, excepto los de contabilidad.

Articulo 26.- El Tesoreto tiene a su cargo y responsabilidad el
funcionamiento econémico y financiero de la Asociacion, y concretamente las
siguientes competencias:

a) Recaudar y custodiar todos los fondos y valores de la Asociacion,
invirtiéndolos como lo determine la Junta Directiva.

b) Intervenir con su firma todos los documentos de ingresos y gastos con el
visto bueno del Presidente.

c) Custodiar y cumplimentar los libros de contabilidad de la Asociacién.

d) Levantar el estado de cuentas, y redactar las cuentas anuales y el
presupuesto anual.

e) Notficar al Secretario, con un mes de antelacion, la expiracion de las
cuotas de socios.

f) Abrir y cancelar cuentas corrientes o de crédito en cualquier oficina
bancana.

g) Llevar el estado de cuentas que se presentardi al visto bueno del
Presidente, ademas de cada vez que se requiera.

Articulo 27.- Correspondera a los vocales la participacion directa y efectiva
en todos los asuntos que sean competencia de la Junta Directiva, asi como el
desempenio de las misiones especificas encomendadas por el Presidente.

Articulo 28.- La Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General,
podri nombrar a una Administracion Responsable Administrativo Financiero y a
un Gerente, quienes asistirin a aquélla en el ejercicio de las atribuciones que tiene
encomendadas.

Articulo 29.- Las funciones del Responsable Administrativo Financiero
serdn las siguientes:

a) Control y supervision del cumplimiento del régimen de Ayudas Publicas,
asi como el procedimiento de gestion establecido por la Asociacién.

b) Control y fiscalizacién de la gestién de las Ayudas Piablicas.

c¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno,
debiendo quedar recogidas en el convenio regulador.

——

o o

.-'f'

habilitado pat

Articulo 30.- El RAF seri personal funcion
dichas funciones procedentes de una Administracid

-
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la Asociacidon, nombrado mediante un convenio de colaboracién firmado a tal
efecto que debera ser aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 31.- El Gerente, como responsable técnico de la Asociacion,
desempenari las siguientes funciones:

a) Realizar estudios para conseguir los fines de la Asociacién.

b) Dingir y llevar a cabo el seguimiento técnico de las iniciativas y proyectos
que se ejecuten.

c) Gestionar las medidas que se consideren oportunas para el desarrollo final
de los asuntos de la Asociacién con el fin de desarrollar y alcanzar los
objetivos de esta.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los Organos de
Gobierno.

¢) Disponer mancomunadamente de los fondos existentes en las cuentas
cortientes o de crédito, efectuar pagos, junto con la firma de una de las dos
personas que ocupen los cargos de Presidente o Tesorero.

Seccion Tercera
Del Consejo Territorial de Desarrollo Rural

Articulo 32.- El Consejo Territorial de Desarrollo Rural se constituira en el
caso de que la Asociacién adquiera la condicion de Grupo de Desarrollo Rural,
de acuerdo con las normas que dicte el 6rgano de la Administracién Autonémica
Andaluza con competencias en materia de desarrollo rural.

Articulo 33.- En todo caso, el Consejo Territorial de Desarrollo Rural
estara formado por representantes de las entidades juridicas socias de la
Asociacion, no pudiendo sobrepasar la participacién de las Administraciones y
Entidades Publicas socias en el citado 6rgano el 50%, y su composicién y
funcionamiento estarin de acuerdo con las normas que dicte el 6rgano de la
Administracion Autonomica Andaluza.

Articulo 34.- El Consejo Territorial de Desarrollo Rural serd el 6rgano
colegiado de decision del Grupo para la ejecucion y el seguimiento de los
Programas de Desarrollo Rural y de los plases que lo desarrollen con
metodologia Leader, y en particular, para la concesion de las\ﬁuhvenciqgc_s al
desarrollo rural, asi como el érgano colegiad6 de participacién sogial del Grupo.
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Articulo 35.- El Consejo Territorial de Desarrollo Rural tendrd las
funciones que dicte el 6rgano de la Administracién Autonémica Andaluza con
competencias en materia de desatrollo rural, y entre otras se establecen las
siguientes:

a)

b)

Establecer las directrices y prioridades del Grupo en relacion con la
participacion en la gestién y ejecucion del Eje 4 del PDR y de los planes de
desarrollo rural que lo desarrollan.

Informar el proceso de seleccién y contratacion del personal técnico del
Grupo, respetando el procedimiento objetivo de contratacién establecido y
en particular, proponer la ratificacion o el nombramiento y el cese
motivado de la persona que ocupa la Gerencia del Grupo.

Conceder o denegar las subvenciones que otorgue el Grupo para la
realizacién de actuaciones e intervenciones de las contempladas en el Eje 4
del PDR, en el marco de los planes de desarrollo rural que lo desarrollan,
de acuerdo con lo que dispongan las normas de desarrollo que dicte la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Impulsar la actualizacién y el mantenimiento de la Estrategia de Desarrollo
Rural en el 4mbito de actuacion y, en su caso, de influencia del Grupo,
respetando lo dispuesto en el PDR y en los planes de desarrollo rural.
Impulsar nuevos procesos de participacion social del Grupo, y en
particular, la participacién de las mujeres en todos los espacios sociales de
su ambito territorial, promoviendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Emitir informes y efectuar propuestas de actuaciones en materia de
desarrollo rural a peticién de la Consejeria de Agricultura y Pesca o de
cualquier otro érgano de la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia o entidad instrumental de la misma.

Aquellas otras que le atribuyan la normas de desarrollo que apruebe la
Consejeria de Agricultura y Pesca, en el marco de la participacion de los
Grupos en la gestién y ejecucién del Eje 4 del PDR y de los planes de
desarrollo rural.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES —

Seccion Primera
De los socios y sus ¢
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Articulo 36.-

1-  Podrin ser admitidos como socios las personas fisicas, con capacidad de
obrar, y las juridicas, tanto de Derecho Piblico como de Derecho Privado,
siguientes:

a) Las Entidades Locales comprendidas en el ambito territorial, y demais
Administraciones Publicas.

b) Las personas fisicas y juridicas que, con plena capacidad de obrar, tengan
presencia en el ambito territorial definido en el articulo 3 de estos
Estatutos y ejerzan una actividad relacionada con los fines de la
Asociacion. Las personas fisicas que representen a éstas ultimas se
comprometeran y obligarin a ejecutar las facultades y atribuciones de su
representada a beneficio de la Asociacion.

c) Las organizaciones econdmicas y sociales, que tengan su domicilio o
ejerzan su actividad dentro del imbito tertitorial.

d) Aquellas asociaciones, organizaciones o colectivos con personalidad
juridica propia, legalmente constituidos, entre cuyos fines se encuentre
algunos de los establecidos en el articulo 5 de los presentes Estatutos.

2.- Se propiciard especialmente la participacion como socios de las
asociaciones de mujeres y jovenes y de las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes del Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econdémico de
Andalucia y del Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia, asi como de las
organizaciones profesionales agrarias.

3.- La Junta Directiva impulsari la integracién como socias de las siguientes
entidades:

® Las  Administraciones  Publicas  Locales,  Municipales  y/o
Supramunicipales, u otros organismos publicos con implantacién comarcal
o local.

* Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geograficas, deH las
Comunidades de Regantes o de las Cimaras de Comercio. ::-}(a, e 2N

= Las organizaciones firmantes del Acyefdo de Concertacién. Sm‘fia:l de=
ﬁndaluua (Confederacion df: Empredarios de Andalucia Umcm General
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condicién de agentes sociales y econémicos mds representativos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia).

= Las asociaciones profesionales agrarias.

= Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas agrarias o de sus
federaciones.

= Las cooperativas no agratias o de sus federaciones.

= Las asociaciones empresariales, de las organizaciones representativas de la
economia social andaluza o sus federaciones.

® Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.

® Las asociaciones de jovenes o de sus federaciones.

= Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo territorial
de su ambito territorial, que representen intereses econdmicos, sociales,
medioambientales, culturales, deportivos u cualquier otro vinculado con el
desarrollo del territorio y que pudiesen estar interesadas en adherirse y
participar en la Asociacion.

Articulo 37.-

1- A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General Extraordinaria
podri admitir, con voz pero sin voto, los siguientes socios colaboradores:

a) Protectores: los que aportan financiacion y/o los que se identifiquen con
los fines de la Asociacién y cooperen a su cumplimiento con su aportacion

técnica.

b) De Honor: los que por méritos en pro de la Asociacion se hagan
merecedores de ello.

2.- Son socios de nimero aquellos que deseando formar parte de la
Asociacién retinan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

Seccion Segunda
De los Derechos y Deberes de los Socios

Articulo 38.- Son derechos de los socios de nimero:

a) Usar y disfrutar de los servicios y ventajas de la Asociacion y ejercitar
cuantos derechos les concedan estos Estatutos y/lof’é._cuerdns de la

Asamblea General o les reconozcan las leyes. AT =
b) Participar de una manera real y efectiva en Iy direccién y marcha de Ta- 3
Asociacion. f
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c) Ser elector y elegible para los cargos de gobierno de la Asociacion y asistir,
con voz y voto, a las reuniones de la Asamblea General, bastando para ello
que esté al corriente en el pago de sus cuotas. con la excepcion prevista en
el articulo 37.1 de estos Estatutos.

d) Promover las reuniones de la Asamblea General en la forma establecida en
los presentes Estatutos, cuidando de expresar claramente su objetivo al
solicitarlo..

e¢) Censurar la labor de los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon y de sus

miembros.

Fiscalizar las cuentas, previa peticién por escrito a la Junta Directiva.

Los demais que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la

Asociacion, de la aplicacion de su Reglamento de Régimen Interior o de

los acuerdos vilidamente adoptados por sus érganos de gobierno y

representacion.

o

Articulo 39.- Son derechos de los socios colaboradores.

a) Asistir a las Asambleas Generales y participar en ellas con voz y sin voto,
previa invitacion cursada a tal fin por la Junta Directiva.

b) Proponer por escrito a los organos de gobierno y representacién
sugerencias respecto del funcionamiento de la asociacion y sus actividades.

c) Solicitar informacién sobre las gestiones y funcionamiento de la
asociacion.

d) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en
cumplimiento de sus fines.

€) Disfrutar de todos los derechos y beneficios que la asociacién pueda
obtener.

f) A ser oido con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
dirigidas contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
SﬂﬂClﬂﬂ.

Articulo 40.- Son deberes de todos los socios de la Asociacion:

a) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en los Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

b) Mantener la colaboracion necesaria como socio en interés de la
Asociacion, -

c) Aceptar y servir con diligencia los cargosSociales para los
nombrados y participar de una manera efg€tiva en la ejecucio
acordados. :
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d) Asistir y participar en las Asambleas Generales que se convoquen,

e) Satisfacer las cuotas sociales.

f) Los demis que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la
Asociacién, de la aplicacion de su Reglamento de Régimen Interior o de
los acuerdos validamente adoptados por sus Organos de gobierno y
representacion.

g) Aportar, en caso de asociados con entidad juridica, acreditacion, expedida
por los érganos de gobierno correspondientes, de designacion de
representante en persona fisica, en la que se hard constar expresamente,
que se designa en razén al cargo que ocupa en la entidad o por la
confianza que se deposita en la persona (sin necesidad de que ocupe un
cargo determinado en la entidad).

Seccion Tercera
Del procedimiento de admisiéon y pérdida de la condicion de socio

Articulo 41.-

1.-  Para adquirir la condicién de socio de nimero se requiere que el aspirante,
al que habrin de presentar dos socios de nimero, lo solicite por escrito a la Junta
Directiva, apareciendo en dicho escrito la aceptacion expresa de los fines de la
Asociacion. Durante el proceso de admision, la Junta Directiva podra requerir del
aspirante la documentacion e informacion oportuna para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos estipulados en los presentes Estatutos. Una vez
admitido, el aspirante deberd abonar la cuota de ingreso y la cuota periodica
anual, cuyo abono lo confirma como socio de nimero de pleno derecho.

2.- Corresponde a la Junta Directiva, con la excepcion prevista en el
articulo 14.g) de los presentes Estatutos, decidir sobre la admision de nuevos
miembros teniendo en cuenta si los candidatos retnen o no las condiciones
especificas exigidas en estos Estatutos.

Articulo 42.-
1.- La pérdida de la condicién de socio se puede producir por cualquiera de

las siguientes causas:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la | irectiva, El'éfégt
de la baja serd inmediata en relacion con la
deberes, excepto aquellos deberes a los que

dieran venir obligados por
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acuerdos tomados validamente con anterioridad o se hallen pendientes de
cumplimiento.

b) Por el ejercicio de acciones o manifestaciones publicas que puedan danar el
buen nombre, el prestigio o la imagen de la Asociacion.

c¢) Por incumplimiento de los deberes inherentes a su calidad de socio.

d) Por fallecimiento en el caso de que el socio sea persona fisica, y por
disolucion en el caso de que el socio sea persona juridica.

e) Por pérdida de los requisitos para ser asociado.

f) Por impago de dos anualidades consecutivas de las cuotas anuales o tres
alternas.

2.-  Para los supuestos contemplados en las letras b), c) y e) del apartado
anterior y como garantia de la defensa del socio, se abrira un expediente que
instruird el Secretario de la Junta Directiva, con los cargos existentes contra el
socio, a quien se dard traslado por término de quince dias para que alegue por
escrito cuanto a su derecho convenga. Pasado este plazo, el Instructor remitira el
expediente a la Junta Directiva la cual sélo en el supuesto de que los hechos
acreditados en el expediente pudieran encuadrarse en alguna de las causas de
expulsion, emitird propuesta de resolucion en ese sentido, convocando a la
Asamblea General Extraordinaria para que por ésta se resuelva de forma
definitiva y sin ulterior recurso, debiéndose dar cumplimiento a lo resuelto de
forma inmediata, previa comunicacion al interesado.

3.- Contra ¢l acuerdo de expulsion, el socio podri acudir en todo caso a la
jurisdiccion ordinaria, en ejercicio de la accion de impugnacion del acuerdo de
expulsion.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y
LIMITES DEL PRESUPUESTO ANUAL.

Articulo 43.- La asociacién se constituye sin patrimonio inicial, tendra
patrimonio propio e independiente.

Articulo 44.- Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los
fines y actividades de la asociacion seran los siguientes:

a) Las cantidades recaudadas en concepto de
b) Los legados, herencias, donaciones,
reciba.

%
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¢) Las aportaciones extraordinarias que, con caricter voluntatio y para la
realizacion de proyectos concretos, sean acordadas para todos o parte de
los socios, que podrin ser recuperadas s6lo en caso de disolucién de la
Asociacion.

d) Las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacion,

e) Los que pueda percibir por y para el desarrollo de sus actividades.

f) El producto de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que puedan ser atribuidos con arreglo al Derecho.

Articulo 45.- La Junta Directiva confeccionard todos los anos un proyecto
de Presupuesto que presentard a la aprobacion de la Asamblea General.
Asimismo presentard la liquidacién de cuentas del ejercicio anterior para su
aprobacion por la misma.

Articulo 46.- El ejetcicio asociativo y econémico serd anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 47.- El limite del presupuesto de la Asociacion es de tres millones
cinco mil sesenta euros (3.005.060 €) anuales, si bien este limite podri ser
revisado y se amoldara en cada ejercicio conforme al volumen de las actividades
que se estén ejecutando o que se prevean ejecutar con arreglo al Presupuf:sto que,
en su caso, se apruebe.

| %5
" *

CAPITULOV
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL
PATRIMONIO.

Articulo 48.-

1.-  La Asociacién se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
b) Por lo determinado en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial.

d) Por imposibilidad de cumplir los fines estatutanos.

e) Por fusién con otra Asociacion con andlogos fines.
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como en el Boletin Oficial de la Provincia. El acuerdo de disolucion deberin ser
tomado con el voto favorable de al menos 2/3 de los asistentes.

Articulo 49.- Decidida la disoluciéon de la Asociacién, el patrimonio
resultante después de ser pagadas deudas y cargas sociales, se destinari a
organizaciones no gubernamentales sin animo de lucro que estén radicadas en los
términos municipales del 4mbito de la Sierra de Cadiz delimitado en el articulo 2
de los Estatutos. Para ello la Asamblea General nombrari una Comisién
Liquidadora, compuesta por tres miembros de la _]unta Directiva, asumiendo la
Presidencia el de mayor edad. Esta Comisién asumird todas las funciones de los
Organos de Gobierno,

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la asociacion
“INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ - ISSCA”, han sido
aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el
dia 30 de mayo de 2018, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Villamartin (Cadiz), a 30 de mayo de 2018.
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