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Este EJEMPLO de Memoria de Actuación Justificativa, no es un documento oficial, ha sido elaborada por el GDR Sierra de Cádiz para ser utilizada de forma opcional por las personas o entidades beneficiarias, con objeto de ayudarles en la cumplimentación de la Solicitud de Pago.

MEMORIA DE ACTUACIÓN JUSTIFICATIVA

SUBMEDIDA 19.2 

 Solicitud de pago: ( Única  □ Parcial
	Nº de Expediente:
	2017/CA05/OGBPS5/000

	Persona o Entidad Beneficiaria:
	EJEMPLO, S.L.

	D.N.I./N.I.F./N.I.E.:
	XXXXXXXXX

	Denominación de la Intervención:
	CREACIÓN DE CENTRO DE INTERPRETACIÓN DE LA MIEL 


	Municipio:
	PRADO DEL REY (CÁDIZ)


CONDICIONES ECONOMICAS RESOLUCIÓN DE AYUDA
(Véase dichos datos en el Anexo de Resolución de Concesión)
	Inversión Total Aprobada IVA incluido (€):   121.000                                                  
	Coste Total Subvencionable (€):  100.000                                         

	Ayuda concedida (€):  50.000
	Ayuda concedida (%):      50              


CONDICIONES ECONOMICAS SOLICITUD DE PAGO
	Coste Total Ejecutado IVA incluido (€):    121.000                                   
	Coste Total Solicitado (€) (*) :   100.000                                

	Ayuda Solicitada al Pago (€): 50.000
	Ayuda Solicitada al Pago (%):    50                                        


(*) No debe incluir el IVA, salvo que haya sido subvencionado.
1. OBJETO Y FINALIDAD: 
Las actuaciones han consistido en las obras de adaptación y terminación de local sin uso y adquisición de equipamiento y mobiliario necesarios para la instalación y puesta en marcha de un Centro de Interpretación de la Miel en Prado del Rey (Cádiz).

El objeto principal del proyecto es promover un ambiente para el aprendizaje, buscando revelar al público el significado del legado cultural e histórico de la comarca de la Sierra de Cádiz, mediante la cultura de la miel.

El objetivo principal es valorizar nuestros productos y con ello un sector que apuesta por la producción tradicional y de calidad. Dicha inversión está orientada a cubrir los siguientes objetivos secundarios:

- Aprendizaje de los visitantes.

- Conservación de las formas artesanales de la elaboración de la miel.

- Divulgación.

- Puesta en valor del Patrimonio Etnológico de la Sierra de Cádiz.

2. DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS ALCANZADOS DEL PROYECTO EJECUTADO:
Los objetivos alcanzados con el proyecto de inversión se encuentran entre otros:

· Creación de un centro de interpretación.

· Creación de dos puestos de trabajo y mantenimiento de 11.

· Creación de sala de catas de los distintos tipos de Miel.

· Puesta en valor de la Miel como producto natural.
· Implantación de la Marca Parque Natural de Andalucía “producto artesanal”.

· Etc..

3. CONTENIDO Y ALCANCE:

El proyecto se inicia por iniciativa de la empresa EJEMPLO, S.L. cuya experiencia y conocimiento del sector es de más de 25 años, avalados con numerosos premios: LONDON HONEY AWARDS – PREMIO INTERNACIONAL (08/06/2020) Medalla de oro – miel de Romero, II CONCURSO HISPANOLUSO DE MIELES ECOLÓGICAS (PORTUGAL/ESPAÑA) (24/01/2019)  Medalla de plata para la miel de Tomillo así como numerosos premios locales y regionales.
En la búsqueda para desarrollar nuevos campos de actuación para la empresa y la ampliación de nuestra oferta se ha instado a crear el centro interpretación de la miel, también ha influido en nuestra decisión de crear este centro la demanda trasmitida por los centros educativos y otros colectivos en poder conocer un poco más el proceso de elaboración de nuestros productos ya que, a las instalaciones de fabricación, no se puede acceder por motivos sanitarios principalmente. Este proyecto ha sido motivado porque la zona tiene una gran tradición en la actividad y la empresa pretende potenciarla. Además, la empresa dispone de mano de obra cualificada, el lugar presenta buena accesibilidad y a su vez las materias primas están cercanas. La carencia de este tipo de centros interpretativos en la comarca de la Sierra de Grazalema ha estimulado la creación del mismo, siendo el único sobre la Miel y dirigido por especialistas del sector. De esta forma se pone en valor la riqueza de nuestra comarca en todos sus ámbitos dado que se pretende dar a conocer.

Los productos ofertados son elaborados artesanalmente con materias primas de la zona y de forma respetuosa con el medio ambiente como certifica la marca “Parque Natural de Andalucía” de la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía.
4. RESULTADOS OBTENIDOS TRAS LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO:

Resultados obtenidos sobre la Inversión.

Se han cumplido las expectativas iniciales hasta la fecha de esta certificación. La inversión se encuentra ejecutada al 100%, habiéndose ejecutado todas las partidas presupuestarias, así como las no previstas que han surgido después y que no estaban contempladas pero que eran necesarias, tales como una doble puerta, mayor iluminación, etc.

El desglose de las inversiones es el siguiente según detalle:

	
	Descripción
	Proveedor
	Valor de Inversión aprobada sin IVA (€)
	Inversion Ejecutada sin IVA (€)
	Desviacion Inversión Inicial

	OBRA CIVIL
	Trabajo de albañileria
	XXXXXXX
	9.653,70 €
	9.653,70 €
	0,00 €

	
	Trabajo de albañileria
	XXXXXXX
	5.290,00 €
	5.290,00 €
	0,00 €

	
	Trabajos de pladur
	XXXXXXX
	5.680,30 €
	5.680,30 €
	0,00 €

	
	
	
	
	
	

	
	Rodapies en marmol tra
	XXXXXXX
	4.592,52 €
	4.592,52 €
	0,00 €

	
	Entramado metálico, cancela motorizada, soporte tejado, barandas, chapa
	XXXXXXX
	7.560,00 €
	7.560,00 €
	0,00 €

	
	Pintura interior y exterior, pintura cerrajeria, arreglo de ventana y puerta
	XXXXXXX
	3.501,00 €
	4.351,00 €
	+850,00 €

	
	Instalacion de un baño y un lavabo
	XXXXXXX
	2.381,91 €
	2.381,91 €
	0,00 €

	BIENES DE EQUIPO
	Vitrina expositora, pantalla sutumo, dispensador, rollo papel turno blanco
	XXXXXXX
	5.696,36 €
	5.696,36 €
	0,00 €

	
	Camara frigorifica
	XXXXXXX
	6.839,93 €
	6.839,93 €
	0,00 €

	
	Muebles a medida
	XXXXXXX
	5.508,00 €
	5.508,00 €
	0,00 €

	
	3 bancadas de tres plaza
	XXXXXXX
	1.521,91 €
	1.521,91 €
	0,00 €

	
	2 tpv compacto, 2 sai, red local, 2 balanzas de sobremesa, gestion central tpv
	XXXXXXX
	7.070,00 €
	7.070,00 €
	0,00 €

	
	Extintores y señales
	XXXXXXX
	206,67 €
	206,67 €
	0,00 €

	OTROS
	Rotulación corpórea
	XXXXXXX
	10.860,24 €
	10.860,24 €
	0,00 €

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Tarima para suelo exterior y tarima interior flotante
	XXXXXXX
	3.200,00 €
	3.200,00 €
	0,00 €

	
	Techo tensado con estampado cielo
	XXXXXXX
	2.500,00 €
	2.500,00 €
	0,00 €

	
	Sistema de sonido (zona de exposicion, pasillo, exterior, zona de proyeccion), amplificacion, etc
	XXXXXXX
	8.925,45 €
	9.747,65 €
	+822,20 €

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sistema de vigilancia cctv
	XXXXXXX
	3.469,01 €
	3.469,01 €
	0,00 €

	
	Carpa exterior estanca motorizada
	XXXXXXX
	4.945,00 €
	4.945,00 €
	0,00 €

	
	Kit alarma verisure-fast
	XXXXXXX
	399,00 €
	399,00 €
	0,00 €

	
	Perimetral exterior
	XXXXXXX
	199,00 €
	199,00 €
	0,00 €

	
	
	TOTAL
	100.000,00 €
	100.850,00 €
	+850,00 €

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	INVERSION TOTAL
	100.000,00 €
	100.850,00 €
	+850,00 €


La inversión se ha acometido mediante fondos propios de la entidad por importe de 50.850€ y con recursos ajenos mediante un préstamo concedido por la entidad XXXXX el 24 de febrero de 2018 por un importe de 50.000,00€, dispuesto por certificaciones y con nº de expediente 0103752000004.
La Ayuda concedida mediante Resolución es de un importe de 50.000€, sobre un coste total subvencionable de 100.000€, compensará en parte la inversión realizada, el resto se espera recuperar en los próximos 5 años. 

Resultados obtenidos sobre el Empleo.

No solo se ha cumplido lo estipulado en el proyecto sobre la creación de empleo sino que se ha superado. Se han mantenido los 11 puestos de trabajo fijados en el proyecto y además se han creado dos nuevos puestos. Uno fijo dirigido a una mujer menor de 35 años como indicábamos en el proyecto y otro eventual de  un hombre mayor de 35 años. 

Se presenta los contratos de los nuevos puestos y la vida laboral de los que se mantienen en la empresa para su justificación.
DETALLE DE EMPLEO COMPROMETIDO

	EMPLEOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTALES

	
	H<35 años
	H>=35 años
	Total
	M<35 años
	M>=35 años
	Total
	<35 años
	>=35 años
	Total

	Creación
	Fijos
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	
	Eventuales
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Consolidación simple
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mejora simple
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Consolidación y Mejora
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mantenimiento
	5
	4
	9
	1
	1
	2
	6
	5
	11

	TOTALES
	5
	5
	9
	2
	1
	3
	7
	5
	13


DETALLE DE EMPLEO JUSTIFICADO

	EMPLEOS
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTALES

	
	H<35 años
	H>=35 años
	Total
	M<35 años
	M>=35 años
	Total
	<35 años
	>=35 años
	Total

	Creación
	Fijos
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	
	Eventuales
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Consolidación simple
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mejora simple
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Consolidación y Mejora
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mantenimiento
	5
	4
	9
	1
	1
	2
	6
	5
	11

	TOTALES
	5
	5
	9
	2
	1
	3
	7
	5
	13


Detalle de mantenimiento de empleo
	nº
	Tipo Contrato
	Edad
	Genero
	Temporalidad
	Duración

	
	
	
	
	
	

	1
	AUTONOMO 
	< 35 Años
	Hombre
	Indefinido
	Año

	1
	AUTONOMO 
	> 35 Años
	Hombre
	Indefinido
	Año

	4
	Cuenta Ajena
	< 35 Años
	Hombre
	Indefinido
	Año

	3
	Cuenta Ajena
	> 35 Años
	Hombre
	Indefinido
	Año

	1
	Cuenta Ajena
	< 35 Años
	Mujer
	Indefinido
	Año

	1
	Cuenta Ajena
	> 35 Años
	Mujer
	Temporal 
	(6 Meses)

	11
	Total Trabajadores
	
	
	


Detalle de la creación de empleo

	nº
	Tipo Contrato
	Edad
	Genero
	Temporalidad
	Duración

	
	
	
	
	
	

	1
	Cuenta Ajena 
	> 35 Años
	Hombre
	Eventual
	Año

	1
	Cuenta Ajena 
	< 35 Años
	Mujer
	Indefinido
	Año

	2
	Total Trabajadores
	
	
	


De esta forma actualmente se encuentran en alta 13 Trabajadores cumpliendo con el compromiso adquirido de mantenimiento de 11 puestos de trabajo y creación de dos.  
5. PLAN DE TRABAJO:

Se comienza con los trabajos de albañilería para adaptar el local al centro de interpretación, realizando las particiones del local en función de su uso futuro, y realizando todas aquellas obras necesarias para adecuar el local. Se empieza a adquirir e instalar elementos decorativos, maquinaria y mobiliario para el taller de catas, zona museo (incluyendo taxidermia), sala de proyecciones, cámara frigorífica y zona de exposición de productos.

Se continúa con la modificación de la fachada del local con la instalación de cartelería y rotulación, sonido exterior, banderas, serigrafía y la realización de pequeñas obras para la creación de un tejado y una rampa de acceso con cancela automatizada.
Asimismo se crea una terraza con jardín y se instala una carpa para la realización de actividades, equipada con sonido y video. Se adquieren elementos necesarios para el funcionamiento del centro en el exterior. 
Además se instala una abeja de gran formato en el exterior de forma identificativa del centro interpretativo.
6. JUSTIFICACIÓN:

La inversión está ejecutada al 100%, cumpliéndose igualmente el compromiso de creación y mantenimiento de empleo. 

La obra civil fue contratada con diferentes empresas como son XXXXXX S.L., XXXXXXX, S.L.L., y XXXXXXX.
Los bienes de equipos han sido suministrados por XXXXXXXXXX y XXXXX, S.L.
También se ha contratado servicios y adquisición de otros bienes a XXXXXXXXX y XXXXXXX, S.L.

Hay que aclarar que en la factura de XXXXXX en el concepto de techo tensado con estampado de cielo existe una retención del IRPF que hace que en la memoria económica justificativa la base imponible + IVA no coincida con el total.

La partida XXXXXX S.A. se ha desglosado en dos facturas independientes pero el total es lo inicialmente previsto.

La documentación presentada como justificación de la inversión se traduce en las siguientes Facturas y documentos de pago:
	Factura de XXXXX,S.L.
	
	
	
	

	BI
	9.653,70 €
	IVA 21%
	2.027,28 €
	TOTAL
	11.680,98 €

	Método de pago
	Importe
	
	
	
	

	Transferencia
	11.680,98 €
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Factura de XXXXX,S.L.
	
	
	
	

	BI
	5.290,00 €
	IVA 21%
	1.110,90 €
	TOTAL
	6.400,90 €

	Método de pago
	Importe
	
	
	
	

	Transferencia
	6.400,90 €
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Factura de XXXXX,S.L.
	
	
	

	BI
	5.680,30 €
	IVA 21%
	1.192,86 €
	TOTAL
	6.873,16 €

	Método de pago
	Importe
	
	
	
	

	Transferencia
	1.300,00 €
	
	
	
	

	Transferencia
	5.573,16 €
	
	
	
	


Etc, todas las facturas
7. JUSTIFICACIÓN DE CAMBIOS DE PARTIDAS DEL PROYECTO (si procede):
No se han producido cambios entre partidas del proyecto.
8. DESCRIPCIÓN DE LAS INVERSIONES/GASTOS REALIZADOS DEL PROYECTO EJECUTADO:

	Inversión/Gasto/Partida
(Véase la tabla presupuesto Resolución de Ayuda)

(Insertar líneas en caso necesario)
	Coste Subvencionable  Aprobado (Véase tabla Resolución de Concesión
	Coste  Imputado Solicitado al Pago
	Desviación (€)

	Trabajo de albañilería
	9.653,70€
	9.653,70€
	0,00€

	Cámara frigorífica
	6.839,93€
	6.839,93€
	0,00€

	Pintura interior y exterior, pintura cerrajería, arreglo de ventana y puerta
	3.501,00€
	3.501,00€
	0,00€

	Etc…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	100.000,00€
	100.000,00€
	0,00€


9. JUSTIFICACIÓN DE LAS DESVIACIONES ACAECIDAS ENTRE EL PRESUPUESTO APROBADO Y EL EJECUTADO:
No se han producido desviaciones relevantes en cuanto a las inversiones e importes incluidos en la memoria de la solicitud y en la Resolución de la Ayuda, así como el empleo comprometido.

Solo hay que destacar la producida en la colocación de una doble puerta para mayor iluminación, siendo asumido dicho coste por la entidad promotora.

10. JUSTIFICACIÓN DE LA CREACIÓN DE EMPLEO DE CARÁCTER PERMANENTE (Justificación de los nuevos empleos directos de carácter permanente recogidos en la resolución de concesión y que vayan a ser contabilizados para el cumplimiento de los objetivos de la EDL. Dichos empleos deberán mantenerse durante un período mínimo de 3 años desde la formalización del contrato. Los empleos indicados deberán cuantificarse como el incremento neto del número de unidades de trabajo anual, en comparación con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la persona o entidad beneficiaria sea de nueva creación, la media de los últimos doce meses se considerará cero). 
Se han creado dos puestos de trabajo, uno indefinido de carácter anual destinado a una mujer menor de 35 años y otro eventual de carácter anual destinado a un hombre mayor de 35 años, adjuntándose a la presente memoria copias de ambos contratos de trabajo, así como documento acreditativo de la comunicación de dichos contratos de trabajo en el servicio público de empleo estatal.
Ambos contratos de trabajo se mantendrán durante un periodo mínimo de 3 años desde la formalización del mismo.

Empleo Anual Equivalente, Enero – Diciembre 2019

	
	
	
	Jornada anual según convenio:
	
	1776
	
	horas
	4,8658
	

	
	
	
	
	
	Nº puestos de trabajo equivalente
	
	
	
	          12,87   

	
	Tipo Contrato
	Nº Trabajadores
	Horas trabajadas
	
	Tipo Contrato
	Nº Trabajadores
	Horas trabajadas
	
	Tipo Contrato
	Nº Trabajadores
	Horas trabajadas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENERO
	Aut
	2
	301,68
	MAYO
	Aut
	2
	301,68
	SEPTIEMBRE
	Aut
	2
	301,68

	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00

	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	2
	296,00

	
	XXX
	2
	296,00
	
	XXX
	2
	296,00
	
	
	
	

	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	12
	1781,68

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	FEBRERO
	Aut
	2
	301,68
	JUNIO
	Aut
	2
	301,68
	OCTUBRE
	Aut
	2
	301,68

	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00

	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	2
	296,00

	
	XXX
	2
	296,00
	
	XXX
	2
	296,00
	
	
	
	

	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	12
	1781,68

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	MARZO
	Aut
	2
	301,68
	JULIO
	Aut
	2
	301,68
	NOVIEMBRE
	Aut
	2
	301,68

	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00

	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	2
	296,00
	
	XXX
	2
	296,00

	
	XXX
	2
	296,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	12
	1781,68
	
	TOTAL
	12
	1781,68

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	ABRIL
	Aut
	2
	301,68
	AGOSTO
	Aut
	2
	301,68
	DICIEMBRE
	Aut
	2
	301,68

	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00
	
	XXX
	8
	1184,00

	
	XXX
	1
	148,00
	
	XXX
	2
	296,00
	
	XXX
	2
	296,00

	
	XXX
	2
	296,00
	
	
	
	
	
	XXX
	4
	592,00

	
	TOTAL
	13
	1929,68
	
	TOTAL
	12
	1781,68
	
	TOTAL
	16
	2373,68


· Datos según contratación Enero – Diciembre 2010
· Para el mes de diciembre, se han tenido en cuenta los contratos actualmente en vigor

· Cálculo del número de horas, según días cotizados TC2. Traspaso nuevamente a días S/jornada Laboral, para el cálculo de Empleo Anual Equivalente.

En cuanto a la creación de empleo la UTA anual se corresponde con 2, contabilizados para el cumplimiento de los objetivos de la EDL.
11. JUSTIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DEL PROYECTO (Ver anexo de la Convocatoria, Denominación de la línea correspondiente).

En relación al cumplimiento de las Condiciones de Elegibilidad del proyecto de la convocatoria 2017, el presente proyecto cumple con:

1º Se trata de un proyecto de naturaleza productiva dado que está destinado a ofrecer bienes o servicios en un determinado mercado y supone una ventaja competitiva de carácter selectiva para la entidad que ejerce la actividad económica, estando impulsado por el sector privado dado que se trata de una persona física quien constituye la empresa.
2º Incorporación de un grado de innovación conforme a lo establecido en el epígrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cádiz. A estos efectos, se considera que el proyecto aborda los ámbitos innovadores empresariales y de marketing.
3º La inversión total justificada asciende a 100.850€, superando la cuantía mínima de inversión (10.000€). 
12. JUSTIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS (Ver anexo de la Convocatoria, Denominación de la línea correspondiente).

En relación al cumplimiento de las Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias de la línea de ayudas, deben cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad y sociocondicionalidad, conforme a lo establecido en el epígrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cádiz.

Compromiso ecocondicionalidad: Se aporta acreditación de la reducción de los residuos y acreditación de formación de los trabajadores en la gestión de residuos.

Compromiso sociocondicionalidad: Se aporta acreditación de la creación de 1 empleo femenino, así como acreditación de la mejora de las condiciones para la conciliación de la vida laboral y familiar.

13. OTRA DOCUMENTACIÓN DE INTERÉS DEL PROYECTO O ACTUACION EJECUTADA.
Se aporta como anexo la realización de dípticos interpretativos que se ponen a disposición de los visitantes completamente gratuitos y donde aparecen los emblemas de LEADER, UNIÓN EUROPEA, JUNTA DE ANDALUCÍA, GDR Y EUROPA INVIERTE EN ZONAS RURALES.
14. DOCUMENTACIÓN GRÁFICA (fotos de la inversión-proyecto)
Insertar fotos de la inversión subvencionada.
	En……………………………….. a ……….. de ……………………………….de ……………………………..

	LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

	

	

	

	Fdo:………………………………………………..

	Firma y Sello


Asociación Iniciativas Sostenibles Sierra de Cádiz

Parque Empresarial “La Fuentezuela” – C/ La Vega, s/n - Tfno.: 956 73.12.10 – Fax: 956 73.36.55 - e.mail: gdr@gdrsierradecadiz.org

11650 Villamartín (Cádiz) – C.I.F.: G-11733748
Asociación Iniciativas Sostenibles Sierra de Cádiz

Parque Empresarial “La Fuentezuela” – C/ La Vega, s/n - Tfno.: 956 73.12.10 – Fax: 956 73.36.55 - e.mail: gdr@gdrsierradecadiz.org

11650 Villamartín (Cádiz) – C.I.F.: G-11733748
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