
             
 

 

 

 
 

CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA DE LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL 

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE 
 
Apellidos y nombre/Razón social/Denominación: 
DNI/NIE/NIF: 

En su caso, datos del/de la representante legal 
Apellidos y nombre: 
DNI/NIE/NIF: 
 

2. IDENTIDICACIÓN DEL PROYECTO 
 
Denominación: 
 
 

Breve descripción del proyecto: 
 

3. 3. CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA DE LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL 
 
(Situación específica de la población joven sobre la que se va a incidir: diagnóstico de la EDL y documentación 
complementaria justificativa si se considera oportuno, tal como datos estadísticos, programas, buenas prácticas, normativa, 
etc.) 

 

4. ACCIONES DE CONTRIBUCIÓN LLEVADAS A CABO. 
 
Contribución según mecanismo utilizado: 
 Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda 
 Indirecto a través de cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito) 
 Indirecto a través de cumplimiento de criterio de selección 
 Indirecto a través de la incorporación de acciones no previstas como requisito o criterio de selección 
 
(Descripción de los mecanismos, las acciones o intervenciones que se llevarán a cabo para favorecer y mejorar la situación 
de la población joven de la comarca.) 

 
Contribución según su categoría: 
 Educación en valores 
 Formación 
 Autoempleo y empleo de calidad 
 Dinamización y participación social 
 Visibilización y ampliación del conocimiento de la población joven rural 
 Ocio y tiempo libre 
 Otra categoría (definir) 

 
(Se debe justificar la opción y/o opciones marcadas.) 

 

5. Contribución a la situación de la población joven: Resultados y acreditación de los mismos. 
 

(Se detallará la forma en que el proyecto ha contribuido/contribuye a la mejora de la situación de la población joven y se 
indicará, en su caso, la documentación que se aporta para ello.) 
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ANEXO DE CATEGORÍAS CONTRIBUCIÓN A LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD 

RURAL 

 

 
EDUCACIÓN EN VALORES DE LA JUVENTUD RURAL 

En esta categoría entrarían aquellos proyectos o actuaciones dirigidas a trabajar con la juventud rural por una 

educación en valores, a través de la realización y difusión de material divulgativo o bien de cursos, talleres, 

campañas, jornadas, etc. en los que se incida en ámbitos clave tales como los derechos humanos, interculturalidad, 

paz; la igualdad de género y la coeducación; la participación social; el respeto al medio ambiente; la prevención de 

conductas de riesgo, etc. Se considera un aspecto clave a tratar la promoción entre la juventud de los valores 

ligados al mundo rural. 

 

FORMACIÓN PARA LA JUVENTUD RURAL  

En esta categoría de proyectos se sitúan aquellos que pretendan desarrollar formación y/o asesoramiento para 

jóvenes del medio rural que facilite su incorporación al mercado laboral. En este sentido, podría ser formación en 

un sector específico o formación transversal como la relacionada con las nuevas tecnologías, idiomas, etc.  

 

AUTOEMPLEO Y EMPLEO DE CALIDAD PARA LA JUVENTUD RURAL  

Se contemplarán actuaciones que fomenten, por un lado, el autoempleo y la iniciativa empresarial entre la 

juventud (servicio de asesoramiento a la creación de empresas, actuaciones para fomento de la cultura 

emprendedora…) o, por otra parte, fomenten que la juventud rural acceda a empleos de calidad. Estos empleos 

pueden ser de nueva creación o que mejore sus condiciones de forma importante.  

 

DINAMIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA JUVENTUD RURAL  

Actuaciones para que la juventud rural sea más dinámica y participativa. En esta línea de trabajo se incluirían 

actuaciones que pongan en marcha servicios para la atención de las personas jóvenes; fomento del asociacionismo 

y el voluntariado; u otras actuaciones que movilicen y hagan a la juventud rural un colectivo activo en la comarca 

(encuentros jóvenes, talleres de recursos, intercambios…).  

 

VISIBILIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA JUVENTUD RURAL 

Realización de estudios sobre la situación, problemática, necesidades y demandas de la población joven, o 

aspectos que sean de interés para la misma. Asimismo, se incluirán aquellas actuaciones que muestren las 

aportaciones que las personas jóvenes realizan a la comarca, por ejemplo, mediante concursos de jóvenes, 

exposiciones, etc.  

 

OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA JUVENTUD RURAL 

Puesta en marcha de actividades socioculturales que fomenten la participación social de la juventud, su 

creatividad, así como la práctica del deporte. 

 

OTRA CATEGORÍA DE INCIDENCIA 

Cuando se ponga en marcha una actuación con impacto en la población joven de la comarca y pueda ser encajada 

en ninguna de las categorías anteriormente descritas, se podrá marcar esta posibilidad. En este caso, se deberá 

detallar el motivo y describir el impacto que tendrá en la situación de la juventud rural. 
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Este EJEMPLO de Contribución a la Mejora de la situación de la Juventud Rural, no es un 

documento oficial, ha sido elaborado por el GDR Sierra de Cádiz para ser utilizada de forma 

opcional por las personas o entidades beneficiarias, con objeto de ayudarles en la 

cumplimentación de la Solicitud de Pago. 
 

EJEMPLO DE CREACIÓN DE EMPLEO JOVEN. 
 

CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA DE LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL  

 

Situación específica de la población joven sobre la que se va a incidir: (diagnóstico de la EDL y 

documentación complementaria justificativa si se considera oportuno, tal como datos estadísticos, programas, buenas prácticas, 

normativa, etc.) 

 

La población joven, en la última década ha descendido en la Sierra de Cádiz un 15%, lo que es señal de 

la escasez de oportunidades, puesto que la población total se mantiene. Sin embargo, la proporción de 

jóvenes respecto a la población total, tiene correspondencia con los porcentajes provinciales y 

autonómicos, lo que puede ser indicativo de la bajada del índice de natalidad. Esta proporcionalidad no 

se da en los municipios de menor población (por debajo de 3000 habitantes) donde la proporción de 

jóvenes es muy baja respecto a la población total. La población joven masculina es ligeramente superior 

a la femenina. 

Los movimientos migratorios tienen mayor incidencia en el tramo de edad entre los 16 y 39 años (tramo 

de edad en IECA a partir del padrón) que es en el que se encuentra la población joven, llegando a ser 

superior al 50% de la totalidad de movimientos. 

Los datos de paro juvenil, en la EDL, reflejan, entre los años 2009 a 2015, una media ligeramente 

superior a la provincial y muy superior a la andaluza (más de 4 puntos). También ofrece cifras 

ligeramente superiores entre los hombres, invirtiendo la línea habitual en la provincia, en Andalucía y 

España donde las tasas de paro de las mujeres, superan a las de los hombres. 

Las personas jóvenes con formación reglada o no, destinada a las oportunidades laborales (ciclos 

formativos, egresados universitarios) son un bajo porcentaje y menor que los datos provincial y 

autonómico. Sin embargo, se superan estos datos, en esos ámbitos territoriales, en los Programas de 

Cualificación Profesional Inicial (PCPI) y Educación Secundaria para Personas Adultas (ESPA) 

Se observa escasez de participación de jóvenes en las tomas de decisiones institucionales y, en general, 

en la participación en los distintos sectores de la vida en el medio rural. 

El tejido asociativo juvenil de la comarca, es escaso. 

 

Contribución a la situación de la población joven. 

 

Contribución según mecanismo utilizado: 

 Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda 

 Indirecto a través de cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito) 

 Indirecto a través de cumplimiento de criterio de selección 

 Indirecto a través de la incorporación de acciones no previstas como requisito o criterio de 

selección 
(Descripción de los mecanismos, las acciones o intervenciones que se llevarán a cabo para favorecer y mejorar la 

situación de la población joven de la comarca.) 

 

Con el proyecto se crea un empleo para una persona joven, contribuyendo de esta forma a poder reducir 

el paro juvenil. 
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Contribución según su categoría: 

 Educación en valores 

 Formación 

 Autoempleo y empleo de calidad 

 Dinamización y participación social 

 Visibilización y ampliación del conocimiento de la población joven rural 

 Ocio y tiempo libre 

 Otra categoría (definir) 
(Se debe justificar la opción y/o opciones marcadas.) 

 

Se crea un empleo nuevo con el aumento en plantilla. Este puesto de trabajo es para una persona joven 

que ha recibido formación para el desempeño del puesto de trabajo. 

 

Contribución a la situación de la población joven: Resultados y acreditación de los mismos. 

 

Con el desarrollo del presente proyecto se contribuye a descender el paro juvenil, a cumplir objetivos de 

jóvenes que se han formado, se ha dado respuesta a la falta de oportunidades para jóvenes. 

 

Se aporta contrato y vida laboral de la empresa y título de formación. 
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Este EJEMPLO de Contribución a la Mejora de la situación de la Juventud Rural, no es un 

documento oficial, ha sido elaborado por el GDR Sierra de Cádiz para ser utilizada de forma 

opcional por las personas o entidades beneficiarias, con objeto de ayudarles en la 

cumplimentación de la Solicitud de Pago. 
 

EJEMPLO DE EDUCACIÓN EN VALORES. 
 

 

CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA DE LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL  

 

Situación específica de la población joven sobre la que se va a incidir: (diagnóstico de la EDL y 

documentación complementaria justificativa si se considera oportuno, tal como datos estadísticos, programas, buenas prácticas, 

normativa, etc.) 

 

La población joven, en la última década ha descendido en la Sierra de Cádiz un 15%, lo que es señal de 

la escasez de oportunidades, puesto que la población total se mantiene. Sin embargo, la proporción de 

jóvenes respecto a la población total, tiene correspondencia con los porcentajes provinciales y 

autonómicos, lo que puede ser indicativo de la bajada del índice de natalidad. Esta proporcionalidad no 

se da en los municipios de menor población (por debajo de 3000 habitantes) donde la proporción de 

jóvenes es muy baja respecto a la población total. La población joven masculina es ligeramente superior 

a la femenina. 

Los movimientos migratorios tienen mayor incidencia en el tramo de edad entre los 16 y 39 años (tramo 

de edad en IECA a partir del padrón) que es en el que se encuentra la población joven, llegando a ser 

superior al 50% de la totalidad de movimientos. 

Los datos de paro juvenil, en la EDL, reflejan, entre los años 2009 a 2015, una media ligeramente 

superior a la provincial y muy superior a la andaluza (más de 4 puntos). También ofrece cifras 

ligeramente superiores entre los hombres, invirtiendo la línea habitual en la provincia, en Andalucía y 

España donde las tasas de paro de las mujeres, superan a las de los hombres. 

Las personas jóvenes con formación reglada o no, destinada a las oportunidades laborales (ciclos 

formativos, egresados universitarios) son un bajo porcentaje y menor que los datos provincial y 

autonómico. Sin embargo, se superan estos datos, en esos ámbitos territoriales, en los Programas de 

Cualificación Profesional Inicial (PCPI) y Educación Secundaria para Personas Adultas (ESPA) 

Se observa escasez de participación de jóvenes en las tomas de decisiones institucionales y, en general, 

en la participación en los distintos sectores de la vida en el medio rural. 

El tejido asociativo juvenil de la comarca, es escaso. 

 

Contribución a la situación de la población joven. 

 

Contribución según mecanismo utilizado: 

 Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda 

 Indirecto a través de cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito) 

 Indirecto a través de cumplimiento de criterio de selección 

 Indirecto a través de la incorporación de acciones no previstas como requisito o criterio de 

selección 
(Descripción de los mecanismos, las acciones o intervenciones que se llevarán a cabo para favorecer y mejorar la 

situación de la población joven de la comarca.) 

 

Con el proyecto se propicia la participación de la población joven, no solo de forma pasiva, asistiendo a 

las actividades programadas, sino, también, de forma activa, ya que además de sensibilizarse 

continuarán con la labor de sensibilización. 
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Contribución según su categoría: 

 Educación en valores 

 Formación 

 Autoempleo y empleo de calidad 

 Dinamización y participación social 

 Visibilización y ampliación del conocimiento de la población joven rural 

 Ocio y tiempo libre 

 Otra categoría (definir) 
(Se debe justificar la opción y/o opciones marcadas.) 

 

Se pretende concienciar a la juventud sobre el valor del medio ambiente y la necesidad de mantenerlo y 

cuidarlo y de la necesidad de que, principalmente la juventud, sea activa y participe en acciones y 

movimientos sociales e instituciones, para promover la mejora del medio ambiente y la lucha contra el 

cambio climático. 

 

Contribución a la situación de la población joven: Resultados y acreditación de los mismos. 

 

A través de la puesta en marcha de este proyecto se pretende concienciar a la población joven de la 

importancia que tiene su participación en todos los ámbitos de la sociedad. 

Se aporta lista de participantes por edad y sexo y material entregado  
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Este EJEMPLO de Contribución a la Mejora de la situación de la Juventud Rural, no es un 

documento oficial, ha sido elaborado por el GDR Sierra de Cádiz para ser utilizada de forma 

opcional por las personas o entidades beneficiarias, con objeto de ayudarles en la 

cumplimentación de la Solicitud de Pago. 
 

EJEMPLO DE OTRA CATEGORÍA (DEFINIR). 
 

 

CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA DE LA SITUACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL  

 

Situación específica de la población joven sobre la que se va a incidir: (diagnóstico de la EDL y 

documentación complementaria justificativa si se considera oportuno, tal como datos estadísticos, programas, buenas prácticas, 

normativa, etc.) 

 

La población joven, en la última década ha descendido en la Sierra de Cádiz un 15%, lo que es señal de 

la escasez de oportunidades, puesto que la población total se mantiene. Sin embargo, la proporción de 

jóvenes respecto a la población total, tiene correspondencia con los porcentajes provinciales y 

autonómicos, lo que puede ser indicativo de la bajada del índice de natalidad. Esta proporcionalidad no 

se da en los municipios de menor población (por debajo de 3000 habitantes) donde la proporción de 

jóvenes es muy baja respecto a la población total. La población joven masculina es ligeramente superior 

a la femenina. 

Los movimientos migratorios tienen mayor incidencia en el tramo de edad entre los 16 y 39 años (tramo 

de edad en IECA a partir del padrón) que es en el que se encuentra la población joven, llegando a ser 

superior al 50% de la totalidad de movimientos. 

Los datos de paro juvenil, en la EDL, reflejan, entre los años 2009 a 2015, una media ligeramente 

superior a la provincial y muy superior a la andaluza (más de 4 puntos). También ofrece cifras 

ligeramente superiores entre los hombres, invirtiendo la línea habitual en la provincia, en Andalucía y 

España donde las tasas de paro de las mujeres, superan a las de los hombres. 

Las personas jóvenes con formación reglada o no, destinada a las oportunidades laborales (ciclos 

formativos, egresados universitarios) son un bajo porcentaje y menor que los datos provincial y 

autonómico. Sin embargo, se superan estos datos, en esos ámbitos territoriales, en los Programas de 

Cualificación Profesional Inicial (PCPI) y Educación Secundaria para Personas Adultas (ESPA) 

Se observa escasez de participación de jóvenes en las tomas de decisiones institucionales y, en general, 

en la participación en los distintos sectores de la vida en el medio rural. 

El tejido asociativo juvenil de la comarca, es escaso. 

 

Contribución a la situación de la población joven. 

 

Contribución según mecanismo utilizado: 

 Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda 

 Indirecto a través de cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito) 

 Indirecto a través de cumplimiento de criterio de selección 

 Indirecto a través de la incorporación de acciones no previstas como requisito o criterio de 

selección 
(Descripción de los mecanismos, las acciones o intervenciones que se llevarán a cabo para favorecer y mejorar la 

situación de la población joven de la comarca.) 

 

Con el proyecto se crea un restaurante. Este tipo de servicios se encuentra entre los servicios de 

proximidad, en la categoría servicios comerciales y no comerciales especializados. Con el mismo se 

apuesta por ofrecer a la población joven nuevos lugares para el disfrute. 
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Contribución según su categoría: 

 Educación en valores 

 Formación 

 Autoempleo y empleo de calidad 

 Dinamización y participación social 

 Visibilización y ampliación del conocimiento de la población joven rural 

 Ocio y tiempo libre 

 Otra categoría (definir) 
(Se debe justificar la opción y/o opciones marcadas.) 

 

El negocio está concebido para un público principalmente juvenil, ampliando la oferta de un servicio 

demandado, principalmente, por la población joven de la localidad.  

 

 

Contribución a la situación de la población joven: Resultados y acreditación de los mismos. 

 

Se pretende ampliar la oferta de ocio y servicios para la juventud. 
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