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LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los siguientes
criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacién, (CS1, CS2, CS3, CS4, CS5,
CS6, CS7, CS8, CS9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzar un maximo de 97,50 puntos para proyectos de
naturaleza productiva .

Los criterios y subcriterios a aplicar:
CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos:

CS1.1: Creacién de empleo (Se valora con 5 puntos)




CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no tengan mas
de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

CS1.3 Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)
CS1.4: Creacién de empleo a tiempo completo (Se valora con 3 puntos)
CS1.5: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).

CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2 puntos)
CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)
CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creacion de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacion de empleo personas
desfavorecidas (segin Anexo IlI) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (segun Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)

CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio Climatico:
Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia de medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

CS2.1: Formacién medioambiental en los Gltimos cinco afios (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.2: Incorporacién de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro hidrico (Se valora
con 1 punto)

CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversidn que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)

CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se valora
con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocion o desarrollo con la inversion de los canales cortos de comercializacién (Se valora con 1
punto)

CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora con 0,50
puntos)

CS2.10: Instalacién en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables (Se valora con 1 punto)

CS2.11: Instalacion en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacion de
residuos (Se valora con 1 punto)

CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversidn de sistemas de reciclaje o reutilizacién de residuos (Se valora con
0,50 puntos)

CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-mujeres y
participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales del PDR de Andalucia de



incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, junto con
la contribucion a una mayor participacion de la juventud.

CS3.1: Promocidn del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.2: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocidn del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora
con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jévenes: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los érganos de decision: En los drganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decision: En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)

CS3.7: Participacion de jovenes en los 6rganos de decision: En los 6rganos de participacion de la empresa u
organizacion participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor
(Se valora con 0,50 puntos)

CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los drganos de decision: En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40
afios en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo: Existencia de espacios de conciliacion en
el centro de trabajo, (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: Convenios de
practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada, se computa el periodo que a desde la
solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)

CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion (Se valora
con 2 puntos)

CS3.12: Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres: Formacion en relacién a la igualdad
entre hombres y mujeres (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los proyectos en base a si
trata de creacion, ampliacion, modernizacién, adaptaciéon, mejora cualificacion, mejora
comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecoldgica, acciones relacionadas con las
potencialidades del Territorio

CS4.1: Creacidn de una nueva empresa: Con independencia de que el promotor/a contara con otras empresas
(Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacién de una empresa en base a sus instalaciones actuales: Ampliacion de un centro de trabajo
existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: Por ahorro de costes, mejora
de las condiciones de trabajo o de la atencidn al cliente (Se valora con 2 puntos)

CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: Siempre que ésta esté legalizada en el momento de la
solicitud (Se valora con 2 puntos)



CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: Acciones formativas que no se consideren formacion
regladay de naturaleza productiva (Se valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa (Se valora con 2 puntos)
CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad (Se valora con 4 puntos)

C.54.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL: Desarrollo de la industria
agroalimentaria, desarrollo turistico, puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de
madera y piel (Se valora con 4 puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias observadas en
la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CS5.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50 puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y Puerto
Serrano (Se valora con 4 puntos)

CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de las
Bodegasy Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: Se comprobara si la inversion esta localizada en
Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre Alhaquime (Se valora con 5 puntos)

CS.6: Caracter endogeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter enddgeno de la
promocion.

CS6.1: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda: se
observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)

CS6.2: Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses (Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocidn por parte de persona retornadas: Se acreditara residencia anterior en la zona Zona Leader
(Se valora con 5 puntos)

CS6.4: Promocién por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca: Se
acreditara residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo.
CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)



CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)
CS7.7 No se crea empleo: (Se valora con 0 puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras de
cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacidn vertical u horizontal: (Se
valora con 1 punto)

CS8.2: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la Zona Rural Leader: (Se valora con 1 punto)

CS8.3: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales: Es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y hombres; a la mejora de las
condiciones socioeconémicas de la juventud rural; a la sostenibilidad ambiental; y/o a la lucha contra el
cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos).

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, seglin Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacién de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: seglin Anexo | (Se valora con 2 puntos).

CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales, en
relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o
energéticos (Se valora con 1 punto)

CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y
mujeres tales como como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliaciéon para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o
nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con
la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos, segin Anexo Il (Se valora con 1
punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de
ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segin Anexo Il
(Se valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural: Mejora del capital cultural y del capital medioambiental
rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Histdrico: En cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacidon y/o formacion en relacidn al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)



CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)
CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblacion

CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: de cualquier tipo que mejoren la cualificacion, la economia
rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1 punto)

CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situacion de igualdad entre hombres y
mujeres o mejora de la situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4 : Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacidn (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado serd de 10
puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacion lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la segunda
priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1. La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.
. La promocidn de la igualdad hombre-mujer.
. La consideracion de la perspectiva de género.

. Lainnovacién a nivel comarcal.

2
3
4
5. Mejorar la situacion de la poblacién joven.
6. Lacreacion de empleo.

7. La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...
8. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacion, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado establecido
en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.



INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo
mas eficiente, con respecto a la actividad,
bienes o servicios desarrollados por la persona
beneficiaria en el momento de la solicitud de
ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el proyecto suponga abordar un
ambito nuevo con respecto a lo que hacia
antes la persona beneficiaria, con respecto a lo
que se hace en el municipio o en la Zona Rural
Leader o que afecte a un colectivo no
destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes

- Mejora calidad

- Mejora produccidn

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes.

- Mejora de la calidad en el desarrollo del
objeto de la entidad o en los procesos
asociados para alcanzar éste.

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el
acceso al objeto de su actividad.

3. Innovacion en Marketing
- Cambio en el disefio.
- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento (nuevos
canales de venta, nuevos puntos de venta y
venta de licencias de uso).

- Cambio en la promocidn.

- Cambio en la tarificacidn.

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacién.

(nuevas
publico

- Cambio en el
formulas
objetivo).

posicionamiento
para conectar con el

- Cambio en la difusién-divulgacion (nuevos
soportes, nueva imagen, sistemas de
fidelizacion o/y personalizacion).

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

- Mejora en la organizacion de la empresa, en
las condiciones de trabajo de los trabajadores,
en la proximidad a los clientes y proveedores.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Variaciéon en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.

- Variacion en las férmulas de financiacion.

- Desarrollo de férmulas de cooperacién.




2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CS1. EMPLEO (Puntuaciéon maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO Acumulativo | 5,00
CS1.2 |CREACION DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 [CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 |MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 |MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 2,00
CS1.7 |MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 2,00
CS1.8 |MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 [CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO Acumulativo |2,00
CS1.10 |CREACION DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O DISCAPACITADAS Acumulativo | 3,00
ORT I\D/II/-;NC;I}E)?CI\:I;E_\I\SLCS) DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo [2,00
CS1.12 |RESIDENCIA EFECTIVA EN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo | 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO (Puntuacién maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo [ 0,50
CS2.2 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 1,00
€S2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo [ 0,50
CS2.4 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO ENERGETICO  |Acumulativo |1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO Acumulativo [ 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS Acumulativo | 1,00
CS2.7 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA'Y CONSERVACION DE LOS EE.NN. Acumulativo | 1,00
€S2.8 ECR)T\)AI\;ROCC::)LI\IIZACCI)ON DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo [ 0,50




€S2.10 |INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
€S2.11 |INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS Acumulativo | 1,00
€S2.12 |USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS Acumulativo [ 0,50

CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10 puntos)

Excluyente
€S3.1 |PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
. Excluyente
€S3.2 |PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE MUJERES ~ 11,00
con anterior
Excluyente
€S3.3 |PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
. . Excluyente
€S3.4 |PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE JOVENES 11,00
con anterior
Excluyente
€S3.5 |PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
€S3.6 |PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS GRGANOS DE DECISION | EXcluvente 1, o
con anterior
Excluyente
CS3.7 |PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
. . . . Excluyente
CS3.8 |PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION 11,00
con anterior
€S3.9 |EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Acumulativo | 1,00
€S3.10 |CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS3.11 |PLANES DE IGUALDAD Acumulativo |2,00
€S3.12 |FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Acumulativo |2,00

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente [5,00

CS4.2 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES ACTUALES Excluyente (3,00

CS4.3 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE TRABAJO Excluyente (4,00
MODERNIZACION DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR

CS4.4 COMPETITIVIDAD Excluyente |2,00

CS4.5 [ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente (2,00




CS4.6 [ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente |2,00
CS4.7 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente |2,00
CS4.8 [ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD Excluyente |2,00
ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA CON
CS4.9 |CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES RECONOCIDAS |Excluyente |4,00
DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
CS4.10 |ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN LA EDL |Excluyente |4,00
CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuaciéon maxima 5 puntos)
css.q |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN RELACION A LAS Excluvente  |3.00
** | GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.p |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN RELACION A Excluvente 1350
*“ | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.3 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN RELACION A Excluvente |4.00
> | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
CS5.4 |MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN RIESGO |Excluyente 450
INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 [MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente |5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuaciéon maxima 5 puntos)
CS6.1 PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL TERRITORIO CON Excluvente |5.00
** | ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y ’
€S6.2 |PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL TERRITORIO |Excluyente 5,00
€S6.3 [PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente |5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON CENTRO DE
CS6-4 | 1RABAJO EN LA COMARCA Excluyente 15,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS7.1 |LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIORA 50.000 €  |Excluyente 5,00
Ccs7.2 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . . |, o
** [50.000 € E INFERIOR A 100.000 € y ’
cs7.3 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . . |5 o
"> [100.000 € E INFERIOR A 150.000 € y ’
cs7.4 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . .\ |, o
*" [150.000 € E INFERIOR A 200.000 € y ’
cs7.5 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUAL A Excluyente |1,00

200.000 € E INFERIOR A 250.000 €
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LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUAL A

CS7.6 250.000 € Excluyente [0,50
CS7.7 |NO SE CREA EMPLEO Excluyente 0,00
CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
Ccs8.1 PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE Acumulativo .00
** | COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL ’
cs8.2 PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE Acumulativo 100
*“ | COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
Cs8.3 PARTICIPACION EN ASOCIACIONES...ENTRE CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES Acumulativo | 1.00
*® | SEENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES ’
Cs8.4 LA PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE Acumulativo | 2,00

COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (Puntuaciéon maxima 9

puntos)
€S9.1 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
€S9.2 |MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo |2,00
cso.3 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORADE|, . |
"> | LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cso.q |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORADE|, . |
“* | CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR .
€95 | OFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo | 1,00
cso.6 |VIEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS SATISFECHOS|, . oo
(NO SCS)
€S9.7 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES | Acumulativo | 1,00
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN RIESGO .
CS9.8 DE EXCLUSION SOCIAL Acumulativo [ 1,00
CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuacién maxima 6 puntos)
cs10.1 |PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS|, . |
FACETAS
cs10.2 |PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS|, . |
"% | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO ’
Cs10.3 |PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS|, . |
FACETAS
Cs10.4 |PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS|, . |

FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL

¢s10.5 PATRIMONIO RURAL

Acumulativo | 1,00

€S10.6 |ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS11.1 |ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00

ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN RELACION A

CS11.2 | - ) ALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES INDICADOS Acumulativo | 1,00
CS11.3 |ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo |2,00
Cs11.4 | ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE CONTENIDOS AL|, o oo

OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE TELEFORMACION

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los siguientes
criterios de seleccidn y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacion, (CS1, CS2, CS3, CS4, CS5,
CS6, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzarse un maximo de 97,50 para proyectos de naturaleza
productiva .

Los criterios y subcriterios a aplicar:
CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos:
CS1.1: Creacién de empleo (Se valora con 5 puntos)

CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no tengan mas
de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

CS1.3 Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)
CS1.4: Creacién de empleo a tiempo completo (Se valora con 3 puntos)
CS1.5: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).

CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2 puntos)
CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)
CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creaciéon de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacidon de empleo personas
desfavorecidas (seglin Anexo 1) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (segun Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)
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CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio Climatico:
Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia de medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

CS2.1: Formacién medioambiental en los Gltimos cinco afios (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.2: Incorporacién de recursos en el desarrollo de la inversién que promuevan el ahorro hidrico (Se valora
con 1 punto)

CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversién que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)

CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético( Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se valora
con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocidon o desarrollo con la inversidon de los canales cortos de comercializacion (Se valora con 1
punto)

CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora con 0,50
puntos)

CS2.10: Instalacion en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables (Se valora con 1 punto)

CS2.11: Instalacion en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacion de
residuos (Se valora con 1 punto)

CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos (Se valora con
0,50 puntos)

CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-mujeres y
participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales del PDR de Andalucia de
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, junto con
la contribucion a una mayor participacion de la juventud.

CS3.1: Promocidn del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos).

CS3.2: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora
con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los drganos de decision: En los 6rganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los érganos de decision: En los érganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)
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CS3.7: Participacion de jovenes en los érganos de decision: En los érganos de participacion de la empresa u
organizacion participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor
(Se valora con 0,50 puntos)

CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision: En los drganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40
afnos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo: (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: se computa el
periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)

CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion: (Se valora con 2 puntos)
CS3.12: Formacién en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres: (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los proyectos en base a si
trata de creacion, ampliacion, modernizaciéon, adaptacion, mejora cualificacion, mejora
comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecolégica, acciones relacionadas con las
potencialidades del Territorio.

CS4.1: Creacidn de una nueva empresa: con independencia de que el promotor/a contara con otras empresas
(Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacién de una empresa en base a sus instalaciones actuales: ampliacion de un centro de trabajo
existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo: (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: por ahorro de costes, mejora
de las condiciones de trabajo o de la atencidn al cliente (Se valora con 2 puntos)

CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: siempre que ésta esté legalizada en el momento de la
solicitud (Se valora con 2 puntos)

CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: acciones formativas que no se consideren formacion
regladay de naturaleza productiva (Se valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa: (Se valora con 2 puntos)
CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad: (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad: (Se valora con 4 puntos)

C.54.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL: Desarrollo de la industria
agroalimentaria, desarrollo turistico, puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de
madera y piel (Se valora con 4 puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias observadas en
la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: se
comprobara si la inversion esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CS5.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: se
comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50 puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y Puerto
Serrano (Se valora con 4 puntos)
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CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion: se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de las
Bodegas y Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: se comprobara si la inversion esta localizada en
Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre Alhaquime (Se valora con 5 puntos)

CS.6: Caracter endégeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter enddgeno de la
promocion.

CS6.1: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda: se
observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)

CS6.2: Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses (Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocidn por parte de persona retornadas: Se acreditara residencia anterior en la zona Zona Leader
(Se valora con 5 puntos)

CS6.4: Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca: Se
acreditara residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo.
CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)

CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)
CS7.7 No se crea empleo: (Se valora con 0 puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras de
cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacidn vertical u horizontal: (Se
valora con 1 punto)

CS8.2: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la Zona Rural Leader: (Se valora con 1 punto)

CS8.3: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales: Es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y hombres; a la mejora de las
condiciones socioeconémicas de la juventud rural; a la sostenibilidad ambiental; y/o a la lucha contra el
cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacidén horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos).

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, segiin Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacién de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: seglin Anexo | (Se valora con 2 puntos).

15



CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales, en
relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o
energéticos (Se valora con 1 punto)

CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y
mujeres tales como como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliaciéon para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o
nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con
la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos, segin Anexo Il (Se valora con 1
punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de
ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segin Anexo IlI
(Se valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural: Mejora del capital cultural y del capital medioambiental
rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Histérico: En cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacion y/o formacion en relacion al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)
CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)
CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblacién.

CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: de cualquier tipo que mejoren la cualificacion, la economia
rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1 punto)

CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situacion de igualdad entre hombres y
mujeres o mejora de la situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4 : Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacidn (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado serd de 10
puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacion lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la segunda
priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1.La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.

2.La promocion de la igualdad hombre-mujer.
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3.La consideracion de la perspectiva de género.

4.Lainnovacion a nivel comarcal.

5.Mejorar la situacion de la poblacion joven.

6.La creacion de empleo.

7.La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...
8.La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacion, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado establecido
en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.
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INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo
mas eficiente, con respecto a la actividad,
bienes o servicios desarrollados por la persona
beneficiaria en el momento de la solicitud de
ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el proyecto suponga abordar un
ambito nuevo con respecto a lo que hacia
antes la persona beneficiaria, con respecto a lo
que se hace en el municipio o en la Zona Rural
Leader o que afecte a un colectivo no
destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes

- Mejora calidad

- Mejora produccidn

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes.

- Mejora de la calidad en el desarrollo del
objeto de la entidad o en los procesos
asociados para alcanzar éste.

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el
acceso al objeto de su actividad.

3. Innovacion en Marketing
- Cambio en el disefio.
- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento (nuevos
canales de venta, nuevos puntos de venta y
venta de licencias de uso).

- Cambio en la promocidn.

- Cambio en la tarificacidn.

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacién.

(nuevas
publico

- Cambio en el
formulas
objetivo).

posicionamiento
para conectar con el

- Cambio en la difusién-divulgacion (nuevos
soportes, nueva imagen, sistemas de
fidelizacion o/y personalizacion).

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

- Mejora en la organizacion de la empresa, en
las condiciones de trabajo de los trabajadores,
en la proximidad a los clientes y proveedores.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Variaciéon en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.

- Variacion en las férmulas de financiacion.

- Desarrollo de férmulas de cooperacién.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
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CS1. EMPLEO (Puntuacion maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO Acumulativo | 5,00
CS1.2 |CREACION DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 |CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo [ 2,00
CS1.7 |[MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo |2,00
CS1.8 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 |CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.10 |CREACION DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O DISCAPACITADAS Acumulativo | 3,00
CS1.11 I\D/II/-;NC'/I:\IIEDI:ICI\:I_:_IEAISL(Q DE EMPLEO PERSONAS  DESFAVORECIDAS O Acumulativo [2,00
CS1.12 |RESIDENCIA EFECTIVAEN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo [ 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO (Puntuacién maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo | 0,50
CS2.2 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 1,00
CS2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo [ 0,50
CS2.4 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO ENERGETICO  |Acumulativo | 1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO Acumulativo | 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS Acumulativo | 1,00
CS2.7 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE LOS EE.NN. Acumulativo | 1,00
€S2.8 ES(I\D/II\QROCCIIX)LI\IIZAC(I)ON DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 0,50
CS2.10 |INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
CS2.11 |INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS Acumulativo | 1,00
€S2.12 |USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS Acumulativo [ 0,50

CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10 puntos)
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Excluyente

€S3.1 [PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
. Excluyente
€S3.2 [PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE MUJERES ~ 1,00
con anterior
Excluyente
€S3.3 [PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
. . Excluyente
CS3.4 [PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE JOVENES 1,00
con anterior
Excluyente
CS3.5 [PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
C$3.6 |PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION | XCluente 1, 5
con anterior
Excluyente
CS3.7 [PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
. . . . Excluyente
CS3.8 [PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION 1,00
con anterior
€S3.9 |EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Acumulativo | 1,00
€S3.10 [CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS3.11 [PLANES DE IGUALDAD Acumulativo |2,00
€S3.12 [FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Acumulativo |2,00

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente |[5,00
CS4.2 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES ACTUALES Excluyente (3,00
CS4.3 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE TRABAJO Excluyente (4,00
CS4.4 ggﬁg;ﬁlﬁf@%ﬁg DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR Excluyente 2,00
CS4.5 |ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente (2,00
CS4.6 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente (2,00
CS4.7 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente (2,00
CS4.8 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD Excluyente (2,00
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ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA CON

CS4.9 |CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES RECONOCIDAS |Excluyente |4,00
DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
CS4.10 |ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN LA EDL |Excluyente |4,00
CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuacién maxima 5 puntos)
css.1 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN RELACION A LAS Excluvente |3.00
" | GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.g |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN RELACION A Excluvente  |3.50
*“ | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.3 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN RELACION A Excluvente |4.00
> | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
€S5.4 |MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN RIESGO |Excluyente |,
INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 |MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente |5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS6.1 PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL TERRITORIO CON Excluvente |5.00
** | ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y ’
€S6.2 |PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL TERRITORIO |Excluyente |5,00
€S6.3 |PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente |5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON CENTRO DE
CS6-4 | TRABAJO EN LA COMARCA Excluyente 15,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS7.1 |LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIORA 50.000 €  |Excluyente 5,00
cs7.2 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA | \ . [, o
*“ |50.000 € E INFERIOR A 100.000 € y ’
cs7.3 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA|_ |5 oo
"> 1100.000 € E INFERIOR A 150.000 € y ’
cs7.4 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . . |, o
*" 1150.000 € E INFERIOR A 200.000 € y ’
cs7.5 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA|_ . [ o
"~ 1200.000 € E INFERIOR A 250.000 € y ’
cs7.6 | A RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUAL A Excluyente |0,50
250.000 €
CS7.7 |NO SE CREAEMPLEO Excluyente [0,00

CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
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PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE

€S8.1 | -0OPERACION VERTICAL U HORIZONTAL Acumulativo | 1,00
cssp |PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE|, . |
*“ | COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
csa3 |PARTICIPACION EN ASOCIACIONES. . ENTRE CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES|, . |
*> | SE ENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES ’
Csa.a |LA PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE[, .. | o

COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (Puntuacion maxima 9

puntos)
CS9.1 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
CS9.2 |MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo |2,00
s9.3 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE Acumulativo | 1.00
*® | LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cso.4 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE acumulative | .00
*" | CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR .
C€S9:5 | OFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo | 1,00
59.6 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS SATISFECHOS Acumulativo | 1,00
(NO SCS)
€S9.7 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES | Acumulativo | 1,00
Cs9.8 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN RIESGO acumulative | .00
*® | DE EXCLUSION SOCIAL ’
CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuacién maxima 6 puntos)
Ccs10.1 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1,00
FACETAS
€510.2 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1.00
*“ | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO ’
€510.3 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1,00
FACETAS
cS10.4 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo 100
*" | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO ’
ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL .
CS10.5 PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00
€S10.6 |ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00
CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS11.1 |ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00
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ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN RELACION A

¢s11.2 CUALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES INDICADOS

Acumulativo | 1,00

CS11.3 [ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo [ 2,00

ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE CONTENIDOS AL

cs11.4 OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE TELEFORMACION

Acumulativo | 1,00

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los siguientes
criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacién, (CS1, CS2, CS3, CS4, CS5,
CS6, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzarse un maximo de 97,50 para proyectos de naturaleza
productiva .

Los criterios y subcriterios a aplicar:
CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos:
CS1.1: Creacién de empleo (Se valora con 5 puntos)

CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no tengan mas
de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

CS1.3 Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)
CS1.4: Creacidn de empleo a tiempo completo (Se valora con 3 puntos)
CS1.5: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).

CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2 puntos)
CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)
CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creacion de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacion de empleo personas
desfavorecidas (segin Anexo llI) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (segun Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)

CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio Climatico:
Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia de medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

CS2.1: Formacion medioambiental en los Gltimos cinco afios (Se valora con 0,50 puntos)
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CS2.2: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversién que promuevan el ahorro hidrico (Se valora
con 1 punto)

CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversidn que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)

CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se valora
con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocién o desarrollo con la inversidn de los canales cortos de comercializacién (Se valora con 1
punto)

CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora con 0,50
puntos)

CS2.10: Instalacion en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables ( Se valora con 1 punto)

CS2.11: Instalacidn en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacion de
residuos (Se valora con 1 punto)

CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos (Se valora con
0,50 puntos)

CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-mujeres y
participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales del PDR de Andalucia de
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, junto con
la contribucion a una mayor participacion de la juventud.

CS3.1: Promocién del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos).

CS3.2: Promocidn del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora
con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jévenes: En la propiedad de la empresa o en su
composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los 6rganos de decision: En los drganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decision: En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)

CS3.7: Participacion de jovenes en los 6rganos de decision: En los 6rganos de participacion de la empresa u
organizacién participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor
(Se valora con 0,50 puntos)
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CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los drganos de decision: En los 6rganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40
afios en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: Se computa el
periodo que a desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)

CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion (Se valora con 2 puntos)
CS3.12: Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los proyectos en base a si
trata de creacion, ampliacion, modernizacién, adaptaciéon, mejora cualificacion, mejora
comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecoldgica, acciones relacionadas con las
potencialidades del Territorio.

CS4.1: Creacidn de una nueva empresa: Con independencia de que el promotor/a contara con otras empresas
(Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacién de una empresa en base a sus instalaciones actuales: Ampliacion de un centro de trabajo
existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: Por ahorro de costes, mejora
de las condiciones de trabajo o de la atencidn al cliente (Se valora con 2 puntos)

CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: Siempre que ésta esté legalizada en el momento de la
solicitud (Se valora con 2 puntos)

CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: Acciones formativas que no se consideren formacion
reglada y de naturaleza productiva (Se valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa (Se valora con 2 puntos)
CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad (Se valora con 4 puntos)

C.S4.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL: Desarrollo de la industria
agroalimentaria, desarrollo turistico, puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de
madera y piel (Se valora con 4 puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias observadas en
la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversidn esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CS5.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50 puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y Puerto
Serrano (Se valora con 4 puntos)

CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion: Se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de las
Bodegas y Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: Se comprobara si la inversion esta localizada en
Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre Alhaquime (Se valora con 5 puntos)
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CS.6: Caracter endogeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter enddgeno de la
promocion.

CS6.1: Promocidn por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda: se
observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)

CS6.2: Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses (Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocion por parte de persona retornadas: Se acreditara residencia anterior en la zona Zona Leader
(Se valora con 5 puntos)

CS6.4: Promocién por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca: Se
acreditara residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo  Relacion inversion-creacion de empleo.
CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)

CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)
CS7.7 No se crea empleo: (Se valora con 0 puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras de
cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacidn vertical u horizontal: (Se
valora con 1 punto)

CS8.2: Participacidn en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la Zona Rural Leader: (Se valora con 1 punto)

CS8.3: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales: Es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y hombres; a la mejora de las
condiciones socioeconémicas de la juventud rural; a la sostenibilidad ambiental; y/o a la lucha contra el
cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos).

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, segiin Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacion de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: seglin Anexo | (Se valora con 2 puntos).

CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales, en
relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o
energéticos (Se valora con 1 punto)

CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacién para hombres y
mujeres tales como como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
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dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliaciéon para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o
nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con
la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
gue, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto).

CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos, segin Anexo Il (Se valora con 1
punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de
ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segtin Anexo IlI
(Se valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural: Mejora del capital cultural y del capital medioambiental
rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Histdrico: En cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Histdrico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas
de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacidon y/o formacion en relacidn al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)
CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)
CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblacion

CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: de cualquier tipo que mejoren la cualificacion, la economia
rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1 punto)

CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situacion de igualdad entre hombres y
mujeres o mejora de la situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4 : Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado serd de 10
puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacion lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la segunda
priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1. La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.
La promocion de la igualdad hombre-mujer.

La consideracion de la perspectiva de género.

2

3

4, La innovacion a nivel comarcal.

5 Mejorar la situacion de la poblacion joven.
6

La creacién de empleo.
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7. La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...
8. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacion, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado establecido
en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo
mas eficiente, con respecto a la actividad,
bienes o servicios desarrollados por la persona
beneficiaria en el momento de la solicitud de
ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el proyecto suponga abordar un
ambito nuevo con respecto a lo que hacia
antes la persona beneficiaria, con respecto a lo
que se hace en el municipio o en la Zona Rural
Leader o que afecte a un colectivo no
destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso
- Disminucidn de costes

- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes.

- Mejora de la calidad en el desarrollo del
objeto de la entidad o en los procesos
asociados para alcanzar éste.

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el
acceso al objeto de su actividad.

3. Innovacién en Marketing
- Cambio en el disefio.
- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento (nuevos
canales de venta, nuevos puntos de venta y
venta de licencias de uso).

- Cambio en la promocion.

- Cambio en la tarificacién.

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacién.

- Cambio en el
formulas para
objetivo).

(nuevas
publico

posicionamiento
conectar con el

- Cambio en la difusién-divulgaciéon (nuevos
soportes, nueva imagen, sistemas de
fidelizacion o/y personalizacion).

4. Innovacién en Organizacién

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

- Mejora en la organizacion de la empresa, en
las condiciones de trabajo de los trabajadores,
en la proximidad a los clientes y proveedores.

- Introduccion de sistemas de gestion.

-Variacion en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

4. Innovacién en Organizacién

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

- Introduccién de sistemas de gestion.

- Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.

- Variacién en las férmulas de financiacién.

- Desarrollo de férmulas de cooperacion.
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CS1. EMPLEO (Puntuacion maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO Acumulativo | 5,00
CS1.2 |CREACION DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 |CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 2,00
CS1.7 |MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo [ 2,00
CS1.8 [MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 |CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO Acumulativo |2,00
CS1.10 |CREACION DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O DISCAPACITADAS Acumulativo | 3,00
CS1.11 I\DAQNCLEwCI\f-:-EAI\é;g DE EMPLEO PERSONAS  DESFAVORECIDAS O Acumulativo |2,00
CS1.12 |RESIDENCIA EFECTIVAEN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo | 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO (Puntuacién maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo [ 0,50
CS2.2 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 1,00
€S2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo [ 0,50
CS2.4 |INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO ENERGETICO  |Acumulativo |1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO Acumulativo [ 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS Acumulativo | 1,00
CS2.7 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA'Y CONSERVACION DE LOS EE.NN. Acumulativo | 1,00
€S2.8 Eg(;ﬂh;gglliLl\llZAc(l)ON DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo [ 0,50
CS2.10 |INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
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Cs2.11

INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS

Acumulativo

1,00

Cs2.12

USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS

Acumulativo

0,50

CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10 puntos)

Excluyente
€S3.1 |PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
. Excluyente
CS3.2 |PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE MUJERES . 1,00
con anterior
Excluyente
€S3.3 [PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
. . Excluyente
CS3.4 |PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE JOVENES . 1,00
con anterior
Excluyente
CS3.5 |PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
. . . Excluyente
CS3.6 |PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION . 1,00
con anterior
Excluyente
€S3.7 |PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
. ) . . Excluyente
CS3.8 |PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION . 1,00
con anterior
€S3.9 |EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Acumulativo | 1,00
€S3.10 | CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS3.11 | PLANES DE IGUALDAD Acumulativo | 2,00
€S3.12 [FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Acumulativo | 2,00

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente (5,00
CS4.2 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES ACTUALES Excluyente |[3,00
CS4.3 |AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE TRABAJO Excluyente |[4,00
CS4.4 I\Cﬂgﬁgsﬁ[ﬁc%ig DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR Excluyente |2,00
CS4.5 |ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente (2,00
CS4.6 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente (2,00
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CS4.7 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente |2,00
CS4.8 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD Excluyente |2,00
ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA CON
CS4.9 |CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES RECONOCIDAS |Excluyente |4,00
DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
CS4.10 |ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN LA EDL |Excluyente |4,00
CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuacién maxima 5 puntos)
css.y |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN RELACION A LAS Excluvente |3.00
"™ | GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.p |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN RELACION A Excluvente |3.50
*® | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
css.3 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN RELACION A Excluvente |4.00
> | LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
€S5.4 [MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN RIESGO |Excluyente |, o
INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 |MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente |5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS6.1 PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL TERRITORIO CON Excluvente |5.00
™ |ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y ’
CS6.2 |PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL TERRITORIO |Excluyente |5,00
€S6.3 |PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente |5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON CENTRO DE
CS6-4 | 1RABAJO EN LA COMARCA Excluyente 15,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS7.1 |LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIORA 50.000€  |Excluyente |5,00
Ccs7.2 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . . |, o
*® |50.000 € E INFERIOR A 100.000 € y ’
cs7.3 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA|_ . |5 o
"> 1100.000 € E INFERIOR A 150.000 € y ’
cs7.4 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . . |, o
*" 1150.000 € E INFERIOR A 200.000 € y ’
cs7.5 |LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUALA| . |1 o
"~ 1200.000 € E INFERIOR A 250.000 € y ’
cs7.6 |~ RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O IGUAL A Excluyente |0,50
250.000 €
CS7.7 |NO SE CREA EMPLEO Excluyente 0,00
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CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)

PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE

CS8-1 | -OOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL Acumulativo | 1,00
cssp |PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS DE|, . |
*“ | COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
css.s |PARTICIPACION EN ASOCIACIONES...ENTRE CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES |, . |
*> | SE ENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES )
Csa.a |LA PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE[, .. |, o

COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (Puntuacion maxima 9

puntos)
CS9.1 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
CS9.2 [MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo |2,00
s9.3 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE acumulative | .00
"~ |LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cs0.4 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA MEJORA DE Acumulative | 1.00
*" | CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR .
C€S9-5 | GFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo | 1,00
CS9.6 MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS SATISFECHOS Acumulativo | 1,00
(NO SCS)
CS9.7 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES [ Acumulativo | 1,00
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN RIESGO .
CS9.8 DE EXCLUSION SOCIAL Acumulativo | 1,00
CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuacién maxima 6 puntos)
CS10.1 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1,00
FACETAS
€510.2 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo [ 1.00
*“ | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO ’
510.3 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1,00
FACETAS
cs10.4 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS acumulativo | 1.00
*" | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER AMBITO ’
ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL )
CS10.5 PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00
€S10.6 |ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)
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CS11.1 |ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00

ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN RELACION A

cs11.2 CUALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES INDICADOS

Acumulativo | 1,00

CS11.3 [ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo | 2,00

ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE CONTENIDOS AL

cs11.4 OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE TELEFORMACION

Acumulativo [ 1,00

ANEXO |

Los servicios de proximidad que forman parte de la EDL Sierra de Cadiz han sido 113, ordenados en doce
categorias:

- Servicios basicos de abastecimiento o servicios econdmicos basicos. Integran el acceso al suministro de
electricidad y agua, asi como servicios medioambientales de naturaleza urbanay agraria:

o Red de abastecimiento de agua potable o Punto limpio

o Red de alcantarillado publico o Recogida no selectiva de residuos
o Red de depuracion de aguas residuales o Alumbrado publico

o Recogida selectiva de residuos o0 Acceso a red eléctrica general

o Recogida de envases de productos fitosanitarios

o Recogida de plasticos agricolas

- Servicios administrativos. La mayoria de estos servicios se localizan en cabeceras de areas geograficas,
siendo mayor la distancia a ellos que a otras categorias de servicios. Para el analisis se han considerado los
siguientes servicios:

o Oficina de la Tesoreria de la Seguridad Social (SS) o Oficina del SAE

o Agencia Tributaria o Oficina del CADE

o Registro de la Propiedad o Oficina Comarcal Agraria
o Juzgados o Vivero de empresas

o Notaria

- Servicios de telecomunicaciones. Integra servicios de diferente naturaleza, siendo interesantes todos
aquellos que tienen que ver con la calidad de acceso a Internet:

o Cobertura teléfono movil 0 Acceso a internet banda ancha convencional
o0 Acceso a internet fibra dptica 0 Acceso a internet satelital
o Centro abierto de acceso a internet (Guadalinfo oo Oficina de correos

similar) o Sefial de television-radio
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- Servicios de emergencia y de seguridad. Servicios que se ofrecen para areas geograficas cada vez mas
extensas:

o Cuartel Guardia civil o Policia Local
o Comisaria Policia Nacional o Centro de Defensa Forestal
o Bomberos

- Servicios sanitarios basicos. Desde servicios que se ofrecen habitualmente a nivel municipal a aquellos que
se ofrecen a nivel provincial o comarcal:

o Hospital o Consulta de Ginecologia

o Centro de Salud o Servicio de Ambulancia Permanente
o Consultorio Médico o Farmacia

o Consultorio Médico Auxiliar o Botiquin de Farmacia

o Consulta de Pediatria

- Servicios sociales basicos. Se trata de servicios sociales en el sentido estricto de la palabra. En la clasificacidn
de los servicios de proximidad se suman a estos servicios los servicios sanitarios y los servicios educativos:

o Trabajador o trabajadora social o Crematorio
o Guarderia o Centro de Informacién Juvenil
o Tanatorio o Centro de Informacion a la Mujer

- Servicios educativos y culturales. Forman parte de esta categoria los siguientes servicios:

o Ciclo educativo de 0 a 3 afios o Equipo de Orientacion Educativa

o Aula matinal o Centro de Formacion Profesional

o Comedor escolar o Biblioteca

o Centro de Educacién Primaria o Casa de la Cultura

o Centro de Educacién Secundaria Obligatoria o Espacios de actividades escénicas

o Centro de Bachillerato o Programacion actividades culturales

- Equipamientos y servicios deportivos y de ocio:

o Pista deportiva o Parque infantil

o Pabellén deportivo cubierto o Programa de actividades deportivas

o Piscina de verano o Rutas de paseo o de senderismo sefializadas
o Piscina cubierta o Carril bici

o Ludoteca-Escuela Verano o similar

- Servicios sanitarios especializados:
o Fisioterapia o Optica o Veterinaria

o Psicologia o Dentista
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- Servicios a las personas mayores:
o Centro de dia o Ayuda a domicilio o Parque geriatrico

o Residencia de ancianos o Centro Tercera Edad

- Servicios de transporte:

o Estacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD o Aeropuerto de pasajeros
o Estacion FERROVIARIA Secundaria o Puerto de pasajeros

o Estacion FERROVIARIA Principal o Autobus

o Distancia a autovia o Servicio de taxi

- Servicios comerciales y no comerciales especializados:

o Banco o Caja Rural o Tienda de muebles

o Gasolinera o Tienda de electrodoméstico
o Gestoria o Panaderia

o Albafiileria en general o Pasteleria

o Electricidad o Carniceria

o Fontaneria o Pescaderia

o Carpinteria o Taller mecanico

o Peluqueria o Tienda de comestibles
o Gimnasio o Supermercado

o Ferreteria o Hipermercado

o Estanco o Centro Comercial

o0 Zapateria o Bar

o Tienda de confeccion o Restaurante

o Papeleria-Libreria o Hotel / Hostal

Ademas del acceso a cada tipo de servicio, planteado a nivel de unidad poblacional, se han planteado
preguntas acerca de algunos planes de actuacion relevantes a nivel municipal:

- Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres - Programa de Educacién Ambiental
- Plan de Eficiencia Energética Local - Plan de Atencion a Victimas de Violencia de Género
- Plan de Accesibilidad Urbana - Programa de Prevencion de Drogodependencias
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ANEXO 1l
En cada coordenada se relaciona cada servicio de proximidad con cada unidad poblacional. Los valores obtenidos son de dos tipos:

- Servicio Considerado Satisfactorio (SCS). Se trata de un servicio existente en la unidad poblacional y con una calidad percibida como buena o suficiente. Se muestra
con fondo blanco y con el acrénimo SCS.

- Servicio no considerado satisfactorio. Se trata de un servicio que no existe en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenta con una calidad percibida insuficiente o
nefasta. Se muestra con fondo relleno y sin ningln tipo de caracteres.
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Red abastecimiento agua potable | scs | mmmmmmmmm mmmm
Red de alcantarillado publico mmmmmmm | scs | scs | EEEB | scs | scs | scs | scs |
Red depuracion aguas residuales | scs | scs | scs | | scs | scs | scs | scs |
Recogida selectiva de residuos mmmm l»!;! E&!lﬁ]mmmmm
Recogida envases fitosanitarios m m m
Recogida de plasticos agricolas | scs | | scs |
Punto limpio | _scs | |_scs | | _scs | | scs | scs | scs | | scs |
Recogida no selectiva de residuos | scs | scs | | scs | scs | scs | | scs | scs | scs | scs | | scs | | scs |
Alumbrado piiblico | scs | scs | scs | scs | scs | scs | | scs | | scs | | scs | scs |
[Acceso a red elécirica general scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs |

Puerto Serrano
Torre Alhaquime

Villaluenga del

Rosario

a\ﬁllama in

Alcala del Valle
Algodonales
Arcos de la
Frontera
Benaocaz
Coto de Bornos
Bosque (El)
Gastor (El)
Grazalema
Setenil de las
Arroyo Molinos
Bocaleones

ADMINISTRATIVOS
Oficina de la Tesoreria de la SS

Agecia Tributaria

Registro de la Propiedad
Juzgados

Notaria
Qficina del SAE

| Oficina del CADE

Oficina Comarcal Agraria
Vivero de empresas
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Coto de Bornos
Bosque (El)
Gastor (El)
Prado del Rey
Puerto Serrano
in
Arroyo Molinos
Bocaleones

Benaocaz
Torre Alhaquime

Villaluenga del

2
S
]
°
=
<

Algodonales
Arcos de la
Grazalema
Setenil de las
VBT

Frontera

Cobertura teléfono mvil | scs | scs | mmmmmmm mmmmmm lﬂ’
|_scs | | scs_|

Acceso a_internet fibra dptica
Centro abierto internet (Guadalinfo)

Internet banda ancha convencional
Acceso a internet satelital
Oficina de correos
Sefial de television-radio

Villaluenga del
\ET

Arroyo Molinos
Bocaleones

Prado del Rey

Puerto Serrano
Torre Alhaquime

Algodonales
Arcos de la
Frontera
Benaocaz
Coto de Bornos
Bosque (El)
Gastor (El)
Grazalema
Setenil de las

Cuartel Guardia civil
Comisaria Policia Nacional
Bomberos

Policia_Local

Centro de Defensa Forestal

Puerto Serrano
Torre Alhaquime

Villaluenga del

aa Villamartin

Arroyo Molinos

Alcala del Valle
Algodonales
Arcos de la
Frontera
Benaocaz
Coto de Bornos
Bosque (El)
Gastor (El)
Grazalema
Setenil de las
Bocaleones

H
5y
<

Hospital
Centro de Salud [ scs | scs | scs | |_scs | |_scs | [ scs | [ scs | scs | scs |

Consultorio Médico | _scs | | scs | [ scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs |
Consultorio Médico Auxiliar m m

Consulta de Pediatria mm mmm

Consulta de Ginecologia
| scs | scs | scs | scs |

Ambulancia Permanente
Farmacia
Botiquin de Farmacia
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Prado del Rey
Puerto Serrano
Villaluenga del
Arroyo Molinos
Bocaleones

Bosque (El)
Setenil de las

Gastor (El)
Grazalema
VBT

Alcala del Valle
Algodonales
Arcos de la
Frontera
Benaocaz

Coto de Bornos

Trabajador o trabajadora social mmmmmmmmmmmmmmmmm
Guarderia | scs | | scs | scs | scs | ses | scs | scs | ses | scs | scs | ses | scs | |_scs |
Tanatorio | scs | scs | scs | scs |

Crematorio

Centro de Informacion Juvenil |_scs |

Centro de Informacién a la Muijer

Arroyo Molinos

Benaocaz

Algodonales
Arcos de la
Coto de Bornos
Bosque (El)
Gastor (El)
Grazalema
Puerto Serrano
Setenil de las
Torre Alhaquime
Villaluenga del
Villamal
Bocaleones

Frontera

DEPORTIVOS Y DE 0CIO

Pista deportiva mmmmm mmmmmm lﬂ]lﬂ]

[Pabelion deportivo cubierto | scs | |_scs | | _scs | | scs | scs | | scs | scs | scs | scs | scs | scs | [ scs | scs |

Piscina de verano | scs | scs | | scs | scs | scs | [ scs | scs | scs | | scs | scs | scs | scs | scs |
|_scs | | _scs | | scs |

Piscina _cubierta

Ludoteca-Escuela Verano o similar mm

Pargue infantil
Programa de actlwdades deoor’[lvas

| Carril bici
Casa de la Cultura

Espacio de actividade escénicas
Programacion actividades culturales
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scs | scs | scs | | scs | scs | scs | | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs |

da_a domicilio

Ayu

Estacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD

Estacion FERROVIARIA Principal

Aeropuerto de pasajeros
Puerto de pasajeros

Residencia de ancianos
Autobs

Centro de dia
Centro Tercera Edad
Parque geriatrico
TRANSPORTE
Distancia a autovia
Servicio de taxi

Psicologia
Veterinaria

Fisioterapia
Optica

Dentista
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Banco o Caja Rural SCS SCS SCS

Gasolinera SCS | SCS

Gestoria SCS SCS

Albafiileria_en general SCS | SCS

Electricidad SCS SCS

Fontaneria SCS_| SCS

Carpinteria S SCS

Pelugueria SCS

Gimnasio S SCS

Ferreteria S SCS

Estanco S SCS

Zapateria S

| Tienda de confeccion S

Papeleria-Libreria S SCS

| Tienda de muebles S SCS

Tienda de electrodoméstico SCS

Panaderia SCS | SCS

Pasteleria SCS SCS

Carniceria SCS | SCS

|Pescaderia SCS SCS

Taller mecanico SCS | SCS

| Tienda de comestibles SCS SCS

Supermercado SC SCS SCS SCS

Hipermercado SC!

Centro Comercial m m

[Bar scs | [ scs | scs | scs | scs | scs | scs | scs scs | scs | scs | ses | scs | scs |

Restaurante | scs | scs | scs | scs | [ scs | scs scs | scs | | scs | scs | scs |

Hotel / Hostal | scs | | scs | SCS SCS SCS | scs | | scs |
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ANEXO 11l
Se consideran personas en riesgo de exclusion o personas desfavorecidas, las pertenecientes a alguno de los siguientes grupos de personas:
— Personas con discapacidad.
— Personas desempleadas de larga duracion.
— Inmigrantes no pertenecientes a la UE.
— Mujeres victimas de violencia de género.
— Jovenes menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor sin experiencia laboral.
— Personas recién licenciadas o graduadas.
— Personas internas en instituciones penitenciarias o ex recluidas.
— Personas en proceso de rehabilitacién por toxicomanias o alcoholismo.
— Minorias étnicas.
— Personas perceptoras de la renta minima de insercién.
— Victimas de violencia doméstica.
— Jovenes de 18 a 30 afios que hayan estado bajo tutela de la Administracién.
— Emigrantes que han retornado y tienen graves necesidades personales y familiares.

— Todas aquellas que puedan acreditar su situacién de exclusion.
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