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5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
5.1. NECESIDADES

5.1.1. La identificacion y priorizacion de las necesidades. Un proceso participativo y
argumentado.

Las necesidades pueden haber sido manifestadas expresamente por la persona entrevistada empleando
el Cuestionario Mapa Social o pueden ser la consecuencia de una deduccion, en ambos casos tanto
desde el punto de vista tematico como territorial.

Asi, las respectivas baterias de necesidades de cada area tematica se elaboran siguiendo el siguiente
proceso:

1°. Deduccion-Extraccién Necesidades
Las necesidades deducidas por areas tematicas: las que se derivan del analisis de otros
parametros considerados en el Cuestionario Mapa Social en relacion al area tematica.
Las necesidades deducidas de las matrices DAFO pueden serlo por distintos motivos:

- Promover fortalezas

- Corregir debilidades

- Aprovechar oportunidades identificadas

- Contrarrestar amenazas identificadas
Las necesidades manifestadas por areas tematicas: las que la persona encuestada identifica
expresamente como necesidades propias o de su sector de actividad o ambito de actuacion.
Estas necesidades corroboraran las deducidas de las fortalezas y debilidades

2°. Recuento-Consolidacion Necesidades

El recuento y consolidacion de las necesidades, es decir, la unificacion de necesidades similares,
con el mismo objeto o en la misma linea de actuacion.

Una vez elaboradas las baterias de necesidades tematicas, procederemos a su priorizacion a través de la
Encuesta de Priorizacion de Necesidades configurada en base a la matriz de prioridades acordada por el
Grupo Coordinador. Esta matriz debera considerar, como minimo, los criterios obligatorios indicados en el
Manual Técnico de Apoyo:

- La vinculacion de la necesidad con los aspectos transversales: el cambio climatico, la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, el medio ambiente, la innovacién y la juventud.

- Ademas de otros, por concretar, en consideracion a normativa aplicable (PDRA, FEADER, Fondos
EIE, etc.) o derivados de la especificidad del territorio: contribucion a la economia local,
generacion de empleo, equidad social, efecto multiplicador, cohesidn territorial, etc.

La matriz de prioridades es el conjunto de criterios que nos permiten valorar el grado de prioridad de
cada necesidad. Por ejemplo, una necesidad sera mas prioritaria conforme mas valorada sea en base a
su contribucion a la creacion de empleo, a la mejora de las condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, a su contribucion a la mejora medioambiental...

Para elaborar esta matriz de prioridades debemos atender a las indicaciones del Manual Técnico de
apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020.

La subvencionabilidad del ambito de intervencion de las necesidades se considerara a posteriori,
distinguiendo en la bateria de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no
lo son. Todo ello, con independencia la investigacion previa realizada acerca de dicha subvencionabilidad.

Ademas, sera necesario atender a las necesidades y prioridades establecidas en las fuentes que
constituyen el acervo de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de Andalucia y, mas concretamente,
las fuentes que determinan la naturaleza y el objeto de dichas estrategias. A estas fuentes se refiere el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, referencia que sintetizamos a continuacion.
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Las fuentes a las que alude el PDR de Andalucia 2014-2020 al hablar de EDL LEADER son las siguientes

- Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE). En los articulos 32 a 35 del
Reglamento UE 130/2013, que regula dicho fondo, se hace referencia expresa al Desarrollo
Local LEADER.

- Fondo Europeo Agricola y de Desarrollo Rural (FEADER). En los articulos 42 a 44 del Reglamento
UE 1305/2013, que regula dicho fondo, se hace referencia expresa al Desarrollo Local LEADER.

En estas referencias se define el Desarrollo Local Participativo como un instrumento de politica territorial
que responde al reto principal de conseguir un desarrollo equilibrado haciendo uso de la metodologia
LEADER, indicando como caracteristicas de dicha metodologia las siguientes:

- Endogeno - Ascendente - Participativo

- Territorial - Gobernanza local - Dinamizacién social
Es mas, en dichos Reglamentos se indica a qué objetivos de los planteados en los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos (EIE) y en el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) han de
contribuir las EDL LEADER, con independencia de su contribucion al resto de objetivos.

Del mismo modo, las EDL LEADER son unos instrumentos que establece el PDR de Andalucia 2014-2020
para contribuir a la satisfaccién de una de las necesidades que derivan de su fase de diagnostico.

El esquema planteado en la pagina siguiente intenta ilustrar acerca de esta secuencia, que considera a
las EDL LEADER como medida o instrumento para atender a objetivos de los marcos en los que se
desarrolla (EIE, FEADER y PDR), determinando a la vez las bases de los objetivos LEADER.

Con todo ello, podemos determinar las cuestiones que formaran parte de la matriz de prioridades:

1°. Medio ambiente y cambio climatico. La dificultad de una persona no especializada en la materia y la
relacién evidente que existe entre ambos objetivos aconseja considerar estas cuestiones en una pregunta.
Se indicara en qué medida considera que la atencion de esta necesidad contribuye positivamente a la
mejora del medio ambiente y a la lucha contra el cambio climatico.

2°. Perspectiva de género y promocion de igualdad. Conforme al criterio indicado en la cuestion anterior,
se consolidan ambas cuestiones en un mismo criterio de priorizacion. Se indicara en qué medida
considera que la atencion de esta necesidad contribuye positivamente a la igualdad entre mujeres y
hombres y a la incorporacion de la perspectiva de género.

3°. Innovacion. Se indicara en qué medida considera que el planteamiento de esta necesidad contempla
objetivos relacionados con la innovacién.

4°, Participacion juvenil. Se indicara en qué medida la atencion a la necesidad contribuye a una mejora
en la situacion de la juventud.

5°. Creacion de empleo. Se indicara en qué medida la atencion a la necesidad contribuye a la creacion de
empleo.

6°. Puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales o historicos. Se indicara
en qué medida la atencion a la necesidad contribuye a la puesta en valor de los recursos del territorio.

7°. Mejora el acceso a los servicios por parte de la poblacion. Se indicara en qué medida la atencién a la
necesidad contribuye a una mayor accesibilidad a los servicios por parte de la poblacion.
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FONDOS ESTRUCTURALES Y DE
INVERSION EUROPEOS (FONDOS
EIE)

OBJETIVO TEMATICO 9. Promover la
inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier tipo de discriminacion

También puede contribuir al resto de objetivos
tematicos

1) Potenciar la investigacion, el
tecnoldgico y la innovacion

2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion y el acceso a
las mismas

3) Mejorar la competitividad de las pyme, del
sector agricola (en el caso del FEADER) y del
sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del
FEMP)

4) Favorecer la transicion a una economia baja en
carbono en todos los sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la
prevencion y gestion de riesgos

6) Conservar y proteger el medio ambiente y
promover la eficiencia de los recursos

7)* Promover el transporte sostenible y eliminar los
estrangulamientos en las infraestructuras de red
fundamentales

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral

10) Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y
un aprendizaje permanente

11)* Mejorar la capacidad institucional de las
autoridades publicas y las partes interesadas y la
eficiencia de la administracion publica

desarrollo

* OBJETIVOS 7 y 11 no cuentan con asignacion
FEADER en el Acuerdo de Asociacion para Espana

2014-2020

MARCO NACIONAL LEADER (CITADO
EN PDR 2014-2020)

1. CREACION DE EMPLEO, atendiendo a las
necesidades de los sectores tradicionales agricola,
ganadero, forestal y pesquero, asi como el apoyo a
PYMES en otras actividades en apoyo a la
diversificacion de la economia rural, favoreciendo
la formacién, la innovacion y a los emprendedores.
2. UTILIZACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
NATURALES y el mantenimiento, conservacion y
RECUPERACION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
HISTORICO,  ARQUITECTONICO Y  MEDIO
AMBIENTAL y su valorizacion y explotacion
sostenible.

3. MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA
CALIDAD DE VIDA, que ayude a paliar el déficit de
oportunidades respecto del medio urbano, con
especial atencion a la poblacion mas desfavorecida
0 en riesgo de exclusion.

FONDO EUROPEO AGRICOLA Y
DESARROLLO RURAL (FONDO FEADER)

AREA FOCAL 6B. Fomentar la inclusion social,
la reduccion de la pobreza y el desarrollo
econdmico en las zonas rurales, haciendo
especial hincapié en promover el desarrollo
local en las zonas rurales

Puede contribuir cualitativamente al resto de areas focales
1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion
en los sectores agrario y forestal y en las zonas rurales,
haciendo especial hincapié en:

a) fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de
la base de conocimientos en las zonas rurales;

b) reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de
alimentos y la selvicultura, por una parte, y la investigacion y
la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir
una mejor gestion y mejores resultados medioambientales;
c) fomentar el aprendizaje permanente y la formacién
profesional en el sector agrario y el sector forestal.

2) mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la
competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y
la gestion forestal sostenible, haciendo especial hincapié en:
a) mejorar los resultados econdmicos de todas las
explotaciones y facilitar la restructuracion y modernizacion
de las mismas, en particular con objeto de incrementar su
participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la
diversificacion agricola;

b) facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores
adecuadamente formados, y en particular el relevo
generacional.

3) fomentar la organizacion de la cadena alimentaria,
incluyendo la transformacion y comercializacion de los
productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de
riesgos en el sector agrario, haciendo especial hincapié en:
a) mejorar la competitividad de los productores primarios
integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través
de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos
agricolas, promocion en mercados locales y en circuitos de
distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de
productores y organizaciones interprofesionales;

b) apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las
explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas
relacionados con la agricultura y la silvicultura, haciendo
especial hincapié en:

a) restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido
en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas
agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los
paisajes europeos;

b) mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los
fertilizantes y de los plaguicidas;

c) prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de
los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso
a una economia baja en carbono y capaz de adaptarse al
cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y
forestal, haciendo especial hincapié en:

a) lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura
y en la transformacion de alimentos;

c) facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de
energia, subproductos, desechos y residuos y demas
materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de
la bioeconomia;

d) reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de
amoniaco de procedentes de la agricultura;

e) fomentar la conservacion y captura de carbono en los
sectores agricola y forestal.

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y
el desarrollo econémico en las zonas rurales, haciendo
especial hincapié en:

a) facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de
pequefias empresas y la creacion de empleo;

c) mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) asi como el usoy la
calidad de ellas en las zonas rurales.

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
DE ANDALUCIA 2014-2020

NECESIDAD 16. Impulso al enfoque
territorial del desarrollo rural mediante
estructuras publico-privadas
representativas del territorio

PRIORIDAD 6. Fomentar la inclusion
social, la reduccion de la pobreza y el
desarrollo econdmico en las zonas rurales.

Focus Area 6B. Promover el desarrollo
local en las zonas rurales.

MEDIDA
LEADER

19.  DESARROLLO  LOCAL

OBJETIVOS TRANSVERSALES UE:

1. Medio Ambiente

2. Mitigacién del cambio climatico
3. Innovacion

OBJETIVOS TRANSVERSALES JA:
1. Perspectiva de género

2. Promocién de igualdad

3. Participacion juvenil

MANUAL TECNICO DE APOYO
DISENO EDL

Liga NECESIDADES-OBJETIVOS a:
Medio Ambiente

Mitigacién del cambio climatico
Innovacion

Perspectiva de género
Promocion de igualdad
Participacion juvenil
Subvencionabilidad*

No ok wn—

Recomienda cuatro objetivos generales

Dentro de cada objetivo general al menos uno
del1,2,3,4y5.

* La subvencionabilidad ha de plantearse una
vez priorizadas las necesidades, descartando
aquellos objetivos especificos no
subvencionables cuando los Grupos
Coordinadores cuenten con Manual de
Procedimiento o similar.

Con todo ello, tanto el nivel general de
determinacion de necesidades como la revision
por parte del Grupo Coordinador pueden evitar
la inclusion de necesidades no subvencionables
obvias (ejemplo: aumento plazas escolares
publicas)

;-

v
e
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Por lo tanto, la matriz de prioridades, vinculada a la escala de valoracion, atendera al siguiente formato:

NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad

Valore de -1 a 4 en qué medida la satisfaccion esta necesidad contribuye a...

Valores: -1 Negativo/ O Neutro o casi nulo/1 Bajo/2 Medio/3 Alto/4 Muy alto -1({0)1]|2(3(4

. La mejora del medio ambiente oly la lucha contra el cambio climatico

. La promocion de la igualdad hombre-mujer

. La consideracion de la perspectiva de género

. La innovacién a nivel comarcal

. Mejorar la situacion de la poblacion joven de la comarca

. La creaciéon de empleo

. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

| N|lojlo|lh~]lwW|IN]|E

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion

La obtencion de las siguientes Baterias de Necesidades Priorizadas ha sido el resultado de tres procesos
sucesivos:

1°. La primera priorizacién. La priorizacion tematica.

En ésta las personas encuestadas son agentes clave de areas tematicas concretas y responden en
relacién a las necesidades del area tematica concreta que le corresponde. Como resultado de esta
primera priorizacion obtenemos una serie de Baterias de Necesidades Priorizadas (BNP), corresponde
cada una de ellas a un area tematica. .

2°. La segunda priorizacién. La priorizacion territorial

En ésta las personas encuestadas son agentes clave de diferentes areas tematicas y responden en
relacion a todas las necesidades de todas las areas tematicas consideradas. Como resultado de esta
segunda priorizacién obtenemos una relacion de necesidades territoriales.

3°. La distincién de necesidades subvencionables

Las necesidades subvencionables con cargo al Programa de Desarrollo Rural LEADER Andalucia 2014-
2020 daran lugar a la Bateria de Necesidades Territoriales (BNT).

De forma concreta y diferenciada, se plantea una relacion complementaria en la que se plantean las
necesidades territoriales no subvencionables.

5.1.2. La primera priorizacion. Las Baterias de Necesidades Priorizadas por areas
tematicas del territorio LEADER.

La obtencion de las siguientes Baterias de Necesidades Priorizadas ha sido el resultado de dos procesos
sucesivos:

1°. La identificacién de las necesidades en base a elementos DAFO que se indican en la penultima
columna.

2°. La priorizacion de las necesidades tras la realizacion de la Encuesta de Priorizacion de las
Necesidades conforme a la aplicacion de la matriz de ocho preguntas indicada en la pagina anterior a
cada necesidad. Como consecuencia, el orden de prioridad de las necesidades que fija el orden de
presentacion de las necesidades en cada area tematica.

3°. La indicacion que plantea si la necesidad resulta subvencionable con cargo a la media 19 del Plan de
Desarrollo Rural de Andalucia se indica en la ultima columna, apareciendo marcadas todas las
necesidades subvencionables con cargo a dicha medida en la ultima columna de cada tabla de bateria de
necesidades.
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La eleccion de este formato de presentacién cumple con las indicaciones del Manual Técnico de Apoyo
para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020, permite atender al resultado del
proceso de priorizacion y evita la doble presentacion de las baterias de necesidades, la primera de ellas
sin priorizar y la Ultima y definitiva priorizada.

Las Baterias de Necesidades Priorizadas son tantas como areas tematicas o focales aborda la Estrategia
de Desarrollo Local del territorio LEADER:

BATERIAS NECESIDADES PRIORIZADAS (BNP) COMARCASIERRA DE CADIZ

1.1. BNP Economia y estructura productiva. Agricultura y ganaderia.

1.2. BNP Priorizadas Economia y estructura productiva. Turismo

1.3. BNP Economia y estructura productiva. Industria Agroalimentaria

1.4. BNP Economia y estructura productiva. Servicios y otras industrias no agroalimentarias
2. BNP Mercado de trabajo

. BNP Equipamientos, infraestructuras y servicios

. BNPPatrimonio Rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico
. BNPArticulacién, situacion social y participacion ciudadana

. BNP lgualdad de género en el medio rural

. BNP Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural

. BNPComarcal

0 [N [O) O | |W

5.1.2.1. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Agricultura y
Ganaderia

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.

RELACION DAFO NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.1.1, F.1.1.4, F.1.1.5, F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.10,
D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.9, Mejora de los canales de
D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.7, | N.1.1.1 o R 11
0..19, 0.1.1.10, AlLl, All2 All5 AlLl6 All7, comercializacion y distribucion
Al1.1.8 A1.19 A1.1.11
F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.10, F.1.1.11,
D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.9,
D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.2, O.1.1.3, O.1.1.4; 0.1.1.5, N112 Ayudas para la Agricultura y la 8
0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.9, 0.1.1.10, O.1.1.11, A1.1.1, A1.1.2, o Ganaderia
A1.13,A1.14,A1.15A1.16,A1.1.7,A1.18 A1.19 A1.1.10,
Al1.1.11,A1.1.12
F.1.1.2, F.1.1.3. F.1.1.5, F.1.1.6, F.1.1.8, F.1.1.10, F.1.1.11,
D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.8, D.1.1.9, Creacion, Mejora y
D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.1.5, | N.1.1.3 | Modernizacion de equipamiento, 9
0.1.16,0.1.1.7,0.1.1.8,0.1.1.9, A.1.1.1, A1.1.2, A1.1.4, A.1.1.5, maquinaria e infraestructuras
Al.16,A1.1.7 A1.1.8 A1.1.10,A1.1.11

Disminucion de la excesiva
F.1.1.9, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, O.1.1.1, N114 burocracia, lentitud de las 3
0.1.15,0.1.1.10,A1.1.1,A.1.1.5,A1.1.9,A1.1.10 o administraciones y restricciones

del sector
F.1.1.1,F.1.1.4,F.1.1.5, F.1.1.8,F.1.1.9, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, Formacion y Capacitacion del
D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.4, N.1.15 | sector de la agricultura y 1
0.1.15,0.1.1.7,0.1.1.9,A1.1.1, A1.1.4,A1.15 A1.1.7, A1.1.9, B .
A11.10 ganaderia
F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.7,
D.1.1.8, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.4, 0O.1.1.8, O.1.1.11, A.1.1.1, N.1.1.6 Mejora de infraestructuras 7
Al1.1.2 A1.13 A1.15A1.1.10,A1.1.11,A1.1.12
F.1.1.1, F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1,
D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.11,
0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.6, 0O.1.1.7, O.1.1.11, N.1.1.7 Diversificacion de cultivos 6
Al1.1.1,A1.1.2,A1.1.3,A1.16,A1.1.7,A1.1.12
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F11.1,F1.13 F114 F117F118 F119, F.1.1.11,D.1.1.1,
D.1.1.3, D.1.14, D.1.15, D.1.1.6. D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, Incentivos para I creacion y
0.L11, 0112, 0113, O.LL5, 0116 OLL7, OLLS | N118 | ZHHn 28" &0 12
0.1.1.9, 0.1.1.10, A11L1, A1.12 Al13, All4, AlLS5,
A1.18,A1.1.10,A1.1.12
F112, F.1.15 F1.1.10 F.I1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.1.7, Viejora de suministros en
D.1.18, D.1.1.9, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.16, | N.1.1.9 : : 2
A1.1.1,A1.1.2,A1.1.3,A1.15,A1.1.6,A1.1.7,A1.1.10 parcelas e instalaciones rurales
F113 F1.14 F.1.15 F1.16 F.1.17 F.1.18 F.1.1.9 D.1.1.1,
D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.16 D.1.1.7 D.1.19, 01.1.1, 0.1.1.2 puesta en valor del patrimonio
0.1.1.3, 0.1.15 0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.18, 0.1.1.9, 0.1.1.10, | N.1.1.10 5
0.1.1.11,A1.1.1,A1.1.3,A1.1.4, A1.1.5,A.1.1.7, A1.1.8, A.1.1.9, rural
A1.1.11,A1.1.12
F113F1.15F1.16 F1.17 F1.18 F1.1.11,D.1.1.1,D.1.1.2, Elaboracion do ectudios de
D113, D116 D.1L10, DLL1L, OL11 0112 0113 | N1L11 | ~27¢ 4
0.1.1.4,0.1.1.9,A1.1.1
F112, F.1.15 F1.1.10 F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.16, e tabildad de precios de
D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.4, 0.1.16 0.1.1.9; | N.1.1.12 a 10
0.1.1.11,A1.1.1,A1.1.3,A.1.1.5,A.1.1.6, A.1.1.12 produccion

5.1.2.2. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Turismo.

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.2.

RELACION DAFO

F.12.2,F.1.23,F.1.24,D.1.22,0.1.3.2,0.1.35,D.1.2.6, 0.1.3.3,

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

Creacion y mejora de
infraestructuras, espacios y

0.1.3.6,0.1.37,A1.22, A1.25 A1.26 A1.2.11 N.1.2.1 | equipamientos de uso publico y 2
eliminacién de barreras
arquitectonicas
Creacion, mejora,
F.1.2.1,F.1.2.3,F.1.2.4,F.1.2.6, D.1.2.2, 0.1.3.5, 0.1.3.3, 0.1.3.6, N122 mantenimiento, modernizacion y 4
0.1.3.7,A.1.2.2,A1.2.6 B sefalizacion de instalaciones e
infraestructuras turisticas
Mejorar los canales de
comunicacion, de informacion y
F.1.2.4, F128, F.1.29, F.1.2.10, D.1.2.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, N123 publicidad, asi como la 7
D.1.26,D.1.2.7,A.1.2.4,A1.2.9 o promocién, comercializacion y
marketing de productos y
servicios turisticos de calidad
F.1.2.10, D.1.2.5, D.1.2.8, 0.1.3.3, Al1.24, Al1l.2.7, A1.2.10, N124 | Formacion del sector turistico 1
Al1.2.12
Modernizacion y mejora de la
F.1.2.1,F.1.2.3,F.1.2.4,Df1.2.5,.1.2.2,0.1.3.3,0.1.3.6, A1.2.4 N.1.2.5 | calidad de productos y servicios 9
turisticos
F.1.2.6, D.1.2.5, D.1.2.8, D.1.29, 0.1.3.3, 0.1.3.10, Al1l.2.4, N126 Profesionalizacion del sector 3
Al1.2.7,A1.2.10,A.1.2.12 o turistico
F122, D128, 0133, 0136, 0137, 01310, A122 | .\, 5:;?2;’:252;’!22‘;cst(?;;’dos " g
A1.28,A1.29 A1.2.10 B )
turismo rural
Poner en valor el patrimonio
F.1.2.2,F.1.2.3,F.1.2.4,F.1.2.7,A1.2.8 N.1.2.8 rural y consolidacién de la marca 10
"Pueblos Blancos"
D.1.2.1,0.1.3.1,A12.3, A1.2.10,A1.2.12 N.1.2.g | Dotacion demecanismos de 5
financiacion
Mejora de la gestion y
D.1.2.4,D.1.2.9,0.1.3.8,0.1.39,A.1.2.1,A1.2.10 N.1.2.10 | coordinacion de las 6
administraciones publicas
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5.1.2.3. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Industria
Agroalimentaria

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.3.

RELACION DAFO NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.3.4, F.1.3.6, F.1.3.7, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.6,
D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, N.1.3.1 Ayudas publicas al sector 3
0.1.3.8, 0.1.39, A132, A136, A138, Al13.9 A1.3.10, B agroalimentario
A.1.3.11
211277 OFll;ll(())ADl;?él D133, D138 D.13.12, 0136, N.1.3.2 Mejora de infraestructuras viarias 9
F.1.3.1, F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.4, D.1.3.5, Ampliacién, mejora y
D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.3.9, D.1.3.11, D.1.3.12, 0.1.3.1, N.1323 moderniza(;ién de las 7
0.1.3.2, 0.1.3.5, 0.1.3.9, 0.1.3.10, 0.1.3.11, A1.3.1, A1.3.2, e . . .
A1.3.3,A13.4,A1.36 A1.37 A1.38 A1.39 Al.3.11 Infraestructuras agroalimentarias
F.1.3.1, F.1.3.2, F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, D.1.3.5, Formacion y capacitacion en el
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.1, 0.1.3.4, 0.1.3.5, A13.1, Al136, | N134 ) ! 6
A13.7 A139 sector agroalimentario
F.1.3.2,F.1.3.3,F.1.3.4,F.1.3.5,F.1.3.7,F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1,
D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4, D.1.35, D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, Creacion y mantenimiento de
D.1.39, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.4, 0.1.35, 0.1.36, | N.1.35 2
0.1.37, 0.1.38, 0.1.39, 0.1.3.11, Al3.1, Al32 Al33, empleo
A1.3.4,A1.36,A13.7,A138 A13.9 A13.10,A1.3.11
F.1.3.6, F.1.3.8, F.1.39, D.1.3.10, 0.1.39, A1.3.1, Al.34 N136 Promocion de la cooperacion y 4
A.1.35,A1.3.7,A1.38 A13.11 o el asociacionismo
F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.5, F.1.3.9, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.7, Promocion, apoyo y
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, 0.1.3.8, 0.1.3.9, N.1.3.7 | comercializacion de los 5
A.1.3.3,A.1.3.5,A.1.3.6,A.1.3.8 productos agroalimentarios
F136, F138 D137, D1310, 0133, 0139, Al32 | \ ¢ ggr'ga””f;‘;i:r’;jfg:ﬁ‘fSecmres 10
A1.3.5,A1.3.10,A1.3.11 o o -

administracion
F.1.3.1.F.1.3.2,F.1.3.3,F.1.3.5,F.1.39,F.1.3.10,D.1.3.1, D.1.3.2, Consolidacion y posicionamiento
D.1.3.4, D.1.3.7, D.1.3.11, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, N.1.3.9 | en el mercado nacional e 1
0.1.3.8,0.1.3.9,A.1.3.5,A1.36,A.1.3.8, A.1.3.9,A1.3.10 internacional
F.1.3.6, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.6, D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.2, N13.10 Adecuacion del sector al a 8
0.1.3.3,0.1.39,A1.3.1,A1.32,A1.39 A1.3.10,A1.3.11 T normativa vigente

5.1.2.4. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Servicios y otras
industrias no agroalimentarias

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.4,
ORDEN
F145 F147, F148, F1413, D141, D144, D147,
D.1.4:8, D.149, D.1.413, D.1.4.14, 0.1.4.1, 0.142, 0.143,
0.1.44, 0.1.47, 0148, 0149, 0.1.411, 0.1.4.14; A14l,
A1.42,A143 A144, A149 A1410

Mejora de infraestructuras
N.1.4.1 relacionadas con los servicios y 4
productos no agroalimentarios

F.1.44, .1.45, F1l46, F148, F.149, F.1l4.10 F1l.411,
F.1.412, F.1.413, D.1.4.1, D.1.42, D.1.43, D.1.44, D.1.45,
D.1.46, D.1.47, D.1.48, D.1.4.9, D.1.4.10, D.1.4.12, D.1.4.13,
D.1.4.14,0.1.41,0.42,0.1.43,0.1.4.4,0.1.45,0.1.46,0.1.47, | N.1.4.2
0.1.48,0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14,
Al41,A142 Al1.43 Al1.44, A145 Al146,A1.47 A148,
A149,A1410,A1411 A1.412, A1413, A14.14

F.1.4.8, F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.412, F.1.413, D.1.4.1, D.1.4.2,
D.1.43, D.1.44, D.1.45, D.146, D.1.47, D.1.48, D.1.4.9,
D.1.4.13, D.1.4.14, 0.1.4.1, 0.1.42, 0.1.43, 0.1.44, 0.1.45,
0.147,0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.14,
Al41,A142 A1.43 Al1.44, A1.46, 6 A147, A1.48 A1.409,
Al14.12,A14.13 A1.4.14
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Disminucion de la excesiva
N.1.4.3 burocracia, lentitud de las 8
administraciones
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F.14.2, F.143 F1l4.4 F1.45, F146, F.14.7, F.1.48, F.1.4.9,
F.1.410, F.1.4.11, F.1.412, D.1.4.1, D.1.4.2, D.1.43, D.1.4.4,
D.1.45, D.1.46, D.1.47, D.1.48, D.1.49, D.1.4.11, D.1.4.12,
D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2, 0.1.4.3, 0.1.4.4,
0.1.45, 0.146, 0.1.47, 0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11,
Al41,A142 A1.43 A1.44, A1.45 A146, A1.47 A1.409,
A1.4.10,A1.4.11,A1.412 A14.13,A1.4.14

N.1.4.4

Creacion, Mejora y
Modernizacion de equipamiento,
maquinaria e infraestructuras

F.14.1, F142 F143 F144, F145, F.147, F.148, F.14.9,
F.1.410, F.1.411, F.1.412, F.1.4.13, D.1.4.1, D.1.4.2, D.1.43,
D.1.44, D.1.45, D.1.47, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12,
D.1.4.13, D.1.4.15, 0.1.41, 0.1.42, 0.143, 0.1.44, 0.1.4.,
0.1.48, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.13, A1.41, Al42, Al43,
Al47,A148 A1411,A14.13

N.1.4.5

Promocion de los productos y
servicios

F.141,F142 F144,6F146,F.147, F148 F.1409, F.14.10,
F.1.411, F.1.4.12, F.1.4.13, D.1.41, D.1.4.2, D.1.43, D.1.4.4,
D.1.45, D.1.46, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12, D.1.4.13, D.1.4.15,
0.1.4.1, 0.142, 0.1.43, 0.1.44, 0.1.45, 0.1.48, 0.1.4.10,
0.1.4.11, 0.1.4.13, Al41l, Al42, Al43, Al45, Al47,
Al1.438

N.1.4.6

Formacion y Capacitacion de
profesionales

F.1.45, F.1.48, F.1.409, F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.4.13, D.1.41,
D.1.42, D.1.44, D.1.45, D.1.47, D.1.48, D.1.49, D.1.4.13,
D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.41, 0.1.42, 0.1.44, 0.145, 0.14.7,
0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.14, A1.4.1,
Al42, Al43, Al4d4, Al4de, Al47, Al49, Al14.10,
Al1.4.12,A1.4.13 A1.4.14

N.1.4.7

Dotacion de suelo industrial

10

F.1.42,F.1.43, F.1.44, F.1.45, F.1.46, F.1.4.7, F.1.4.8, F.1.4.9,
F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.4.13, D.1.41, D.1.42, D.1.43, D.1.45,
D.1.4.9, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.1,
0.142, 0.1.43, 0.1.44, 0.146, 0.148, 0.1.4.10, 0.1.4.11,
0.14.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14, A1.41, Al43, Al44, Al45,
Al47,A148 A149,A1411 A14.12, A1.413

N.1.4.8

Mejora de los canales de
comercializacion y distribucion

11

F.1.48, F.1.49, F.14.10, F.1.411, F.1.413, D.1.4.1, D.1.42,
D.1.45, D.1.48, D.1.4.11, D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.2,
0.145, 0.14.7, 0.1.48, 0.1.4.9, 0.1.4.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14,
Al41l, Al43, Al44, Alde, Al47, Al49, Al412,
A1.4.13,A1.4.14

N.1.4.9

Control por parte de las
administraciones

F.1.45, F.1.47, F14.10, F.1.411, F.1.413, D.1.4.1, D.1.43,
D.1.4.4, D.1.45, D.1.46, D.1.47, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.11,
D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.41, 0.1.4.2, 0.1.3.4, 0.1.4.10,
0.1.4.11, 0.1.413, Al141, Al42 Al43, Al45 Alds,
Al147,A148 A1410,A1.4.11, A1.412,A1.4.13

N.1.4.10

Promocion de la cooperacion y el
asociacionismo

F.1.41,F142 F143 F144,F146, F.147, F148 F.1.4.10,
F.1.411, F.1.412, F.1.413, D.1.41, D.1.42, D.1.43, D.1.4.4,
D.1.45, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.12, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2,
0.143, 0.1.44, 0.146, 0.147, 0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10,
0.14.13, Al42, Al143, Al44 Al145 Al4de Al47,
Al148 Al1411

N.1.4.11

Apoyo a la implantacion de
sistemas de calidad

F.1.44, F.1.45, Fl.4e6, F.147, F.148, F149, F.1.4.10,
F.1.411, F.1.413, D.1.41, D.1.42, D.1.45, D.1.47, D.1.48,
D.1.49, D.1.412, D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.5.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2,
0.1.4.4, 0.145, 0.1.46, 0.1.47, 0.1.48, 0.1.4.10, 0.1.4.11,
0.1.4.12, 0.1.4.14, Al41, Al42, Al43, Al4d4 AlA45
A1.4.10,A1.4.11,A1.412 A14.13, A14.14

N.1.4.12

Regulaciéon de mercados y los
precios

12
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5.1.2.5. Bateria Necesidades Priorizadas Mercado de trabajo

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 2.

RELACION DAFO NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS
F.2.2, F23, F2.4,F25,F26, D.2.1, D.2.2, D.2.3, D.2.4, D.2.5, Formacion de los Recursos
D.2.7,0.2.1, 0.2.2, 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, 0.2.8, A.2.1, A2.2, N.2.1 1

A2.3,A2.4 A25 A2.6 A27 Humanos

F.2.2, F.2.3, F.2.6,D.2.1,D.2.3,D.2.4,D.2.5,D.2.6, D.2.7, 0.2.1, Disminucion burocracia para las

0.2.2,0.2.3,0.2.6,0.2.7,0.2.9,A2.1,A2.2, A2.5 A2.6 A27 N2.2 | roresas 4
F21,F22 F23, F24 F25 F26 D21, D23, D24 D25, Fomento del asaciacionismo y a

D26, D27, 0.2.1, 0.2.2 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, 0.2.7, 028, | N.2.3 a . 3
A2.1,A2.2, A2.3, A2.4 A2.5 A2.6 A27 cooperacion empresarial

F21,F22 F23, F24 F25 F26 D21, D23, D24 D25, Conesion de empresas con
D27,02.1,022 023,024 025 026,028 A2.1, A2.2 | N24 2

A2.4 A25,A2.6 A2.7 centros de investigacion

Utilizacion de las nuevas
N.2.5 tecnologias para la venta de 6
productos y servicios

F.2.2, F.25, F.2.6,D.2.2,D.23,D.25, D.27,0.2.1,0.2.2,0.2.3,
0.2.4,0.25,0.26,0.28, A2.1,A2.4,A25 A27

F2.1, F22, F23, F24, F25, F26, D21, D22, D.23, Colaboracion entre
D.2.4D.25, D.26,D.2.7,0.2.1, 0.2.2, 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, N.2.6 administraciones 5
0.2.7,0.2.8,0.29,A2.1,A22, A23,A24, A25 A26 A27

5.1.2.6. Bateria Necesidades Priorizadas Equipamientos, infraestructuras y servicios

BATERIA NECESIDADES PRIORIZAD

RELACION DAFO
Creacion, adaptacion,

F.3.1, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.13, F.3.14, D.3.1, D.3.4, D.3.6, restauracion, modernizacion,

D.3.7, D.3.9, D.3.11, D.3.14, D.3.15, D.3.18, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, N.3.1 mejora y mantenimiento de las 9

0.34, 0.3.7, 0.3.13, A3.1, A3.4, A3.5, A39, A3.10, A3.13, h infraestructuras municipales y

A.3.15 eliminacion de barreras

arquitectonicas

F.3.3, F.3.10, F.3.11, F.3.12, D.3.1, D.3.4, D.3.7, D.3.11, D.3.15,
D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.7, 0.3.8, 0.3.12, A3.1, N.3.2 Mejora de infraestructuras viarias 10
A.3.4,A.3.5,A3.6,A3.14

Creacién, mejora,

F.3.1, F.3.5, F.3.6, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.14, D.3.1, D.3.5, modernizacién, adaptacion y
D.3.6, D.3.7, D.3.8, D.3.11, D.3.15, D.3.18, D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, N33 mantenimiento de 5
0.3.3,0.3.4,0.3.5,0.3.6, 0.3.13, A.3.1, A3.2, A3.4, A3.5 A3.6, e infraestructuras para la
A.3.7,A.3.8,A.3.10,A.3.12,A3.13,A3.15 diversificacion de la economia
rural
F.3.6, F.3.8, F.3.12, D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.12, D.3.13, D.3.17,
0.3.1,0.3.2,0.3.5,0.3.9,0.3.10,A.3.1,A3.2,A3.7,A3.8,A3.11, N.3.4 Formacion del tejido empresarial 6
A3.12
F.3.2, F.3.3, F.3.8, D.3.1, D.3.2, D.3.4, D.3.5, D.3.6, D.3.8, D.3.9, Mejora de acceso a servicios
D.3.13, D.3.14, D.3.16, D.3.17, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.7, 0.3.8, 0.3.12, N.3.5 basico mediante la creacion y 8
A3.1,A3.2,A3.4,A3.5 A3.6,A3.7,A3.8 A39 A3.10 A3.12 mejora de equipamientos.
F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15, D.3.2, D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, Aumento del emprendimiento
0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.9, 0.3.10, 0.3.13, N.3.6 para la fijacion de la poblacion al 7
A3.1,A3.2,A3.3,A3.4 A37,A3.10,A3.11,A3.12, A3.13 territorio
Mejora de la gestion y
F.3.2,F.3.8,D.3.8,0.3.2,0.3.5,0.3.7,0.3.8,0.3.12, A.3.4 N.3.7 coordinacion de las 4
administraciones publicas
F.3.1, F.3.4, F.3.5, F.3.7, F.3.9, F.3.11, F.3.13, F.3.15, D.3.8, Puesta en valor el patrimonio
D.3.16, D.3.19, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.11, N.3.8 rural y el tejido empresarial 2
A.3.13,A3.14 asociado al mismo

F.3.12, D.3.1, D.3.8, D.3.10, D.3.13, D.3.15, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.5, . .
Ayudas publicas al tejido

0.3.6,0.3.7,0.3.10,0.3.13, A3.1,A3.2, A3.4, A3.6, A3.7,A38, | N.3.9 : l 1
A3.11, A3.15 empresarial y asociativo
F3.1, F32 F36, F312 F3.14 F3.15 D3.1, D32 D323,
D.3.6, D.3.7, D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, D.3.15, D.3.17, D.3.18, Creacion y mantenimiento de
D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.7, 0.3.9, 0.3.10, | N.3.10 3
0.3.11, 0.3.12, 0.3.13, A3.1, A3.2, A3.3, A3.4, A35 A36, empleo
A3.7,A3.8, A3.9 A3.10,A3.11,A3.12, A3.13
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5.1.2.7. Bateria Necesidades Priorizadas Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra

Cambio Climatico

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 4.

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.4.1, F.42, F43, F.44, FA5F.46, F4.7, F.A8, F.4.9, D.4.1, Infraestructuras, instalaciones y
D.43,D.4.4,D.45,D.4.6,D.4.7,D.49,0.4.1,0.4.3,0.4.4,0.4.5, N.4.1 equipamientos y eliminacion de 7
0.46,0.4.7,0.4.9,A4.2,A45 A48 barreras arquitecténicas
F.4.1, F42, F43, F.4.4, F45 F4.6, F.47, F.48, D.4.1, D.4.2, Inversiones que posibiliten el
D.4.3,D.4.4,D.45,6 D.4.6,D.48,D.49,0.4.1,0.4.3,0.4.4, 0.4.5, N.4.2 . . 1
0.4.6,0.4.7,0.4.9, A4.1, A4.2, A4S A46, ALT, ALS aumento del tejido empresarial
F4.1, F.42, F.46, F.48 D41 D44 DAS D46, D48 041, | | . :[;r:j::?z! di Z‘;al'g'scfit?sos 6
0.4.2,0.43,0.44,0.45,0.46,0.48,0.49,A4.1,A42 A45 o

humanos de la comarca
F.4.1, F42, F43, F.44, FA5, FA46, FA4.7, F.48, F.49, D.4.1, Mejora de coordinacion entre
D.43,D.44,D.45 D4.6,D.47,604.1,04.2, 0.4.3,0.4.4,0.4.5, N.4.4 . " ) 3
0.4.6 047 0.4.8 049 A42 ALS5, ALG entidades publicas y privadas
F.4.1, F.4.4, F4.6, F4.7,D.4.3, D.4.4, D.4.5, D.4.9, D.4.10, 0.4.1, N45 Mejora de las comunicaciones y 5
0.4.2,0.4.3,0.44,0.45,0.47,A4.2,A45 A47 o sefalizacion
F.4.1, F42, F4.3, F.44, FA5, F46, F4.7, F.48, F.49, D.4.1, Puesta en valor de los recursos
D.4.2,D.4.3,D.44,D.45,D.46,D0.4.7,D0.4.8,D.49, 0.4.1,0.4.2, NA6 naturales y explotaciones 5
0.4.3,0.4.4,045,046,04.7,048,0.49, A4.1, A42, A45, o ) )
AL ALT, ALS agropecuarias sostenibles
F.4.1, F.A42, F.4.3, F.4.4, F.A5, F.46, F.4.9, D.4.1, D.4.2, D.4.4, N47 Mejora de la gestion integral de 4
D.4.5,0.4.1,0.4.3,0.49,A42, A45 A46 o residuos

5.1.2.8. Bateria Necesidades Priorizadas Articulacion,

ciudadana

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 5.

situacion social y participacion

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.5.2-F57-F58-F510-F.5.12-F5.13-F.5.14-D.5.3-D.5.7 - Mejora de infraestructuras,
D.5.8-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13.-D.5.14-D.5.15-0.5.1 - N.5.1 equipamientos, instalaciones y 4
0.52-053-055-057-059-0.5.13-0.5.14-A5.1-A53- o servicios, incluida la eliminacion
Ab5.5-Ab5.11-A5.13- de barreras arquitecténicas
F52-F55-F57-F58-F59-F511-F512-F5.13-F5.14-
D.5.1-D.5.2-D.5.3-D.54-D56-D.57-D58-D.59-D.5.10 -
D.5.11 - D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-052-053-05.4 - N.5.2 Ayudas econdmicas publicas 6
0.55-056-0.5.7-05.11-0.5.12-0.5.13-0.5.14 - A5.1 -
Ab5.2-A53-A55-A56-A58-A59-A5.11-A5.12-
F.51-F52-F53-F54-Fb5-F56-F57-F58-Fb59-
F.5.11-F5.12-F5.13-F5.13-D.56.1-D.5.2-D.5.4-D.5.5-D.5.7 -
D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.56.12-D.5.13-D.5.14 - D.5.15 - Mayor atencion y apoyo de
0.5.1-0.5.2-0.53-0.54-055-05.7-0.56.8-0.5.10-0.5.11 - N.5.3 ; L 3
0.5.12-0.5.13-0.5.14-A5.1-A52-A5.3-A5.4-A56-A57 - entidades publicas
A58-A59-A510-A5.11-Ah.12-
F52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-Fb511-F513-
F.5.14-D.5.3-D.5.4-D.5.5-D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13 N54 Mejora de las relaciones y 7
-D.5.14-D5.15-0.5.1-0.52-05.3-055-0.5.10-0.5.11 - o colaboracién de las entidades
0.5.14-A5.1-A5.3-A54-A5.6-A58-A59-A5.10-
F51-F52-F53-F54-F55-Fb6-F57-F58-F59- Atencion a las necesidades de
F.5.10 - F.5.11 - F5.12 - F.5.13- F5.14-D5.1-D.5.2-D.5.3 - colectivos desfavorecidos y
D.5.4-D.5.5-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12 promocionar objetivos y
-D.5.13-D.5.14-D.5.15-051-052-053-054-055- N.5.5 actividades de entidades 8
0.56-0.57-058-0.59-0.510-0.5.11-0.5.12 - 0.5.13 - dedicadas a ello, promoviendo a
0.5.14-A51-A52-A53-A54-A55-A56-A58-A59- su vez la insercion laboral de
Ab5.10-Ab.12 - personas discapacitadas
F52-F54-F55-F56-F58-F59-F511-F513-D.5.1-
D.59-D5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15- 0.5.1 - N56 Facilidad para financiacion 5
0.52-053-055- 056-05.10-0.5.11-0.5.14-A53 - e
Ab5.12 -
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F52-F53-F55-F56-F58-F511-F512-D.52-D.53-
D.5.6 - D.5.9 - D.5.11 - D.5.12 - D.5.13 - D.5.15- 0.5.1 - 0.5.2 -
0.53-0.54-0.55-0.56-0.58-0.5.11-0.5.14-A51-A56-
A5.8-A5.9-

Formacién de la poblacion en su
conjunto

5.1.2.9. Bateria Necesidades Priorizadas Igualdad de género en el medio rural

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 6.
RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3,D.6.6, N.6.1 Financiacién para proyectos de 1
0.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.5,A6.1, A6.2 o género
F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3,D.6.6, N.6.2 Apoyo institucional a las politicas 13
0.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.5, A.6.1, A.6.2 o de género
F61, F62, F63 F64 F65F66 D61, D62 D63 D64 | . Ef‘;rﬁzgrg:tg’e"i?:;e 'a-?ﬁﬁaff 5
D.6.5, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.5, A.6.1, A.6.2 o ganos de declsion y visibll
de la mujer rural
F6.1,F.6.2 D.6.1,0.63, 06.1,062 063, 0.6.4, A6.1 N4 | Campanas de sensibiizacion y 1
concienciacion sobre género
F.6.1,F.6.2,0.6.1,D.6.3,0.6.6, 0.6.3, 0.6.4, A.6.1 NG5 | Medidas para la conciliacion 2
laboral y familiar
F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3, D.6.4, N6.6 Apoyo y colaboracién con las 4
D.6.5,0.6.6,0.6.1, 0.6.2,0.6.3, 0.6.4, 0.6.5, 0.6.6, A.6.1 o Asociaciones de mujeres
F.6.1, F.6.2, D.6.1, D.6.3, D.6.4, D.6.5, D.6.6, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, N.6.7 Formacion en igualdad de 7
0.6.4,0.6.6, A6.1 o género
F.6.1, F.6.2, D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6,A6.1 N.6.8 Planes de empleo para mujeres 3
F.6.1,F.6.2,D.6.1, D.6.3, D.6.4, D.6.6, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, Ayudas para mujeres
N.6.9 ) 8
A6.1 empresarias
0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6, A.6.1 e . y
mujer
F6.1,F6.2 F.6.4 D6.1, 062 063 064 066 A6.1 N.6.11 | Acciones positivas para favorecer | g
la contratacién de mujeres
;gi F.6.2, F.6.4, D.6.1, D.6.3, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, N6.12 | Acciones de coeducacion 9
Formacién especifica para
F.6.1,F.6.2,F.6.4,D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6,A6.1 N.6.13 mujeres que promuevan su 10
inclusion laboral.

5.1.2.10. Bateria Necesidades Priorizadas Promocion y fomento de la participacion de la

juventud rural

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 7.
RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

o

. e
P
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F.7.1, F.7.2, F.7.3, F.7.5, D.7.1, D.7.3, D.7.4, 0.7.2, 0.7.3, 0.7.4, N7 1 Formacion y practicas laborales 9
A7.1,A7.2,A73 B para jovenes
F.7.1,F74 F75,/D.7.1,D.7.3,0.7.2,0.7.3,0.7.4,A7.2,A7.3 N.7.2 Planes de empleo para jévenes 3
F.7.1, F.7.2, F7.3, F.7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, 0.7.1, 0.7.2, 0.7.3, N73 Dotacién de recursos/ espacios 8
0.7.4,A72,A7.3 B juventud
F7.1,F.75,D.7.1,0.7.3, D.7.4,0.7.2,0.7.4 A7.2,A7.3 N.7.4 | Subvenciones a empresas para 6
la contratacién de jovenes
F.7.1,F.7.5,D.7.1,0.7.3,0.7.2, 0.7.4, A7.1,A7.2, A7.3 N5 | Subvenciones parael 7
emprendimiento juvenil
F.7.1,F.7.2,F.7.4 F.7.5,D.7.1,0.7.2, 0.7.4, A7.2, A7.3 N.7.6 | Dotacion presupuestaria para 4
proyectos de juventud
F.7.1, F.7.2, F7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.3, 0.7.2, 0.7.4, A.7.1, Fomento y participacion del
N.7.7 A . ) 5
A7.2,A7.3 Asociacionismo juvenil
F.7.1, F.7.2, F.7.3, F.7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.3, D.7.4, 0.7.1, N78 Servicios de Informacion y 1
0.7.2,0.7.4, A7.2, A7.3 o orientacion juvenil
F.7.1, F.7.3, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.4, 0.7.1, 0.7.2, 0.7.4, A.7.1, N.7.9 Colaboracion y cooperacion entre 10
A7.2,A7.3 o Entidades
F.75,07.1,07.3,D7.4, 072 07.4 A7.1,A7.2, A7.3 N.7.10 | Incorporacion de jovenes al 9
campo y la ganaderia
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5.1.3. La segunda priorizacion y la consideracion de las necesidades subvencionables. Las
Baterias de Necesidades Priorizadas del territorio LEADER

Tras la priorizacion por areas tematicas de las necesidades, desarrollada por los agentes clave que
forman parte de los grupos focales, se procede a una segunda priorizacion de las necesidades. En esta
segunda priorizacion participan un conjunto de agentes clave de todos los grupos focales, no
diferenciando las necesidades por areas tematicas.

Para ello, se ha hecho referencia expresa a los criterios considerados para la priorizacién de las
necesidades, criterios que recordamos en la siguiente tabla:

1. La mejora del medio ambiente o/y la lucha contra el cambio climético

. La promocion de la igualdad hombre-mujer

. La consideracion de la perspectiva de género

. La innovacién a nivel comarcal

. Mejorar la situacion de la poblacion joven de la comarca

. La creacion de empleo

. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

o | N[Ol | A~|lWIDN

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion

Como resultado de este segundo proceso, se presentan dos tablas con las necesidades ya priorizadas. En
la primera aparecen las necesidades subvencionables y en la segunda las no subvencionables. En este
sentido, se han considerado subvencionable de forma inclusiva aquellas necesidades que pueden ser
subvencionadas en de alguna forma (sensibilizacién...)

NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS DE LA SEGUNDA EPN

RELACION DAFO NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.1.1,F.1.1.4,F.1.1.5, F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.10,
D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.9, Mejora de los canales de
D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.7, | N.1.1.1 L R NT.5
0.1.19, 0.1.1.10, ALlLl, All2 AllS5, All6 All7, comercializacion y distribucion
Al1.1.8 A1.19 A1.1.11
F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.10, F.1.1.11,
D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.9,
D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.2, O.1.1.3, 0.1.1.4; 0.1.1.5, N112 Ayudas para la Agricultura y la NT 22
0.1.16, 0.1.1.7, 0.1.1.9, 0.1.1.10, O.1.1.11, A1.1.1, A1l.1.2, B Ganaderia '
Al1.13, All4, Al1l5, Alls, Al1l7, Al.1l8, Al.l.9,
A1.1.10,A.1.1.11,A1.1.12
F.1.1.2, F.1.1.3. F.1.15, F.1.1.6, F.1.1.8, F.1.1.10, F.1.1.11,
pD.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.8, D.1.1.9, Creacion, Mejora y
pD.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.2, O.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.1.5, N.1.1.3 Modernizacién de equipamiento, NT.35
0.1.1.6,0.1.1.7,0.1.1.8,0.1.1.9, A.1.1.1,A1.1.2, A1.1.4, A1.1.5, maquinaria e infraestructuras
Al.16,A1.1.7, A1.1.8 A1.1.10,A1.1.11
F.1.1.1,F1.1.4,F1.15,6F1.18,F.1.19, D.1.1.1,D.1.1.2, D.1.1.3, Formacion y Capacitacion del
D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.4, N.1.15 | sector de la agricultura y NT 15
0.1.1.5,0.1.1.7,0.1.1.9,A1.1.1,A1.1.4,A1.15,A1.1.7, A1.1.9, B . '
A1110 ganaderia
F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.7,
D.1.1.8, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.4, 0O.1.1.8, 0O.1.1.11, A.1.1.1, N.1.1.6 Mejora de infraestructuras NT.11
Al.12 A1.13 A1.15A1.1.10,A1.1.11,A1.1.12
F.1.1.1, F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1,
D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.16, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.11, P )
0111 0112 0113 0115 0116 0117 01111, | 117 | Diersificacion de cultivos NT.51
Al.1.1,A1.12 A1.13A1.16,A1.1.7, A1.1.12
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Europa

EDL SIERRA DE CADIZ

NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS DE LA SEGUNDA EPN

P

invierte en las zonas rurales

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.1.1,F.1.1.3,F.1.14,F.1.1.7,F.1.1.8,F.1.1.9,F.1.1.11, D.1.1.1,
D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6. D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, Incentivos para la creacion y
0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.8, N.1.1.8 . NT.3
0.1.1.9, 0.1.1.10, Al.Ll, All2, Al.13, Alld4 AllLS5, mantenimiento de empleo
A1.1.8,A1.1.10,A1.1.12
F.1.1.3, F.1.1.4, F.1.1.5, F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, D.1.1.1,
D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.9, 0O.1.1.1, 0.1.1.2, Puesta en valor del patrimonio
0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.16, 0.1.1.7, 0.1.1.8, 0.1.1.9, 0.1.1.10, | N.1.1.10 NT.24
0.1.1.11, A1.1.1, A1.13, Al.14, Allb5 Al.1l7, AllS8, rural
Al1.19 A1.1.11,A1.1.12
F.1.1.3,F.1.15,F.1.16,F.1.1.7,F.1.1.8, F.1.1.11,D.1.1.1, D.1.1.2, Elaboracion de estudios de
D.1.1.3, D.1.1.6, D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.2, 0.1.1.3, | N.1.1.11 NT.93
0.1.1.4,0.1.1.9, A.1.1.1 mercado
Creacion y mejora de
F122,F123 F124,0122 0132 013501260133, | |1, L”;L?S::ﬁ‘ﬁ;zsd:iiicéojbicoy NT.40
0.1.36,0.1.3.7,A1.2.2,A1.25,A1.26,A.1.2.11 B N '
eliminacion de barreras
arquitectonicas
Creacion, mejora,
F.1.2.1,F.1.2.3,F.1.2.4,F.1.2.6, D.1.2.2, 0.1.3.5, 0.1.3.3, 0.1.3.6, N122 mantenimiento, modernizacion y NT 18
0.1.3.7,A.1.2.2,A1.2.6 o sefializacion de instalaciones e '
infraestructuras turisticas
Mejorar los canales de
comunicacion, de informacion y
F.1.2.4, F.1.28, F.1.29, F.1.2.10, D.1.2.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, N123 publicidad, asi como la NT 16
D.1.2.6,D.1.2.7,A.1.2.4,A1.2.9 B promocion, comercializacion y '
marketing de productos y
servicios turisticos de calidad
F1210, D125 D128, 0133 Al24 Al27, Al210, N.1.2.4 | Formacioén del sector turistico NT.42
A1.2.12
Modernizacion y mejora de la
F.1.2.1,F.1.23,F.1.2.4,Df1.25,.1.2.2,0.1.3.3,0.1.3.6, A.1.2.4 N.1.2.5 | calidad de productos y servicios NT.37
turisticos
F.1.2.6, D.1.2.5, D.1.2.8, D.1.29, 0.1.3.3, 0.1.3.10, Al1l.2.4, N126 Profesionalizacion del sector NT 47
Al1.2.7,A1.2.10,A.1.2.12 o turistico )
F122, D128 0133 0136, 0137, 01310, AL22 | 1,7 | corict it seomodosal | NT29
A1.28,A1.29 A1.2.10 B . '
turismo rural
Poner en valor el patrimonio
F.1.22,F.1.23,F.1.2.4,F.1.27,A1.28 N.1.2.8 | ruraly consolidacion de la marca NT.19
"Pueblos Blancos"
F.1.3.4, F.1.36, F.1.3.7, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.6,
D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, N131 Ayudas publicas al sector NT 57
0.1.3.8, 0.1.39, Al13.2, Al136, Al138, Al39, A13.10, B agroalimentario '
A1.3.11
F.1.3.1, F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.4, D.1.3.5, Ampliacion, mejora y
D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.3.9, D.1.3.11, D.1.3.12, 0.1.3.1, N13.3 modernizac,i()n de las NT 64
0.1.3.2, 0.1.3.5, 0.1.3.9, 0.1.3.10, 0.1.3.11, A1.3.1, Al1l3.2, o . ) ) '
A133. A134 A136 A137 Al38 AL39 Al3.11 infraestructuras agroalimentarias
F.1.3.1, F.1.3.2, F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, D.1.3.5, Formacion y capacitacion en el
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.1, 0.1.3.4, 0.1.3.5, A1.3.1, A1.3.6, N.1.3.4 ) ! NT.55
A13.7 A139 sector agroalimentario
F.1.3.2,F.1.3.3,F.1.3.4,F.1.3.5,F.1.3.7, F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1,
D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4, D.1.3.5, D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, Creacion y mantenimiento de
D.1.3.9, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.34, 0.1.3.5, 0.1.3.6, N.1.3.5 NT.1
0.1.37, 0.138, 0139, 0.1.3.11, Al3.1, Al32 Al33, empleo
A.1.3.4, A1.36,A1.3.7,A1.3.8, A1.3.9 A1.3.10,A13.11
F.1.3.6, F.1.3.8, F.1.39, D.1.3.10, 0.1.39, A1.3.1, Al.34 N136 Promocion de la cooperacion y NT 31
A.1.35,A1.3.7,A1.38 A1.3.11 o el asociacionismo )
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Europa

EDL SIERRA DE CADIZ

NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS DE LA SEGUNDA EPN

P

invierte en las zonas rurales

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.5, F.1.3.9, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.7, Promocion, apoyo y
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, 0.1.3.8, 0.1.3.9, N.1.3.7 | comercializacion de los NT.7
A.1.3.3,A1.3.5,A.1.3.6,A.1.3.8 productos agroalimentarios
F136 F138 D137, D1310, 0.133, 0139, Al32 | | .0 ;Jg”r'g;‘”;”;et:r’;sdfé‘:tl‘:secmres NT 88
A1.35,A13.10,A1.3.11 e ANmEa '
administracion

F.1.3.1.F.1.3.2,F.1.3.3,F.1.3.5, F.1.3.9, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, Consolidacion y posicionamiento
D.1.3.4, D.1.3.7, D.1.3.11, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, N.1.3.9 | en el mercado nacional e NT.49
0.1.3.8,0.1.3.9,A.1.3.5,A.1.3.6, A.1.3.8, A.1.3.9, A.1.3.10 internacional
F.1.3.6, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.6, D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.2, N13.10 Adecuacion del sector al a NT .95
0.1.3.3,0.1.3.9,A.1.3.1, A1.32,A1.3.9, A1.3.10,A1.3.11 e normativa vigente '
F.145 F.147, F.148, F.1413, D141, D144, D147, Vejora de nfraestructuras
D.148, D149, D14.13, D.14.14 0141, 0142 0143, N.1.4.1 relacionadas con los servicios y NT.94
0.1.44, 0.147, 0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.11, 0.1.414 Al41, | ™ _ _ '
A142 A1A43 Al44 AL49,ALAI0 productos no agroalimentarios
F.144, 145 F146, F148 F149, F1410, F.1411,
F.1.4.12, F.1.413, D.1.4.1, D.1.42, D.1.43, D.1.4.4, D.1.45,
D.1.4.6, D.1.47, D.1.48, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.12, D.1.4.13, Avuddas bibiicas al eiid
D.1.4.14,0.1.4.1,0.42,0.1.4.3,0.1.4.4,0.1.45 0.1.46,0.1.47, | N.1.4.2 | Yudaspublicasaitejido NT.70
0.1.4.8, 0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14, empresarial
Al4.1,A1.42 A1.43, A144 A1.45 Al1.46 Al47, Al4S,
A1.49,A1.410,A1.411,A1.412,A1.413 Al.414
F.1.42 F.143 F.144 F.145 F146 F147 F.148, F.1409,
F.1.410, F.1.4.11, F.1.412, D.1.4.1, D.1.42, D.1.4.3, D.1.4.4,
D.1.45, D.1.46, D.1.47, D.1.48, D.1.49, D.1.411, D.1.4.12, Creacion, Meiora y
D.1413, D.1414, D.1415 0141, 0142 0143 0144 | o | il L0 ] e
0.1.45, 0.1.46, 0.1.47, 0.1.48, 0.1.49, 0.1.410, 0.1.411, | ™ rhizacion ' '
Al.41, A1.42 A1.43 Al.44 A1.45 Al.46 A1.47, Al49, maquinaria e infraesfructuras
A1.4.10,A1.4.11,A1.4.12,A1.413, A1.4.14
F14.1, F.1.42 F.1.43 F.144 F.145 F147, F.148, F.1.409,
F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.4.12, F.1.4.13, D.1.4.1, D.1.42, D.1.4.3,
D.1.4.4, D.1.45, D.1.4.7, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12, N145 Promocion de los productos y NT 72
D.1.4.13, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2, 0.1.43, 0.1.44, 0.1.46, | "™ | senicios '
0.1.48, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.13, A1.4.1, A1.42, Al.43,
Al47,A148 A1.411,A1413
F14.1,F1.42 F144, F146 F147 F148 F.149,F.1410,
F.14.11, F.1.412, F.1.413, D.1.41, D.1.42, D.1.4.3, D.1.4.4,
D.145, D.1.46, D.1410, D.14.11, D1.4.12, D.1.413, D.1415, | | Formacion y Capacitacion de NT.44
0.14.1, 0.1.42, 0.1.43, 0.1.44, 0.1.45, 0.1.48, 0.1.4.10, | “~"° | profesionales '
0.1.4.11, 0.1.413, A14.1, A142 A143, Al45 Al47,
A1.4.8
F.145 F.148 F.149, F.14.10 F.1.4.11, F.14.13 D.1.41,
D.1.42, D.1.4.4, D.1.45 D.1.47, D.1.48, D.1.49, D.1.4.13,
D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.42, 0.1.44, 0.1.45, 0.1.4.7, 3 . .
0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.14, A141 N.1.4.7 Dotacion de suelo industrial NT.96
Al42, A1.43, Aldd, Al46, Al47, A149, Al4l0,
A1.4.12,A1.4.13,A1.4.14
F.142 F.143 F.144 F.145 F.146 F147, F.148, F.1409,
F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.413, D.1.4.1, D.1.42, D.1.4.3, D.1.4.5,
D.1.4.9, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.1, Vejora de los canales de
0.1.42, 0.1.43, 0.1.44, 0.1.46, 0.148, 0.1.4.10, 0.1.411, | N.1.48 de 10s canales €8 - NT.46
0.1.4.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14, A1.41, A143, Al.4d A145 comercializacion y distribucion
Al47,A1.48 A1.49 A1.411,A1.412, A1.413
F.145 F.147, F.14.10, F.1.4.11, F.1.413, D.1.4.1, D.1.43,
D.1.4.4, D.1.45, D.1.46, D.1.47, D.1.49, D.1.4.10, D.1.4.11, Promocian de Ia cooperacian y o
D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.42, 0.1.3.4, 0.1.4.10, | N.1.4.10 rocion NT.91
0.1.4.11, 0.1.413, Al.41, A142, A143, Al45 Al46, asociacionismo
Al.47,A1.48 A1.410,A1.4.11,A1.412, A1.413
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EDL SIERRA DE CADIZ

NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS DE LA SEGUNDA EPN

*

Europa
invierte en las zonas rurales

P

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.1.41,F.1.42, F143,F.144,F146,6F147, F148, F.1.4.10,
F.1.4.11, F.1.4.12, F.1.413, D.1.4.1, D.1.4.2, D.1.4.3, D.1.44,
D.1.45, D.1.4.9, D.1.4.10, D.1.4.12, D.1.4.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2, Apoyo a la implantacion de
0.1.4.3, 0.1.44, 0.146, 0.1.47, 0.1.48, 0.1.49, 0.1.4.10, | N.1.4.11 ! ; NT.77
0.1.413, Al.42, Al43, Al4d Al45 Alss Ald7, sistemas de calidad
A1.48 A1.411
F.2.2, F.2.3, F.2.4, F.2.5, F.2.6, D.2.1, D.2.2, D.2.3, D.2.4, D.2.5, Formacion de los Recursos
D.2.7,0.2.1,0.2.2, 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, 0.2.8, A.2.1, A2.2, N.2.1 Humanos NT.54
A2.3,A24 A25 A26,A27
F.2.1, F.2.2, F2.3, F.2.4, F.25, F.26,D.2.1,D.2.3, D.2.4, D.2.5, Fomento del asociacionismo y la
D.2.6, D.2.7, 0.2.1, 0.2.2 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, 0.2.7, 0.2.8, N.2.3 s . NT.53
A2.1,A2.2 A2.3 A2.4, A25 A2.6 A2.7 cooperacion empresarial
F.2.1,F.2.2, F2.3, F.24, F.25, F.26,D.2.1,D.2.3, D.2.4, D.2.5, Conexion de empresas con
D.2.7,0.2.1,0.2.2,0.2.3, 0.2.4, 0.2.5,0.2.6, 0.2.8, A.2.1, A2.2, N.2.4 ) o NT.28
A2.4 A25, A2.6. A2.7 centros de investigacion
F22, F25, F.26,D22 0.23 D25, 027,021,022,023, | |, iﬂ'ﬁgzzsds;fjlzuvee";z 6 NT.25
0.2.4,0.25,0.26,0.2.8, A2.1,A2.4, A25 A2.7 - o '
productos y servicios
F.2.1, F.2.2, F.2.3, F.24, F.25 F.26, D.2.1, D.2.2, D.2.3,
D.2.4,D.2.5, D.2.6, D.2.7, 0.2.1, 0.2.2, 0.2.3, 0.2.4, 0.2.5, 0.2.6, N26 Colaboracion entre NT 82
0.2.7,0.2.8,0.29,A2.1,A2.2,A2.3,A2.4, A25 A2.6 A27 - administraciones '
Creacion, adaptacion,
F.3.1, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.13, F.3.14, D.3.1, D.3.4, D.3.6, restauracion, modernizacion,
D.3.7, D.3.9, D.3.11, D.3.14, D.3.15, D.3.18, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, N31 mejora y mantenimiento de las NT 50
0.34, 0.3.7, 0.3.13, A3.1, A3.4, A35, A3.9, A3.10, A3.13, o infraestructuras municipales y '
A.3.15 eliminacion de barreras
arquitectonicas
Creacién, mejora,
F.3.1, F.3.5, F.3.6, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.14, D.3.1, D.3.5, modernizacién, adaptacion y
D.3.6, D.3.7, D.3.8, D.3.11, D.3.15, D.3.18, D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, N33 mantenimiento de NT 33
0.3.3,0.34,0.3.5,0.3.6,0.3.13, A3.1, A3.2, A3.4, A3.5 A36, e infraestructuras para la '
A.3.7,A.3.8,A3.10,A.3.12,A3.13,A3.15 diversificacion de la economia
rural
F.3.6, F.3.8, F.3.12, D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.12, D.3.13, D.3.17,
2;112032 0.3.5,0.3.9,0.3.10,A.3.1,A3.2,A3.7,A3.8, A3.11, N34 Formacion del tejido empresarial NT 74
F.3.2, F.3.3, F.3.8, D.3.1, D.3.2, D.3.4, D.3.5, D.3.6, D.3.8, D.3.9, Mejora de acceso a servicios
D.3.13, D.3.14, D.3.16, D.3.17, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.7, 0.3.8, 0.3.12, N.3.5 basico mediante la creaciéon y NT.89
A3.1,A3.2,A3.4,A35 A3.6,A3.7 A3.8 A39 A3.10 A3.12 mejora de equipamientos.
F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15, D.3.2, D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, Aumento del emprendimiento
0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.9, 0.3.10, 0.3.13, N36 para la fijacion de la poblacion al NT 21
A3.1,A3.2,A3.3,A34,A37 A3.10,A3.11,A3.12,A3.13 e . '
territorio
Mejora de la gestion y
F.3.2,F.3.8,D.3.8,0.3.2,0.3.5,0.3.7,0.3.8,0.3.12, A.3.4 N.3.7 coordinacion de las NT.66
administraciones publicas
F.3.1, F.3.4, F.3.5, F.3.7, F.3.9, F.3.11, F.3.13, F.3.15, D.3.8, Puesta en valor el patrimonio
D.3.16, D.3.19, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.11, N.3.8 rural y el tejido empresarial NT.38
A.3.13,A3.14 asociado al mismo
F.3.12, D.3.1, D.3.8, D.3.10, D.3.13, D.3.15, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.5, Avud bl | teiid
0.3.6,0.3.7,0.3.10,0.3.13, A3.1, A3.2, A3.4, A36, A37 A38, | N3g | Yudaspubdlicasalle)do NT.32
A3.11,A3.15 empresarial y asociativo
F.3.1, F.3.2, F.3.6, F.3,12, F.3.14, F.3.15, D.3.1, D.3.2, D.3.3,
D.3.6,D.3.7,D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, D.3.15, D.3.17, D.3.18,
D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.7, 0.3.9, 0.3.10, N.3.10 Creacion y mantenimiento de NT 2
0.3.11, 0.3.12, 0.3.13, A3.1, A3.2, A3.3, A3.4, A3.5 A36, e empleo '
A3.7,A3.8,A39 A3.10 A3.11,A3.12,A3.13
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NECESIDADES POR AREAS TEMATICAS

F.4.1, F42, F43, F.44, FA5F.46, F4.7, F.A8, F.4.9, D.4.1, Infraestructuras, instalaciones y
D.43,D.4.4,D.45,D.4.6,D.4.7,D.49, 0.4.1,0.4.3,0.4.4,0.4.5, N.4.1 equipamientos y eliminacion de NT.75
0.46,0.4.7,0.4.9,A4.2,A45 A48 barreras arquitecténicas
F.4.1, F42, F43, F.4.4, F45 F4.6, F.47, F.48, D.4.1, D.4.2,
D.4.3,D.4.4,D.45,D.46,D.48,D.49,6 0.4.1,0.4.3,0.4.4,0.4.5, N.4.2 Inversiones que posibiliten el NT 59
0.46,04.7,049,A4.1,A42, A45 A46,A47, A48 o aumento del tejido empresarial '
F4.1, F42, F.46, F.48 D41 D44 DAS D46, D48 041, | | . Z‘S’;Z:I::fz'; dﬁ Z‘fl'g'scfg;t?sos NT78
0.4.2,0.43,0.4.4,0.45,0.46,0.48, 049, A41,A42 A45 o '

humanos de la comarca
F.4.1, F42, F43, F.44, FA5, FA46, FA4.7, F.48, F.49, D.4.1, Mejora de coordinacion entre
D.43,D.44,D.45,D4.6,D.47,604.1,04.2, 0.43,0.4.4,0.4.5, N.4.4 . L ) NT.92
0.4.6,0.4.7,0.4.8,0.4.9, A4.2, A4.5, A46E entidades pblicas y privadas
F.4.1, F.4.4, F4.6, F4.7,D.4.3, D.4.4, D.4.5, D.4.9, D.4.10, 0.4.1, N45 Mejora de las comunicaciones y NT 67
0.4.2,0.43,0.44,0.45,0.47,A42, A45 A47 o sefalizacion )
F.4.1, F42, F43, F.44, FA5, FA46, FA4.7, F.48, F.49, D.4.1, Puesta en valor de los recursos
D.4.2,D.43,D.44,D.45, D.46,D0.4.7,D0.4.8,D.49, 0.4.1,0.4.2, NA6 naturales y explotaciones NT 17
0.4.3,0.4.4,045,046,04.7,048,0.49, A4.1, A42, A45, o ) ) '
AL ALT, ALS agropecuarias sostenibles
F.4.1, F.42, F.4.3, F.4.4, FA5, F.46, F.4.9, D.4.1, D.4.2, D.4.4, N47 Mejora de la gestion integral de NT 45
D.4.5,0.4.1,0.4.3,0.49,A42, A45 A46 o residuos )
F.5.2-F.57-F58-F510-F.5.12-F5.13-F.5.14-D.5.3-D.5.7 - Mejora de infraestructuras,
D.5.8-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13. - D.5.14-D.5.15-0.5.1 - N5 1 equipamientos, instalaciones y NT 83
0.5.2-0.53-055-0.57-0.59-0.5.13-0.5.14-A5.1-A5.3- o servicios, incluida la eliminacion '
A55-A5.11-A5.13- de barreras arquitecténicas
F52-F55-F57-F58-F59-F511-F512-F5.13-F.5.14-
D.5.1-D5.2-D.5.3-D.54-D.56-D.57-D58-D.59-D.5.10 -
D.5.11 - D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-052-053-05.4 - N.5.2 Ayudas econdmicas publicas NT.68
0.55-056-0.5.7-05.11-05.12-0.5.13-0.5.14 - A5.1 -
Ab5.2-A53-A55-A56-A58-A59-A511-A5.12-
F51-F52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-F59-
F.5.11-F5.12-F5.13-F5.13-D.5.1-D.5.2-D.5.4-D.5.5-D.5.7 -
D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14 - D.5.15 - N.5.3 Mayor atencion y apoyo de NT 85
0.5.1-0.52-053-054-055-05.7-0.58-0.5.10-0.5.11 - o entidades publicas '
0.5.12-0.5.13-0.5.14-A5.1-A52-A53-A54-A56-Ab7-
A5.8-A59-Ab5.10-A5.11-A5.12-
F52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-F511-F513-
F.5.14-D.5.3-D.54-D.55-D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13 N.5.4 Mejora de las relaciones y NT 90
-D.5.14-D5.15-0.5.1-0.52-05.3-055-0.5.10-0.5.11 - e colaboracién de las entidades '
0.5.14-A5.1-A5.3-A54-A5.6-A58-A59-A5.10-
F51-F52-F53-F54-F55-F56-Fb57-F58-F59- Atencion a las necesidades de
F.5.10 - F.5.11 - F5.12 - F.5.13-F5.14-D5.1-D5.2-D.53 - colectivos desfavorecidos y
D.5.4-D.5.5-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12 promocionar objetivos y
-D.b5.13-D.5.14-D.5.15-05.1-05.2-053-054-055- N.5.5 actividades de entidades NT.26
0.56-057-058-059-0.510-0.5.11-0.5.12-0.5.13 - dedicadas a ello, promoviendo a
0.5.14-A51-A52-A53-A54-A55-A56-A58-A59- su vez la insercion laboral de
A5.10-A5.12- personas discapacitadas
F52-F54-F55-F56-F58-F59-F511-F513-D.5.1-
822 %55130 555511 855;2 OD551§)3 OD.'55.'1114_ 855112 i CA)S?I) ) N.5.6 Facilidad para financiacion NT.52
Ab5.12-
F52-F53-Fb55-F56-F58-F511-Fb512-D.5.2-D.5.3-
D.5.6 -D.5.9-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.15-0.5.1-0.5.2 - N5.7 Formacién de la poblacion en su NT 30
0.5.3-0.54-055-056-058-0.5.11-0.5.14-A5.1-A56- e conjunto '
A5.8-Ab59-
F52-F54-F55-F56-F58-F513-D.52-D53-D59 -
D.5.13-D.56.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3-0.5.4-0.5.5-0.56.9-0.5.10 - N.5.8 Relevo generacional NT.14
0.5.11-0.5.14-A5.1-A5.3-A55-A56-A58-A5.10-
F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3,D.6.6, Financiacion para proyectos de
0.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.5,A6.1,A6.2 N.6.1 ) NT.84

género
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F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3,D.6.6, N.6.2 Apoyo institucional a las politicas NT.80
0.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.5,A6.1, A6.2 o de género )
F6.1, F62 F63, F64, F65F66 D61, D62, D63 D64, | | 4 Sf‘;rsszrg:tg’;‘ii‘?o‘ie '32;{?5;” NT61
D.6.5,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.65 A6.1, A6.2 © £anos ¢ y '
de la mujer rural
F6.1,F.6.2 D.6.1,063 06.1,062 063 0.6.4, A6.1 N.6.4 | Campanasdesensibilizaciony - pp g
concienciacién sobre género
F.6.1,F.6.2,0.6.1,D.6.3,0.6.6, 0.6.3, 0.6.4, A.6.1 N65 | Medidas para la conciliacion NT.8
laboral y familiar
F.6.1, F.6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3, D.6.4, N6.6 Apoyo y colaboracién con las NT 69
D.6.5,0.6.6,0.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4, 0.6.5, 0.6.6, A.6.1 o Asociaciones de mujeres )
F.6.1, F.6.2, D.6.1, D.6.3, D.6.4, D.6.5, D.6.6, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, N.G.7 Formacion en igualdad de NT 58
0.6.4,0.6.6,A6.1 o género )
F.6.1, F.6.2,D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6,A6.1 N.6.8 Planes de empleo para mujeres NT.65
F.6.1, F.6.2,D.6.1, D.6.3, D.6.4, D.6.6,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, Ayudas para mujeres
N.6.9 ) NT.39
A6.1 empresarias
0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6,A6.1 o . y '
mujer
F6.1,F.6.2 F6.4 D6.1,062 063 064 0.66 A6.1 N.6.11 | Acciones positivas para favorecer | g
la contratacién de mujeres
;gi F.6.2, F.6.4, D.6.1, D.6.3, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, N.6.12 Acciones de coeducacion NT.76
Formacion especifica para
F.6.1,F.6.2,F.6.4,D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.6,A6.1 N.6.13 mujeres que promuevan su NT.43
inclusion laboral.
F.7.1, F.7.2, F.7.3, F.7.5, D.7.1, D.7.3, D.7.4, 0.7.2, 0.7.3, 0.7.4, N7 1 Formacion y practicas laborales NT 13
A7.1,A7.2,A73 o para jovenes )
F.7.1,F7.4 F.75,D.7.1,D.7.3,0.7.2,0.7.3,0.7.4,A7.2, A7.3 N.7.2 Planes de empleo para jovenes NT.9
F.7.1, F.7.2, F.7.3, F.7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, 0.7.1, 0.7.2, 0.7.3, N73 Dotacion de recursos/ espacios NT 34
0.7.4,A7.2,A73 o juventud )
F7.1,F75 071,073, D74, 072 07.4 A7.2 A7.3 N.7.4 | Subvencionesaempresaspara |y
la contratacion de jévenes
F7.1,F75,D7.1,07.3 0.7.2 074, A7.1,A7.2, A7.3 N75 | Subvenciones parael NT.10
emprendimiento juvenil
F.7.1,F7.2,F7.4 F.7.5 0.7.1,0.7.2 0.7.4, A7.2,A7.3 N7 | Dotacion presupuestaria para NT.27
proyectos de juventud
F.7.1, F.7.2, F7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.3, 0.7.2, 0.7.4, A.7.1, Fomento y participacion del
N.7.7 o ) ) NT.41
A7.2,A7.3 Asociacionismo juvenil
F.7.1, F.7.2, F7.3, F.7.4, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.3, D.7.4, 0.7.1, N7.8 Servicios de Informacioén y NT 62
0.7.2,0.7.4,A7.2, A7.3 o orientacion juvenil '
F.7.1, F.7.3, F.7.5, D.7.1, D.7.2, D.7.4, 0.7.1, 0.7.2, 0.7.4, A.7.1, N.7.9 Colaboracion y cooperacién entre NT 48
A7.2,A73 o Entidades )
F.7.5,0.7.1,D.7.3,D.7.4,0.7.2,0.7.4, A7.1, A7.2, A7.3 N.7.10 | lcorporacion de jovenes al NT.4
campo y la ganaderia
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Disminucion de la excesiva
F.1.1.9, F.1.1.10,F.1.1.11,D.1.1.3,D.1.1.4,D.1.1.5, 0.1.1.1, 0.1.1.5, N114 burocracia, lentitud de las NT 6
0.1.1.10,A.1.1.1,A1.1.5,A.1.1.9,A1.1.10 o administraciones y '
restricciones del sector
F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.1.7, D.1.1.8, Mejora de suministros en
D.1.1.9,D.1.1.11, O0.1.1.1, 0.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.1.6, A.1.1.1, A.1.1.2, N.1.1.9 parcelas e instalaciones NT.79
Al1.13,A1.15A1.16,A1.1.7,A1.1.10 rurales
F.1.1.2,F.1.1.5 F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.1.6, D.1.1.7, Estabiidad de precios de
D.1.1.8, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.4, 0.1.1.6, 0.1.1.9; 0.1.1.11, | N.1.1.12 - NT.87
Al1.1.1,A1.1.3,A1.15A1.1.6 A1.1.12 produccion
D.1.2.1,0.1.3.1,A12.3, A1.2.10,A1.2.12 N.12g | Dotacion de mecanismos de |\ o
financiacion
Mejora de la gestion vy
D.1.2.4,D.1.2.9,0.1.3.8,0.1.3.9,A.1.2.1,A.1.2.10 N.1.2.10 | coordinacién de las | NT.56
administraciones publicas
F.1.3.7, F.1.3.10,D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.6, 0.1.3.7, N.1.3.2 Mejora de infraestructuras NT.60
0.1.3.10,A.1.3.8 T viarias )
F.1.48, F.1.4.10, F.1.4.11, F.1.4.12, F.1.4.13, D.1.4.1, D.1.4.2,
D.1.43,D.1.4.4,D.1.45,D.1.46, D.1.47,D.1.4.8, D.1.4.9, D.1.4.13, Disminucion de la excesiva
D.1.4.14,0.1.41,0.1.4.2,0.1.43,0.1.4.4,0.1.45,0.1.47,0.1.4.8, N143 | burocracia lentitud de las | NT.12
0.1.4.9, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.14, A1.4.1, Al1.4.2, T Y ’
A1.4.3 Al1.4.4 Al46 Al47 A148 Al49, Al4l2 Al4.13, administraciones
Al1.4.14
F.1.48,F.1.49,F14.10,F1.4.11,F1.4.13,D.1.41,D.1.42,D.1.4.5,
D.1.4.8, D.1.4.11, D.1.413, D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.4.2, 0.1.4.5, N149 Control por parte de las NT 98
0.14.7, 0.148, 0.1.49, 0.1.412, 0.1.4.13, 0.1.4.14, A1.41, T administraciones ’
A1.43 A1.4.4 A146,A1.47 A1.49 A1.4.12 A1413 A1.4.14
F.1.4.4, F.1.45, F.1.46, F.1.4.7, F.1.48, F.1.49, F.1.4.10, F.1.4.11,
F.1.4.13,D.1.4.1,D.1.42,D.1.45,D.1.4.7,D.1.4.8,D.1.4.9, D.1.4.12,
D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.5.15, 0.1.4.1, 0.1.4.2, 0.1.4.4, 0.1.4.5, N.14.12 Regulacion de mercados y los NT .97
0.14.6, 0.1.4.7, 0.1.48, 0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.12, 0.1.4.14, B precios '
Al1.4.1,A1.42 A1.43 A1.44 A1.45 A1.4.10 A1.4.11,A1.4.12,
A1.4.13,A1.4.14
F.2.2, F.2.3, F.2.6, D.2.1, D.2.3, D.2.4, D.2.5, D.2.6, D.2.7, 0.2.1, N.2.2 Disminucion burocracia para NT 23
0.2.2,0.2.3,0.2.6,0.2.7,0.29,A2.1,A2.2, A2.5 A2.6,A2.7 o las empresas )
F.3.3, F.3.10, F.3.11, F.3.12, D.3.1, D.3.4, D.3.7, D.3.11, D.3.15, Mejora de infraestructuras
D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, 0.3.7, 0.3.8, 0.3.12, A.3.1, A3.4, N.3.2 . NT.71
A3.5,A.3.6,A.3.14 vianas
F.4.1, F.4.4, F4.6, F4.7, D.4.3, D.4.4, D.4.5, D.4.9, D.4.10, 0.4.1, NA45 Mejora de las comunicaciones NT 67
0.4.2,0.4.3,0.4.4,0.45,0.47,A42, A45 A47 o y sefalizacion )
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5.2. POTENCIALIDADES

5.2.1. Argumentos para identificar las potencialidades. Percepcion de los agentes clave y
otras evidencias.

La identificacion de las potencialidades deriva del analisis técnico de las conclusiones de los diagnosticos
completados (cuantitativo y cualitativo), de las fortalezas y oportunidades recogidas en las matrices DAFO
tematicas y territorial y de las tendencias que puedan deducirse de los objetivos y proyectos manifestados
por los agentes clave. Ademas, es necesario considerar el conocimiento de las especificidades del
territorio por parte de los miembros del Grupo Coordinador.

Por lo tanto, se procede a continuacion a enumerar las fuentes que han permitido la determinacion de las
potencialidades del territorio:

a. La participacion de los agentes clave. Los agentes clave han participado completando el Cuestionario
Mapa Social y en él han ofrecido informacion que permite observar la mayor frecuencia de fortalezas,
objetivos y proyecciones. En este sentido, se ha prestado especial atencién al grado de evidencia de los
siguientes aspectos:

- Fortalezas territoriales reiteradas

- Fortalezas de sectores economicos reiteradas

- Fortalezas de areas de actuacion transversales reiteradas

- Oportunidades territoriales reiteradas

- Oportunidades de sectores econémicos reiteradas

- Oportunidades de areas de actuacion transversales reiteradas
- Objetivos y proyectos planteados de forma reiterada

b. El diagnostico cuantitativo. En el diagnéstico cuantitativo se ha atendido a la evolucion de los diferentes
sectores, atendiendo al siguiente detalle:

- Analisis sector turistico

- Analisis sector agricola

- Analisis sector ganadero

- Analisis industria agroalimentaria

- Analisis servicios de proximidad

- Analisis gravitaciones territoriales en relacion a servicios y equipamientos
- Patrimonio rural: arquitectonico, etnografico y medioambiental

El tratamiento técnico de toda esa informacion ha permitido la elaboracion dela relacion de
potencialidades del territorio LEADER, a la vez que ha permitido argumentar su determinacion.

5.2.2. Las potencialidades detectadas en el territorio LEADER
Las potencialidades detectadas en la Zona Rural LEADER Comarca Sierra de Cadiz han sido las
siguientes:

1. Puesta en valor de la produccion agroalimentaria. Desarrollo de la industria agroalimentaria
2. Desarrollo turistico, con especial atencién a la tematizacién y a los turismos especificos

3. La puesta en valor de los Espacios Naturales de la comarca

4. Nuevas férmulas para consolidar la artesania comarcal: la madera y la piel

Se argumenta a continuacion la identificacion de cada una de las potencialidades anteriores.

12, Puesta en valor de la produccion agroalimentaria. Desarrollo de la industria
agroalimentaria

Esta potencialidad guarda relacion directa con las areas tematicas “Agricultura y ganaderia” y, principalmente, con
el area tematica “Industria agroalimentaria”.

Es evidente la relacion que guarda esta potencialidad con el area tematica “Mercado de trabajo”, por la mejora de la
empleabilidad que el desarrollo de la potencialidad genera, y con el area tematica “Turismo”, por la relacion que
pudiera tener con el turismo gastronomico o el turismo de compras, si bien la relacion en este caso es indirecta.
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Los argumentos que respaldan la consideracion de esta potencialidad son los siguientes:

a. Opinion de los agentes clave. El tratamiento de la informacién de los Cuestionarios Mapa Social nos
muestra el alto grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

- Se identifica como una fortaleza la calidad de los productos

- Se plantea la necesidad de visibilizar las experiencias agroindustriales de la comarca como
oportunidad de empleo de la juventud rural

- Se plantea como necesidad la mejora de la comercializacién y promocion de estos productos

- Se vincula al origen la calidad de los productos, planteando la posibilidad en diferentes
cuestionarios completados por los agentes clave de creacion de una marca de calidad territorial.

- Se observan sinergias con el sector turistico y con la hosteleria

b. Diagnéstico cuantitativo.

- La mayoria de municipios cuentan con industrias agroalimentarias

- Destacan industrias agroalimentarias que apuestan por la calidad certificada diferenciada

- Los Espacios Naturales suponen una oportunidad de diferenciacion por calidad de la produccion
agroalimentaria, fundamentalmente en lo relacionado con el Parque Natural Sierra de Grazalema
y con e Parque Natural Los Alcornocales.

- Se observa un nivel de cabafia ganadera y de Superficie Agraria Util alto, aspecto que implica
una mayor disponibilidad de materia prima.

22, Desarrollo turistico, con especial atencion a la tematizacion y a los turismos especificos

Esta potencialidad se relaciona directamente con el area tematica “Turismo” y con el area “Patrimonio rural, medio
ambiente y cambio climatico”, aunque como en el resto de casos se observan relaciones evidentes con el area
tematica “Mercado de trabajo” o con el area tematica “Equipamientos e infraestructuras”. Atendiendo a la
tematizacion o al turismo especifico pueden establecerse vinculos con todas las areas tematicas productivas,
incluida la industrial no agroalimentaria (turismo industrial).

Los argumentos que respaldan la consideracion de esta potencialidad son los siguientes:

a. Opinion de los agentes clave. El tratamiento de la informacién de los Cuestionarios Mapa Social nos
muestra el alto grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

- La Comarca Sierra de Cadiz se reconoce como destino turistico que atiende a diferentes
denominaciones: Pueblos Blancos, Sierra de Grazalema o, incluso, como parte de Los
Alcornocales (en uno de esos extremos). A estas denominaciones se podria sumar la
denominacion de Sierra de Cadiz.

- Se plantean necesidades de mejora en el sector turistico, sobre todo en lo que atafie a la
creacion de paquetes turisticos y a la tematizacion turistica.

- Se considera una fortaleza la disponibilidad de recursos turisticos de diferente naturaleza,
también una oportunidad la puesta en valor de algunos recursos no convertidos a productos
turisticos.

- En los Cuestionarios Mapa Social se observa el ejercicio de proyeccion en el caso de empresas
turisticas, planteando mejoras relativas a la calidad-capacidad de los alojamientos o a la creacién
de oferta complementaria.

b. Diagnostico cuantitativo. Al analizar el sector turistico y el Patrimonio Rural se han observado las
siguientes evidencias:

- La oferta de alojamiento turistico, tanto hotelero como extrahotelero, resulta notable en la
comarca.

- La oferta de empresas de turismo activo resulta notable en la comarca tanto por su cuantia
como por su diversidad: turismo activo aéreo en Algodonales y Olvera, turismo de naturaleza,...

- Se trata de una comarca con contrastes paisajisticos, circunstancia que observamos al analizar
la integracion de la comarca en el Sistema de Paisajes de Andalucia.
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- Se trata de una comarca con importantes Espacios Naturales, circunstancia que observamos al
analizar la superficie de los mismos en la comarca y al destacar los valores de los mismos. Todo
ello dentro del epigrafe 4.
- La comarca cuenta con un potencial en Patrimonio Cultural que la hace acreedora de la
consideracion de diferentes Centros Historicos o de Paisajes de Interés Cultural por parte del
Instituto Andaluz de Patrimonio Historico.

3%. La puesta en valor de los Espacios Naturales de la comarca

Esta potencialidad esta relacionada con el area tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico”,
encontrando un alto grado de vinculacion con las areas tematicas “Agricultura y ganaderia”, “Industria
agroalimentaria” y, sobre todo, “Turismo”. De forma menos evidente observamos relaciones con las areas
tematicas “Mercado laboral” y “Equipamientos e infraestructuras”.

Los argumentos que respaldan la consideracion de esta potencialidad son los siguientes:

a. Opinion de los agentes clave. El tratamiento de la informacién de los Cuestionarios Mapa Social nos
muestra el alto grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

- Se plantea como necesidad el hecho de preservar los Espacios Naturales de la comarca

- Se observa como fortaleza la arquitectura tradicional de la comarca, dentro del habitat

- Como hemos indicado, se plantean los Parques Naturales como valor afiadido de la produccion
agroganadera y como elemento diferenciador turistico

- Se plantea como oportunidad de desarrollo todo lo concerniente a la Economia Verde.

- Existe conciencia de lucha contra el cambio climatico en las diferentes manifestaciones
observadas en la participacion cualitativa.

- Se observan proyectos relacionados con el aprovechamiento de estos recursos naturales

- Se plantea como oportunidad el desarrollo de la funcion residencial de la comarca, en base a las
condiciones ambientales que ofrece la misma. Este aspecto actlia como atractivo de neorurales
en la comarca

b. Diagnostico cuantitativo.

- Los Espacios Naturales son diversos, coexistiendo distintas categorias y distintos espacios dentro
de una misma categoria.

- Se observan como actividades emergentes aquellas que tienen que ver con los servicios
medioambientales.

- Se observan como actividades emergentes aquellas que tienen que ver con nuevas formulas de
turismo especifico relacionadas con el aprovechamiento de los Espacios Naturales.

- Destacan sobremanera la hidrologia de la comarca, tanto por las infraestructuras hidrolégicas
como por los recursos hidricos.

4°, Nuevas formulas para consolidad la artesania comarcal: la madera y la piel

Esta potencialidad esta relacionada con las areas tematicas “Industria no agroalimentaria”, también con el area
tematica “Agricultura y ganaderia”. Encontramos relaciones con el area tematica “Turismo” y con el area tematica
“Patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico”. Como en todos los casos anteriores, resulta evidente la
relacion con el area tematica “Mercado laboral”.

Los argumentos que respaldan la consideracion de esta potencialidad son los siguientes:

a. Opinion de los agentes clave. El tratamiento de la informacion de los Cuestionarios Mapa Social nos
muestra el alto grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

- Se detectan necesidades relacionadas con la comercializacién de los productos y con la mejora
de su posicionamiento en un mercado complejo y globalizado.

- El nivel de experiencia y las economias de aprendizaje llevan a considerar como fortaleza la
situacion tecnologica de ambos sectores.
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- Se observan oportunidades relacionadas por la diferenciacion de la calidad de los productos de
la comarca.
- Se observan amenazas relacionadas con la economia sumergida y con la competencia de
empresas productoras enclavados en paises con ventajas competitivas en costes.

b. Diagnostico cuantitativo.

- Se observa un desarrollo importante de la industria de la piel y de la madera en la comarca,
tanto por la observacion directa como por la identificacion del tipo de actividades al clasificar las
empresas en el diagndstico cuantitativo.

- El nivel de desarrollo e importancia de la industria de la piel se constata por la existencia de un
Agente Andaluz del Conocimiento en Ubrique: El Centro Tecnolégico de la Piel (MOVEX).

- En determinados municipios se observa una mayor importancia del empleo en el sector
industrial.

5.3. ASPECTOS INNOVADORES
5.3.1. De los ambitos innovadores detectados al caracter innovador de los proyectos

Entre los elementos que se consideran esenciales para atender a los objetivos de la metodologia LEADER
en este marco de planificacion se encuentra la innovacion, concepto susceptible de interpretacién como
reconoce la propia Red Europea de Evaluacion del Desarrollo Rural (European Evaluation Network for
Rural Developmend) y que en periodos de programacion plurianuales anteriores ha contado con dos
dificultades:

- Ser un concepto abordado de forma generalista
- Ser un concepto de dificil y arriesgada definicion, resultando restrictiva su interpretacion.

Ademas, se considera la dificultad de definir de forma descendente o top-down la innovacion,
reconociendo que ésta depende del espacio y del momento, siendo necesaria aplicarlo de forma
ascendente, de forma mas acorde a la filosofia LEADER.

En este sentido, el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local
2014-2020 recoge las recomendaciones apuntadas en los parrafos anteriores y solicita la definicion de un
elemento de diagndstico y la de un esquema de proyeccion.

El elemento de diagnostico, resuelto en epigrafes anteriores, solicita la determinacién de ambitos
innovadores, mientras que el esquema de proyeccion solicita un procedimiento para la determinacion del
caracter innovador de las operaciones seleccionables.

En el siguiente cuadro se plantea el esquema de desarrollo de este apartado del epigrafe 5 de la
Estrategia de Desarrollo Local.

Desarrollamos a continuacion cada uno de los dos elementos indicados en la tabla anterior.

1. Determinacion de ambitos o subsectores considerados innovadores
a. Sectores En base al Manual de Sectores Emergentes Andalucia 2014, previo cotejo del Grupo Coordinador

(reproduce a nivel municipal el analisis que realiza el PDR 2014-2020 de Andalucia)

emergentes
b. Huecos de | En base al Estudio de detalle de Equipamientos y Servicios (informado por Ayuntamientos) y a otros
mercado analisis cuantitativos (industria agroalimentaria, sector turistico, cabana ganadera,...)

c. Iniciativas | En base a las respuestas del Cuestionario Mapa Social (informado por agentes clave del territorio en

innovadoras base a la dinamica participativa que fundamenta esta estrategia)

2. Definicién de la innovacion en la Zona Rural LEADER

a. Proyectos | Manual de Oslo. Guia para la recogida e interpretacion de datos sobre innovacion

productivos

b. Proyectos | Extended Report on Preserving the Innovate Character of LEADER
no European Evaluation Network for Rural Development)

productivos
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5.3.2. Determinacion de los ambitos o subsectores considerados innovadores

En el desarrollo del diagndstico cuantitativo se han analizado los sectores emergentes detectados en
la comarca. Para definir qué entendemos por actividades de sectores emergentes, se empleara una tabla
de verificacion de la relacion de sectores que aparece en el PDR de Andalucia 2014-2020: agricultura y
ganaderia  ecologicas, acuicultura, viticultura sostenible, energias renovables, actividades
medioambientales (sensibilizacién, cineggticas, recreativas, ecoturismo, biomasa,...), logistica, NTIC,
[+D+i, atencion social para mejorar la calidad de personas dependientes, nuevo turismo (naturaleza,
salud, aventura, cultural, deportivo, gastrondmico,...), servicios a las empresas: comercializacion,
publicidad, disefio, instalaciones, ingenieria, etc., servicios culturales y de ocio: empresas culturales y de
ocio, industria creativa,...

A esta informacion se afiaden otras categorias, ya que el documento observado por el PDR hace alusion
al afo 2011, actualizando el Observatorio Argos al afo 2014 este informe bajo el titulo “Sectores
emergentes en las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia 2014”. Indicamos con un asterisco los
sectores que se han considerado emergentes y que no se consideraron como tales en el afio 2011.Esta
informacion se ha obtenido por observacion directa, sondeando las actividades desarrolladas en el ambito
territorial considerado. En ninguin caso se trata de una actividad de recuento, se trata de una actividad de
verificacion de existencia de actividades en la comarca.

SECTOR EMERGENTE MUNICIPIOS COMARCA

Agricultura Tradicional* Alcala del Valle, Benaocaz, Setenil de las Bodegas

Alcala del Valle, Arcos de la Frontera, Benaocaz, El Gastor, Grazalema,
Olvera, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Villamartin

Agricultura Ecolégica

Ganaderia Villaluenga del Rosario
Acuicultura NO SE REGISTRAN

. Arcos de la Frontera, Olvera, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Viticultura , )

Villamartin

Industria Arcos de la Frontera, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Grazalema,
| Agroalimentaria Prado del Rey, Villaluenga del Rosario, Villamartin
Energias Renovables Olvera, Villamartin
Actividades Algodonales, Benaocaz, El Bosque, Olvera, Ubrique, Villaluenga del
Medioambientales Rosario, Villamartin, Zahara
Construccion
Especializada* Olvera
Logistica Arcos de la Frontera, Villamartin
NTIC Alcala del Valle, Arcos de la Frontera, Olvera, Prado del Rey, Villamartin
I+D+i Espera, Olvera
Atencion Social Alcala del Valle, Algodonales, Puerto Serrano, Villamartin

Arcos de la Frontera, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Grazalema,

Nuevo Turismo Olvera, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Zahara

Servicios a Empresas Olvera

Servicios Culturales y de | Alcala del Valle, Arcos de la Frontera, Bornos, Olvera, Prado del Rey,

Ocio Ubrique, Villaluenga del Rosario, Villamartin, Zahara

Comercio Electronico* Alcala del Valle, Olvera, Prado del Rey

Comercio Exterior* Prado del Rey, Ubrique

Explotacion Minera* Arcos de la Frontera

Formacion* Arcos de la Frontera, Olvera, Prado del Rey, Villamartin

Microemprendimiento® Alcala del Valle, Algodonales, Arcos de la Frontera,. Benaocaz, Olvera,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Ubrique

Actividades Sanitarias* NO SE REGISTRAN

Nueva Industria* NO SE REGISTRAN
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La piscifactoria de Benamahoma no esta operativa en el momento de redactar esta EDL. Asi mismo, la
piscifactoria de El Bosque tampoco esta operativa en el momento de la modificacién de esta EDL.

Resultan evidentes como ambitos innovadores los relacionados con la actividad agropecuaria,
concurriendo actividades emergentes en relacion a la agricultura, a la agricultura ecoldgica y en relacion a
la ganaderia, sector éste ultimo que ha alcanzado un gran avance en los ultimos afos. Junto a éstas
afloran actividades de vitivinicultura en diferentes municipios.

Relacionado con las actividades del sector primario, el sector de la industria agroalimentaria destaca en
los municipios ya indicados en la tabla anterior.

Del mismo modo, se observan nuevas posibilidades de turismo, relacionadas principalmente con la
puesta en valor del Patrimonio Rural en todas sus vertientes: cultural, etnografica o medioambiental. En
este sentido se observa el desarrollo de turismos especificos: ornitolégico, ecoturismo, turismo activo
aéreo, turismo deportivo...

En la misma linea, planteamos en este apartado la deteccion de Agentes del Sistema Andaluz de
Conocimiento en el ambito de actuacion del Grupo de Desarrollo Rural.

Esta informacion se ha obtenido cotejando el listado que ofrece la Junta de Andalucia y que se ofrece
como informacion complementaria de esta pauta, sondeando la existencia de Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento en el ambito territorial considerado.

La clasificacion de Agentes del Sistema Andaluz de Conocimiento del Registro de Agentes del
Conocimiento que aparece en el PDR de Andalucia 2014-2020 y que responde a la clasificacion ofrecida
por el Sistema Andaluz del Conocimiento indica las siguientes figuras: Agentes del Conocimiento
Tecnologico Aplicado, Centros de creacion y consolidacion de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT),
Centro de Innovacion y Tecnologia, Centro e Instituto de Investigacion, Centro Tecnologico, Centro
Tecnologico Avanzado, Entidades de Transferencia de la Tecnologia y el Conocimiento, Parque Cientifico
Tecnologico y Parque de Innovacién Empresarial

Dentro de la Sierra de Cadiz, en el municipio de Ubrique encontramos el Centro Tecnoldgico de la Piel
MOVEX como Agente del Sistema Andaluz del Conocimiento.

En segundo lugar, podemos detectar huecos de mercado, determinando con ello ambitos en los que
se puede mejorar un servicio con nuevas funciones que incorporen innovacién o proveer un servicio
inexistente en la zona.

La Encuesta de Equipamientos y Servicios ha sido solicitada a los ayuntamientos de la comarca para que
determinen, a nivel de unidades poblacionales con una poblacién minima, el nivel de acceso a los
diferentes servicios. Otra utilidad de esta Encuesta de Equipamientos y Servicios es determinar en el
momento de redaccion de la Estrategia de Desarrollo Local los servicios inexistentes o susceptibles de
mejora en cada ambito. Esta investigacion ha permitido determinar en qué ambitos es posible introducir
nuevos servicios o mejorar los existentes.

Para ello, atenderemos al detalle que nos ofrece el analisis de la Encuesta de Equipamientos y Servicios
y, en concreto, a los servicios no considerados satisfechos. Este detalle aparece desarrollado en el
epigrafe 4 de esta Estrategia de Desarrollo Local.

En tercer lugar, aprovechando la oportunidad de participacion e informacion que nos ofrece el
Cuestionario Mapa Social, recabamos una bateria de iniciativas innovadoras que han manifestado
los agentes clave de la Zona Rural LEADER Sierra de Cadiz y que permiten indicar posibles lineas de
innovacion en empresas u otras entidades de cara al marco de planificacion 2014-2020.
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BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS EN EL CUESTIONARIO DE
MAPA SOCIAL

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 1.1. “Economia y estructura productiva.

Agricultura y ganaderia”

[1.1.1.  Innovacion en la gestion del territorio con ganado como estrategia de conservacion, mejora y
rentabilidad

[1.1.2.  Innovaciéon en la ganaderia extensiva para mejorar la calidad de vida y rentabilidad de los/as
ganaderos/as

[1.1.3. Manipulacion, lavado y comercializacion de productos dentro de la Comarca

I1.1.4.  Aplicaciones innovadoras en la mejora genética animal de las ganaderias

11.1.5.  Produccion ecoldgica

I1.1.6. Formacion en tecnologias y metodologias para una agricultura sostenible

I1.1.7.  Vincular ganaderia y turismo

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 1.2. “Turismo”

11.2.1.  Aplicacion de nuevas tecnologias al senderismo

11.2.2.  Promocion en mercados como el asiatico

11.2.3. Oferta de actividades a medida

11.2.4. Oferta de alojamiento publico (refugio, refugios de montafia)
11.2.5.  Red de miradores de alto impacto

11.2.6. Puesta en uso de equipamientos publicos para uso empresarial / turistico
11.2.7.  Nuevas tecnologias aplicadas al turismo rural (apps, gps,..)

11.2.8. Implantacion del Sistema de Calidad Turistica Espafiola en destino
11.2.9. Implantacién de Wifi gratuito

11.2.10. Implantacion de fibra dptica en el sector turistico

11.2.11. Preparacion de personas interesadas en trabajar en el extranjero

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 1.3. “Industria Agroalimentaria”
11.3.1. Implantacion de nuevos procesos productivos

11.3.2.  Modernizacion de instalaciones e infraestructuras
11.3.3.  Uso de las nuevas tecnologias en el sector agroalimentario
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BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 1.4 “Servicios y otras industrias

agroalimentarias”
11.4.1.  Turismo Industrial

11.4.2.  Implantaciéon de nuevos procesos productivos

11.4.3.  Mejora de la comercializacién a través de medios digitales

11.4.4.  Aplicacion de nuevas tecnologia en el sector

11.4.5. Ofrecer servicios que no hay en la localidad - Poder crear un spa

11.4.6. Utilizacién de maquinaria de ultima generacioén, nuevas tecnologias

11.4.7. Instalaciones de seguridad y alarma

11.4.8. Soluciones eficiencia energética

11.4.9.  Productos mas especializados / incorporar nuevos productos

11.4.10. Marketing fidelizacion de los clientes utilizando otros soportes

11.4.11. Disefio exclusivo para cada cliente

11.4.12. Disefio con materiales sostenibles

11.4.13. Disefo exclusivo de la marca

11.4.14. Trabajadores multidisciplinarios

11.4.15. Apostar por el turismo innovador

11.4.16. Concesién administrativa de equipamiento a asociaciones sin animo de lucro

11.4.17. Creacion de un producto de identidad

11.4.18. Zona de bafio de interior Unico en la provincia

11.4.19. Productos en los que cultura y naturaleza se fundan.

11.4.20. Adaptacion de locales para acceso a minusvalidos- barreras arquitecténicas

11.4.21. Eficiencia Energética

11.4.22. Actividad de bienestar

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 2 “Mercado de trabajo”

12.1. Agroturismo y Ecoturismo

12.2. Recreaciones Historicas

12.3. Innovacioén en procesos productivos (productos y servicios turisticos)
12.4. La economia social como potencia innovadora

12.5. Formacion en tecnologias y marketing digital

12.6. Portal de financiacion a empresas

12.7. Capacitacién emprendedora en el ambito educativo

12.8. Apoyo a la exportacion

12.9. Creacién de empresas en menor tiempo y coste

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 3 “Equipamientos, infraestructuras vy

servicios”
13.1. Declaracion de Fiestas como Interés Turistico Nacional

13.2.  Creacion de viveros de empresas

13.3. Nuevas tecnologias aplicadas al tejido asociativo y productivo

13.4. Implantacién de la fibra optica en el tejido asociativo y productivo

13.5. Creacion de la administracion comarcal electrdnica
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BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 4. “Patrimonio rural, medio ambiente y

lucha contra el cambio climatico”

14.1. Aplicacion de la ciencia a la conservacion de la biodiversidad y a la agricultura tradicional
14.2. Contenedores inteligentes

14.3. Desarrollo de la custodia del territorio

14.4. Fomento del auto compostaje y compostaje comunitario

14.5. Implantacién de turismo ornitoldgico

14.6. Proyecto de biodiversidad sostenible a largo plazo

14.7. Recogida selectiva de las distintas fracciones de residuos

14.8. Transparencia en el gobierno

14.9. Uso de RR.SS.

14.10.  Uso de NN.TT. En el deporte

14.11.  NN.TT. Aplicadas al turismo rural

14.12.  Desarrollo de practicas deportivas al aire libre

14.13. Gestion de zonas de bafo interior

14.14.  Trituracion del plastico agricola en origen

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 5. “Articulacion, situacion social y

participacion ciudadana”
15.1. Usode NNTT

15.2.  Gimnasia para la mujer maltratada y personas discapacitadas

15.3.  Uso de equipamiento deportivo de Ultima generacién

15.4.  Desarrollo deportivo a través de programas especificos

15.5.  Acercar la Universidad a la comarca

15.6.  Operaciones telematicas para la gestion empresarial

I5.7. Uso de las RR SS

15.8. Uso de TICS

15.9.  Implantacion plataforma on line para consultar expedientes administrativos

15.10. Actividades Inclusivas

15.11. Implementacién de unidad de dia para pluridiscapacitados en la Sierra

15.12. Transporte para recogida de usuarios

15.13. Uso de sondas y GPS para localizacion de pesca desde embarcacion

15.14. Centro para atencion exclusiva a personas con alzhéimer y otras demencias

15.15. Pilates en edad escolar

15.16. Educacion para la salud

15.17. Relaciones intergeneracionales

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 6 “IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO

RURAL”
16.1. Comunicacién en red de las Asociaciones socias

16.2. Formacion en sectores innovadores

16.3. Terapias psicologicas

16.4.  Nuevas tecnologias

BATERIA INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS AREA TEMATICA 7 “PROMOCION Y FOMENTO DE LA

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURA”
I7.1. Impartir formacion en idiomas
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5.3.3. Definicion de la innovacion en la Zona Rural LEADER
5.3.3.1. El reconocimiento de las dificultades anteriores

A lo largo de los diferentes periodos de programacion plurianual en los que se ha aplicado la metodologia
LEADER, bien en forma de Iniciativa Comunitaria (LEADER I, LEADER Il y LEADER +), bien en forma de
Programa Operativo (PRODER y PRODER-A) o bien en forma de método para aplicar el eje 4 FEADER ha
sido necesario argumentar el caracter innovador al presentar la solicitud de ayuda para una operacion
concreta.

Ante esta argumentacion las dificultades de interpretacién han afectado a un gran nimero de
operaciones, dando lugar a situaciones como las que se enumeran a continuacion:

- Ante unas circunstancias similares, una operacién se consideraba innovadora por una
Delegacion de la Consejeria de Agricultura (en adelante Delegacion) de una provincia, no
considerandose innovadora por otra Delegacion.

- Ante unas circunstancias similares, una operacién se consideraba innovadora por la persona
responsable de supervisar su elegibilidad en una Delegacion y no se consideraba innovadora por
otra persona responsable de supervisar la elegibilidad de operaciones en la misma Delegacion.

- Se ha considerado una innovacion en ambitos que superan la escala municipal, circunscribiendo
la misma a la comarca y, en ocasiones, a la provincia.

- Se ha considerado la innovacion de una forma restrictiva, no considerando las distintas
modalidades de innovacion.

En definitiva, si consideramos la lista abierta anterior, podremos comprender la indeterminacion que ha
afectado en periodos anteriores a la delimitacion de la consideracion de los aspectos innovadores de los
proyectos (operaciones en la terminologia de la Union Europea).

Resulta plausible, a la vez que alentador, el reconocimiento que en varios documentos emitidos por
entidades vinculadas a la Union Europea se hace de las restricciones' que en periodos anteriores han
existido en relacion a la delimitacion de los aspectos innovadores.

La conclusion a la que llegan estos documentos consta de tres elementos:

- Resulta dificil establecer de forma descendente (top down) los criterios que delimitan la
consideracion de los aspectos innovadores de las operaciones.

- La consideracion de los aspectos innovadores en periodos anteriores ha resultado imprecisa y
restrictiva.

- La formula establecida para observar la concurrencia de los aspectos innovadores ha de
considerarse en cada una de las Zonas Rural LEADER de forma ascendente (bottom-up),
atendiendo a las circunstancias especificas que concurran en las mismas, estableciéndose éstas
por cada uno de los Grupos de Accién Local.

En definitiva, estos documentos vienen a subrayar que la innovacion se circunscribe a un espacio y a un
momento. Por ello, o que es innovador en un espacio no tiene que serlo en otro distinto y, del mismo
modo, lo que es innovador en un momento no tiene que serlo en otro momento distinto.

En los apartados siguientes se establecen las bases que permitiran determinar el caracter innovador de
los proyectos planteados en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local.

En primer lugar, se delimita el concepto y la tipologia de la innovacion. Posteriormente, se establece un
doble protocolo para la argumentacion del caracter innovador de las operaciones, diferenciando
operaciones empresariales de las no empresariales.

' Estos documentos son los siguientes:
- Extended Report on Preserving the Innovative Caharacter of LEADER. European Network for Rural
Development.
- Guidance on Community-led Local Development in European Structural and Investment Funds. European
Structural and Investment Funds
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5.3.3.2. ;Qué consideramos innovacion? Tipos de innovacion

También resulta plausible la propuesta de documentacion de referencia que se indica en el Manual
Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER en Andalucia 2014-
2020 para intentar abordar la delimitacion de los criterios de determinacion de los aspectos innovadores
de las operaciones seleccionables. Esta propuesta ha sido considerada en este punto de la Estrategia de
Desarrollo Local del siguiente modo:

A. Operaciones de naturaleza empresarial o productiva.
- Manual de Oslo sobre innovacién?

B. Operaciones de naturaleza no empresarial o productiva
- Extended Report on Preserving the Innovative Character of LEADER.
- El Manual de Oslo y la Innovacion Social®

Al margen de la posibilidad de resolver una de las dificultades asociadas a periodos de programacion
anteriores, observamos que el concepto de innovacion no resulta restrictivo:

a. Cambios significativos en el seno de una empresa u organizacion no empresarial con el proposito de
mejorar sus resultados (financieros o no financieros). Por lo tanto, no se vincula a un contexto externo a la
empresa u organizacion.

Conclusién: el argumento de innovacion debe vincularse a la empresa u organizacion no empresarial, no
estando limitado por la consideracién de la situacién en empresas u organizaciones del entorno.

b. Las actividades de innovacién incluyen todas las actuaciones cientificas, tecnologicas, organizativas,
financieras y comerciales que conducen a la innovacion.

Conclusion: el argumento de innovaciéon no ha de cefiirse Unicamente a una concepcion cientifica o
tecnologica

c. La innovacién implica la utilizacion de un nuevo conocimiento o de una nueva combinacién de
conocimientos existentes.

Conclusion: el argumento de innovacion atiende a la aplicaciéon de los conocimientos y no,
exclusivamente, a la aplicacion de nuevos conocimientos.

d. La innovacion se considera en sus dos acepciones clasicas: radical e incremental. La innovacion
radical establece cambios a nivel mundial, introduciendo novedades absolutas, siendo innovaciones de
caracter extraordinario. Mucho mas frecuentes resultan las innovaciones incrementales, aquellas que
introducen cambios significativos en la empresa u organizacion que no suponen una novedad mundial.

Conclusién: la innovacién incremental es mucho mas frecuente que la innovacion radical.

La innovacién puede ser de diferentes categorias, distinguiendo la innovacién que se produce en el
ambito de las empresas o en el desarrollo de proyectos de naturaleza productiva de la innovaciéon que se
produce en el ambito de otras organizaciones al desarrollar proyectos de naturaleza no productiva.

Distinguimos, por ello, dos categorias de innovacion: empresarial y social. Explicamos a continuacion que
tipo de acciones consideramos innovacion.

2 Guia para la recogida e interpretacion de datos sobre innovacion. OCDE y EUROSTAT. Tercera edicion (2005)
¢ La autoria corresponde a Javier Echevarria, del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC), Madrid y Fundacion lkerbasque, Bilbao.
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INNOVACION EMPRESARIAL \ INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto 1. Innovacion de objeto o alcance

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o | - Cuando el proyecto suponga abordar un ambito
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo mas nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona
eficiente, con respecto a la actividad, bienes o beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el
servicios desarrollados por la persona beneficiaria en municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a
el momento de la solicitud de ayuda. un colectivo no destinatario hasta el momento.

2. Innovacioén de proceso 2. Innovacion de proceso

- Disminucioén de costes. - Disminucién de costes.

- Mejora de la calidad. - Mejora de la calidad en el desarrollo del objeto de la

- Mejora de la produccion. entidad o en los procesos asociados para alcanzar

- Mejora de la distribucion. éste.

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad.

3. Innovacion en Marketing 3. Innovacion en Marketing
- Cambio en el disefio. - Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion.
- Cambio en el envase. - Cambio en el posicionamiento (nuevas formulas para
- Cambio en el posicionamiento (nuevos canales de conectar con el publico objetivo).
venta, nuevos puntos de venta y venta de licencias de | - Cambio en la difusion-divulgacion (nuevos soportes,
uso). nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y
- Cambio en la promocidn. personalizacion).
- Cambio en la tarificacién.
4, Innovacion en Organizacion 4. Innovacion en Organizacion
- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la | - Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del servicio. prestacion del servicio, en la organizacion de la
- Mejora en la organizacién de la empresa, en las entidad, en las condiciones de trabajo de los
condiciones de trabajo de los trabajadores, en la trabajadores, en la proximidad a los usuarios/as.
proximidad a los clientes y proveedores. - Introduccién de sistemas de gestion.
- Introduccién de sistemas de gestion. - Mejora en las relaciones y organizacion variacion en
- Variacion en las relaciones clientela, proveedores y las relaciones de los asociados/as.
competencia  valorandose las  férmulas de | - Variacion en las formulas de financiacion.
cooperacion. - Desarrollo de férmulas de cooperacion.

5.3.3.3. ;Como argumentar los aspectos innovadores en operaciones?

En el desarrollo de la memoria que acomparie a la solicitud de subvencion asociada a un proyecto u
operacion de naturaleza productiva debera argumentarse al menos uno de los aspectos innovadores
aparecidas en los siguientes cuadros de aspectos innovadores: Cuadro de Aspectos Innovadores
Empresariales y Cuadro de Aspectos de Innovacion Social.

Resulta légico asociar un mayor grado de innovacion al mayor numero de aspectos innovadores
argumentados, si bien basta con la argumentacion de uno de ellos para cumplir con la necesidad de
contar con aspectos innovadores.

Los siguientes cuadros de aspectos innovadores proponen un procedimiento que facilite el cumplimiento
de este requisito y favorezca el cotejo por parte del equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, una vez
seleccionado como tal, en el proceso de seleccion de operaciones, favoreciendo también el cotejo de
cualquier organo de evaluacion o supervision de la implementacién de la EDL.

La elaboracion de este protocolo responde a la recomendacion de la Unidn Europea y al mandato de la
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, segln esta recomendacion y este mandato
corresponde a los Grupos de Desarrollo Local definir qué se entiende por innovacion en su Zona Rural
LEADER.

Estos cuadros de aspectos innovadores han considerado como fuentes de informacién las propuestas de
los documentos realizadas en el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo.
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Una operacion o proyecto de naturaleza productiva sera elegible como subvencionable en el marco de desarrollo de la Estrategia de
Desarrollo Local de esta Zona Rural LEADER siempre y cuando argumente, como minimo, uno de los aspectos innovadores indicados en
la siguiente tabla. Para informar acerca de los aspectos innovadores de la operacion ha de sefialar el aspecto o aspectos que considera
cumplird su proyecto, debiendo argumentar posteriormente cada aspecto sefialado de forma individual.

TIPO DE.
INNOVACION
=]
g =
a 52 2
2 2 £ g
cop SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... = i
AIE1 Renovar la gama de productos o servicios
AIE2 Ampliar la gama de productos o servicios u
AIE3 Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente u
AIE4 Incorporar cambios en el disefio del producto o servicio que permitan ampliar cuota de -
mercado
AIE5 Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota -
de mercado
AIE6 Introducirse en nuevos mercados u
AIE7 Aumentar la visibilidad de los productos u
AIES Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u u
AIE9 Mejorar la calidad de los bienes y servicios u m m
AIE10 Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio u u
AIE11 Reducir los costes laborales unitarios u u
AIE12 Reducir el consumo de materiales y de energia u u u
AIE13 Reducir los costes de disefio de los productos u u
AIE14 Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio ] ]
AIE15 Cumplir normativa técnica asociada a la actividad u u u
AIE16 Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios u u
AIE17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u
AIE18 Mejorar los sistemas de informacién empresariales gracias a la tecnologia de la - -
informacién
AIE19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u
AIE20 Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
AIE21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela u
AIE22 Establecer relaciones mas estrechas con la clientela el
AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AIE24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u u
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Una operacion o proyecto de naturaleza no productiva sera elegible como subvencionable en el marco de desarrollo de la Estrategia de
Desarrollo Local de esta Zona Rural LEADER siempre y cuando argumente, como minimo, uno de los aspectos innovadores indicados en
la siguiente tabla. Para informar acerca de los aspectos innovadores de la operacion ha de sefialar el aspecto o aspectos que considera
cumplird su proyecto, debiendo argumentar posteriormente cada aspecto sefialado de forma individual.

TIPO DE

INNOVACION

[FN)
e =
S | e 8
= o = S
e 2E 2
3 2 = 2
cop SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... s s
Als1 Abordar un ambito de actuacion nuevo u
AlIs2 Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de beneficiarios u
AIS3 Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones ol
AlIS4 Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad n.
AIS5 Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad el
AIS6 Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de las actuaciones u
AIS7 Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacién en la que se concreta el objeto u
AIS8 Cambio en el posicionamiento mediante nuevas férmulas para conectar con el publico objetivo u
AIS9 Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de imagen, sistemas fidelizacion... u
AIS10 Cambio en el lugar de trabajo u
AIS11 Cambio en la gestion del conocimiento u
AIS12 Introduccion de sistemas de gestion u
AIS13 Variacion en las relaciones de partenariado u
AIS14 Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding... ]
AIS15 Desarrollo de formulas de cooperacion el u
AIS16 Incorporar nuevas funciones o férmulas de desarrollo de las actuales en las actuaciones ol
AIs17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u
AIS18 Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIS19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion u
AIS20 Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organizaciones u
AIs21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las personas beneficiarias u
AIS22 Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficiarias el
AIS23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AIS24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad el u
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5.4. CONSIDERACION DEL IMPACTO DE GENERO EN RELACION CON LAS NECESIDADES,
LAS POTENCIALIDADES Y LA INNOVACION

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del presente epigrafe se
han identificado las baterias de necesidades de las diferentes areas tematicas, utilizandose para su
priorizacion una matriz de prioridades que incluye 8 criterios de priorizacion, de los cuales 2 (el 25%)
tienen relacion directa con la igualdad de género.

La bateria de necesidades del area tematica “Igualdad de Género en el Medio Rural” incluye un total de 9
registros, resultantes del recuento, consolidacion y priorizacion de:

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area especifica “Igualdad de
Género en el Medio Rural”.

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como agentes clave en el
area tematica “lgualdad de Género en el Medio Rural”.

- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva de género en el tratamiento de
las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas las areas tematicas se
ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludiamos anteriormente, dando como resultado dos
baterias de necesidades territoriales distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables en
el marco de la EDL. Tras esta segunda priorizacion se han identificado:

- 13 necesidades territoriales relacionadas directamente con la igualdad de género,
subvencionables en el marco de la EDL

- 38necesidades territoriales que tienen incidencia en la igualdad de género, subvencionables en
el marco de la EDL

- Ninguna necesidad territoriales que tienen incidencia en la igualdad de género, ha quedado
fuera de las necesidades subvencionables en el marco de la EDL

Como se indica en el apartado 5.2.2., las potencialidades detectadas en la comarca tienen que ver con el
desarrollo de sectores y actividades productivas que, en consecuencia, tendran incidencia en la
generacion de empleo y son, por lo tanto, pertinentes al género.

Por lo tanto, las lineas de proyectos que se deriven de la atencién a estas potencialidades contemplaran
los criterios de seleccion relativos a la igualdad de género. Ademas, para su seguimiento y evaluacion se
utilizaran los indicadores previstos en esta materia, asegurando la valoracion del impacto de género.

La innovacion es un componente excluyente para la elegibilidad de los proyectos, tanto productivos como
no productivos, por lo que la totalidad de los proyectos a subvencionar en el marco de la EDL deberan
incorporar alguno de los criterios de innovacion detallados en el apartado 5.2.3.3. y estaran sometidos a
los criterios de seleccién y a los indicadores de seguimiento y evaluacion, que incluyen en ambos casos
aspectos relacionados con la perspectiva de género, asegurando la valoracién de este impacto.

5.5. CONSIDERACION DEL IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN EN RELACION CON LAS
NECESIDADES, LAS POTENCIALIDADES Y LA INNOVACION

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del presente epigrafe se
han identificado las baterias de necesidades de las diferentes areas tematicas, utilizandose para su
priorizacion una matriz de prioridades que incluye 8 criterios de priorizacion, 1 de los cuales (el 12,5%)
tiene relacion directa con la mejora de la situacion de la poblacion joven.

La bateria de necesidades del drea tematica “Promocion y fomento de la participacion de la juventud
rural” incluye un total de 10 registros, resultantes del recuento, consolidacién y priorizacién de:

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area especifica “Promocion y
fomento de la participacion de la juventud rural”.

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como agentes clave en el
area tematica “Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural”.
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- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva de juventud en el tratamiento
de las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas las areas tematicas se
ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludiamos anteriormente, dando como resultado dos
baterias de necesidades territoriales distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables en
el marco de la EDL. Tras esta segunda priorizacién se han identificado:

- 10 necesidades territoriales relacionadas directamente con la mejora de la situacion
socioecondémica de la poblacion joven, subvencionables en el marco de la EDL

- 27 necesidades territoriales que tienen incidencia en la situacion de la poblacion joven,
subvencionables en el marco de la EDL

- Ninguna necesidad territoriales que tienen incidencia en la igualdad de género, ha quedado
fuera de las necesidades subvencionables en el marco de la EDL

Como se indica en el apartado 5.2.2., las potencialidades detectadas en la comarca tienen que ver con el
desarrollo de sectores y actividades productivas que, en consecuencia, tendran incidencia en la
generacion de empleo y, por lo tanto, en la mejora de la situacion socioecondmica de la juventud de la
comarca.

Por lo tanto, las lineas de proyectos que se deriven de la atencion a estas potencialidades contemplaran
los criterios de seleccién relativos a la juventud. Ademas, para su seguimiento y evaluacion se utilizaran
los indicadores previstos en esta materia, asegurando la valoracion del impacto de juventud.

La innovacion es un componente excluyente para la elegibilidad de los proyectos, tanto productivos como
no productivos, por lo que la totalidad de los proyectos a subvencionar en el marco de la EDL deberan
incorporar alguno de los criterios de innovacion detallados en el apartado 5.2.3.3. y estaran sometidos a
los criterios de seleccién y a los indicadores de seguimiento y evaluacion, que incluyen en ambos casos
aspectos relacionados con la promocion y el fomento de la participacion de la juventud rural, asegurando
la valoracién de este impacto.

5.6. CONSIDERACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN RELACION CON LAS NECESIDADES,
LAS POTENCIALIDADES Y LA INNOVACION

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del presente epigrafe se
han identificado las baterias de necesidades de las diferentes areas tematicas, utilizandose para su
priorizacién una matriz de prioridades que incluye 8 criterios de priorizacion de los cuales 2 (el 25%) tiene
relacion directa con la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico.

La bateria de necesidades del area tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico” incluye un total de 7registros, resultantes del recuento, consolidacion y priorizacién de:

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area especifica “Patrimonio
rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico”.

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como agentes clave en el
area tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico”.

- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva ambiental en el tratamiento de
las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas las areas tematicas se
ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludiamos anteriormente, dando como resultado dos
baterias de necesidades territoriales distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables en
el marco de la EDL. Tras esta segunda priorizacion se han identificado:

- 7 necesidades territoriales relacionadas directamente con la sostenibilidad ambiental y la lucha
contra el cambio climatico, subvencionables en el marco de la EDL

- 12 necesidades territoriales que tienen incidencia en el medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico, subvencionables en el marco de la EDL
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- 1 necesidades territoriales relacionadas directamente con la sostenibilidad ambiental y la lucha
contra el cambio climatico, no subvencionables en el marco de la EDL

Como se indica en el apartado 5.2.2., las potencialidades detectadas en la comarca tienen que ver con el
desarrollo de sectores y actividades productivas relacionadas con la sostenibilidad ambiental y la lucha
contra el cambio climatico, de manera directa en el caso de la agricultura y la ganaderia ecologicas y de
las actividades en torno al aprovechamiento de los recursos forestales, pero también, en mayor o menor
medida en el caso del desarrollo del sector oleicola y de la industria agroalimentaria en general, asi como
en lo que se refiere al sector turistico, cuya evolucion apunta claramente al aprovechamiento sostenible
del patrimonio ambiental.

Por lo tanto, las lineas de proyectos que se deriven de la atencion a estas potencialidades contemplaran
los criterios de seleccion relativos a la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico.
Ademas, para su seguimiento y evaluacion se utilizaran los indicadores previstos en esta materia,
asegurando la valoracion del impacto ambiental.

La innovacion es un componente excluyente para la elegibilidad de los proyectos, tanto productivos como
no productivos, por lo que la totalidad de los proyectos a subvencionar en el marco de la EDL deberan
incorporar alguno de los criterios de innovacion detallados en el apartado 5.2.3.3. y estaran sometidos a
los criterios de seleccién y a los indicadores de seguimiento y evaluacion, que incluyen en ambos casos
aspectos relacionados con la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico, asegurando
la valoracién de este impacto.
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
6.1. INTRODUCCION

La determinacion de las matrices DAFO y de las necesidades han partido de un esquema de analisis
tematico, obteniendo como resultado matrices DAFO tematicas y baterias de necesidades tematicas.
Ademas, tanto en el caso de las matrices DAFO como en el caso de las baterias de necesidades se ha
considerado la percepcion territorial de los agentes clave que han participado en el proceso de redaccién
de esta Estrategia de Desarrollo Local, considerando esta percepcion como un area tematica adicional.

Tras obtener la bateria de necesidades final, una vez priorizadas de forma global las necesidades, tras
realizar la segunda priorizacion y considerar las necesidades subvencionables con cargo al plan financiero
de esta Estrategia de Desarrollo Local, abandonamos la disposicién tematica de la informacion. A partir
de este momento la determinacion de objetivos no se plantea por areas tematicas, trabajando al nivel de
objetivos generales y al nivel de objetivos especificos.

Una vez priorizadas las necesidades es necesario formular objetivos que permitan resolverlas. Estos
objetivos son los objetivos operativos!. Estos objetivos se enuncian en infinitivo verbal porque plantean
una accion a realizar que aun no se ha concretado en instrumento.

Estos objetivos operativos se agruparan en objetivos especificos, objetivos que se integran en los objetivos
generales. Como en todo proceso estratégico observamos un rango estratégico (objetivo general), un
rango tactico (especifico) y un rango operativo (operativo, propiamente dicho).

Si atendemos al Manual Técnico de Apoyo extraemos los siguientes requisitos para la formulacion de
objetivos:

1°. Se recomienda el establecimiento de cuatro objetivos generales como maximo. Estos objetivos
generales permitiran el agrupamiento o categorizacién de objetivos especificos en cuatro o menos
categorias.

2°. Cada objetivo general cuenta con un listado de objetivos especificos. Los objetivos especificos se
diferencian del objetivo general por su nivel de concrecion. A diferencia de los objetivos generales, mas
amplios y abstractos, los objetivos especificos se relacionaran de forma directa con uno o varios
instrumentos. Estos instrumentos son los proyectos (en el caso de proyectos programados) o lineas de
proyectos (también proyectos, segln la terminologia del Marco Nacional).

3°. Asociaremos los objetivos a las necesidades especificas previamente priorizadas

4°, A la hora de determinar los objetivos especificos debemos tener en cuenta la necesidad de establecer
indicadores objetivos verificables (I0V) a finales de 2018, de 2020 y de 2023. Para ello, debemos esperar
a concretar la proyeccién de proyectos desarrollada en el Plan de Accién.

5°. Dentro de cada objetivo general hemos de considerar al menos:

- Un objetivo especifico vinculado a la creacién de empleo

- Un objetivo especifico vinculado a la innovacién

- Un objetivo especifico vinculado a la lucha contra el cambio climatico

- Un objetivo especifico vinculado a la conservacion del medio ambiente

- Un objetivo especifico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Para facilitar el trabajo del equipo evaluador el contenido de la tabla de la pagina 23 se muestra en el subepigrafe 6.2.5 (al final del epigrafe),
describiéndose la metodologia utilizada en los apartados 6.2.1 y 6.2.2, la contribucién a objetivos transversales en el apartado 6.2.3 y la relacion
de los objetivos generales con las necesidades en el apartado 6.2.4.

+ Si bien los objetivos operativos no son exigidos por el Manual Técnico de Apoyo, esta metodologia los considera
vitales como guia de legitimidad participativa, mejorando el nivel de informacion asociada a cada objetivo especifico,
objetivo en el que se integran. También resulta util, previa agrupacion de objetivos operativos relacionados, de cara
a la determinacion de los Proyectos y Lineas de Proyectos que configuran el plan de accion.
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6.2. LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
6.2.1. Los objetivos generales como reflejo de los objetivos de la metodologia LEADER
Los objetivos generales de la Estrategia de Desarrollo Local consideran dos aspectos fundamentales:

- La observacion de los objetivos especificos que emanan de las baterias de necesidades, una vez
priorizadas las mismas.

- Los objetivos asociados a la implantacion de la metodologia LEADER o, expresado de otro modo,
cuales son los objetivos asociados a la aplicacion de un Programa de Desarrollo Rural de forma
ascendente?.

La Comision considera que los objetivos ultimos de la metodologia LEADER son dos:

- La mejora de la calidad de vida de la poblacion rural.
La amplitud del concepto calidad rural deriva en la consideracion de tres dimensiones, cada una
de estas dimensiones dara lugar a tres objetivos:
- Mejorar la calidad de vida sociocultural
- Mejorar la calidad de vida medioambiental
- Mejorar la calidad de vida econémica
- La mejora de la gobernanza
Si bien la gobernanza puede considerarse multinivel o local, asociamos este eje a un objetivo:
Mejorar la gobernanza

Como resultado del planteamiento anterior, la Estrategia de Desarrollo Local va a articularse alrededor de
dos objetivos generales:

1°. Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural (dimension de la calidad de vida) y
la gobernanza

2°. Mejorar la economia rural (dimensién de la calidad de vida)

Estos objetivos generales son densos en su alcance, contando con divisiones que pudieran dar lugar a
otros objetivos generales. Sin embargo, consideraremos estos dos objetivos generales, con independencia
de que nos refiramos a esas divisiones en los apartados siguientes.

6.2.2. Los objetivos generales y especificos de la Estrategia de Desarrollo Local. Definicion
y delimitacion.

Objetivo General A (0G.A). Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la
gobernanza.

El capital sociocultural incluye los elementos intangibles de la comunidad (costumbres, tradiciones,
identidad...) y los elementos construidos que forman parte de su imaginario e impronta comarcal
(monumentos, paisaje urbano, construcciones singulares...).

En relacion a mejorar el capital medioambiental rural se plantean las mejoras del entorno natural en el
que vive la poblacion. Este objetivo, considerado transversal, plantea actuaciones ligadas al paisaje
urbano y al paisaje natural, incidiendo en aspectos relacionados con el cambio climatico.

Para facilitar la labor del equipo evaluador, al margen de la explicacion de la relacién que existe entre cada objetivo
general y los objetivos transversales, se relaciona de forma directa un objetivo especifico con cada uno de los cinco
objetivos transversales indicados. Avanzamos en la siguiente tabla los objetivos planteados.

¢ Este esquema de objetivos toma como referencia el avance de la Red de Expertos de Evaluacién de Desarrollo
Rural (EERND) en la clarificacion de los objetivos de la metodologia LEADER, recogidos en su informe “Capturing
impacts of Leader and of measures to improve Quality of Life in rural areas”
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REQUISITO DE i

VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL

MEDIOAMBIENTE OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

INNOVACION OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA

EMPLEO EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION JUVENIL

OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO ViA TEJIDO

CAMBIO CLIMATICO ASOCIATIVO

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO ASOCIATIVO

Los objetivos especificos que engloba este objetivo general son los siguientes:

OEA.1. Mejorar el capital social rural y la gobernanza. Esta mejoria afecta a la identidad local/comarcal,
también a las redes sociales establecidas o a la apertura ante nuevas relaciones, con independencia de
su naturaleza productiva o no productiva.

El progreso hacia el buen gobierno puede ser consecuencia de la mejora de las relaciones con otros
niveles de toma de decisiones o por la mejora de la gobernanza local. Como en anteriores objetivos
generales distinguimos dos categorias para delimitar el concepto:

- Mejora de la gobernanza multinivel. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor y mejor
descentralizacion o/y por una mejora de la coordinacién entre los diferentes niveles.

- Mejora de la gobernanza local. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor calidad de
gobernanza, por el empoderamiento de la poblacion o por una mejora en el nivel y calidad de
asociacion.

OEA.2. Mejorar el capital cultural rural. Esta mejoria afecta a los bienes materiales e inmateriales de la
comarca, tanto a su puesta en valor como a las posibilidades de entretenimiento que ofrece este capital
cultural en forma de ocio de la poblacion residente o de producto turistico.

OEA.3. Mejorar el capital medioambiental rural. Dentro de este objetivo, tratado como especifico, caben
actuaciones de mejora en los servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la
participacion de la sociedad en la gestion medioambiental y en su sensibilizacion en relacién a esta
materia.

OEA.4. Fomentar la innovacion en las férmulas de gobernanza territorial. El desarrollo de la redaccion de
esta Estrategia de Desarrollo Local ya incorpora férmulas de innovacion en este sentido. El énfasis en el
papel que jugaran de cara al futuro los comités de planificacion y seguimiento, los sistemas de evaluacion
y seguimiento que incorporan la narrativa como elemento fundamental o los sistemas de publicidad y
transparencia innovan en relacién al modus operando habitual.

En este caso se plantea la innovacion para acciones no productivas, recogida en el epigrafe 5 de esta
Estrategia de Desarrollo Local.
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OEA.5. Promover la iniciativa personal y el autoempleo fomentando la cultura emprendedora, con
especial atencion a la poblacién juvenil. Tanto en el marco de la ITI de Cadiz como en el desarrollo de las
medidas desarrolladas en el marco de la ejecucién de las medidas 19.2 y 19.3, fuentes todas ellas
recogidas en esta Estrategia de Desarrollo Local las acciones dirigidas a la juventud intentan fomentar
una mejora de la iniciativa personal, consiguiendo con ello mejorar su iniciativa emprendedora de cara a
mejorar el nivel de autoempleo en la comarca.

OEA.6. Sensibilizar en relacién a la mitigacion del cambio climatico via tejido asociativo. Este objetivo se
consigue tanto por el desarrollo de acciones directas como por la exigencia de ecocondicionalidad a todas
las iniciativas desarrolladas en el marco de esta EDL. Es un objetivo especifico que redunda en lineas de
actuacion de periodos de programacion plurianual anteriores. Si bien se dirige a cualquier colectivo, se
prestara especial atencién a las posibilidades que brinda el capital social de la comarca.

OEA.7. Promover la igualdad hombre-muier via tejido asociativo. Todas las acciones de sensibilizacion y
dinamizacién buscaran afrontar de modo innovador esta necesidad, todavia no cubierta a pesar de los
esfuerzos reiterados en programas de programacion plurianuales anteriores.

Objetivo General B (0G.B). Mejorar la economia rural

La economia rural no se centra en exclusiva en las actividades de oferta sino que se plantea también
desde la perspectiva de la demanda.

Como en el caso del capital sociocultural, realizamos una distincién dentro de este objetivo general, la
misma nos permite comprender el alcance del objetivo. Las categorias que configuran esta division son
las siguientes:

- Mejora de los medios de vida. Esta mejoria puede venir dada por la mejora del capital humano o
por la mejora en las actividades econoémicas.

- Mejora de la habitabilidad. Esta mejoria puede venir dada por un mejor acceso a los servicios o
por una mejoria de las condiciones laborales.

Para facilitar la labor del equipo evaluador, al margen de la explicacion de la relacidén que existe entre cada objetivo
general y los objetivos transversales, se relacionan de forma directa un objetivo especifico con cada uno de los cinco
objetivos transversales indicados. Avanzamos en la siguiente tabla los objetivos planteados.

REQUISITO DE [
VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA

DE LA EFICIENCIA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A LA POBLACION

CAMBIO OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS
CLIMATICO Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO

INNOVACION COMARCAL

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONOMIA DE LA COMARCA

MEDIO AMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA

En base a las consideraciones anteriores, los objetivos especificos serian los siguientes:

OE.B.1. Mejorar el nivel de actividad econdmica via creacién de actividad y mejora de la eficiencia. Esta
categoria incluye acciones de creacion, modernizacion y ampliacion de empresas, proyectos de
cooperacion horizontal y vertical orientados al desarrollo de actividades concretas, proyectos de mejora de
la gestion medioambiental... Nos encontramos ante uno de los objetivos especificos de mayor alcance.
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OE.B.2. Cualificacion de los recursos humanos. El espectro de acciones formativas es amplio, ligando las
mismas a los objetivos operativos en los que se concreta cada necesidad territorial.

OE.B.3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacién. En esta categoria se incluyen todas
las categorias de servicios de proximidad, categorias que abordamos en detalle en el diagnéstico al
realizar la Encuesta de Servicios y Equipamientos.

OE.B.4. Fomentar la mitigacion del cambio climatico en los sectores productivos y en las gestion de los
equipamientos e infraestructuras publicos. Desde el punto de vista de la ejecucién, el cien por cien del
presupuesto ha de cumplir con la condicién de ecocondicionalidad, segliin ésta en cualquier proyecto se
han de plantear acciones proactivas en relacién a uno de los objetivos fundamentales en el Horizonte
2020.

Para ello, se considera una via relacionada con la mejora de la posicion de las empresas frente a esta
problematica y otra via focalizada en la mejora de la eficiencia energética y la gestion de los residuos en
infraestructuras y equipamientos publicos, existentes o de nueva creacion.

OE.B.5. Fomentar la incorporacién de la innovacion en el tejido productivo comarcal. Desde el punto de
vista de la ejecucion, este objetivo ha de cumplirse para el cien por cien del presupuesto ejecutado, dada
la exigencia de innovacion planteada para los proyectos beneficiarios.

En este caso se plantea la innovacion para acciones productivas y, en el caso de equipamientos y
servicios de naturaleza publica, para no productivas. El protocolo de atencion a los aspectos innovadores
en la valoracion de los proyectos esta recogido en el epigrafe 5 de esta Estrategia de Desarrollo Local.

OE.B.6. Visibilizar la_presencia de la mujer en la economia de la comarca. Tan importante como la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo es visibilizar el papel de las mujeres de la comarca en el
tejido productivo de la comarca. En este sentido, este objetivo pretende enfatizar la participacion de la
muijer en las decisiones que afecten al tejido productivo comarcal.

OE.B.7. Promover la puesta en valor de los Espacios Naturales de la comarca. El valor ecolégico y
recreativo de los Espacios Naturales de la comarca ha resultado evidente en la fase de diagnostico de
esta Estrategia de Desarrollo Local. Resulta un objetivo especifico fundamental abordar la puesta en valor
de estos EE.NN. y la visibilidad de este esfuerzo.

6.2.3. Contribucion de los objetivos generales y de los especificos a alcanzar los objetivos
transversales

Con independencia de su relacién directa o indirecta con los objetivos transversales, relacién que
abordamos a continuacién, todos los objetivos especificos contemplan per se los objetivos transversales,
con independencia de la indicacion de objetivos especificos que aluden a estos objetivos transversales de
una forma mas evidente.

Esta consideracion atiende al planteamiento como requisito de la suscripcion de un compromiso de
ecocondicionalidad (relacionado con el cambio climatico) y del peso que alcanza en los criterios de
seleccion la sociocondicionalidad (relacionado con la contribucién a una mayor participacion juvenil o a la
mejora de las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres).

El caso mas evidente de esta fransversalidad per se es el de la innovacién. Todos los proyectos han de
cumplir con un grado de innovacién en su desarrollo, conforme a los criterios que se indican en el
epigrafe en el que dicho aspecto se determina.

Al margen de la innovacion, implicito en cualquier proyecto relacionado con esta estrategia, justificamos a
continuacion la relacion que los objetivos especificos de cada objetivo general guarda con los diferentes
objetivos transversales:
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Objetivo General A (0G.A). Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la
gobernanza.

Con independencia de la relacion observada al detallar los proyectos en el Plan de Accion podemos
anticipar las relaciones con los objetivos transversales que resultan mas evidentes.

La identificacion de objetivos especificos con los objetivos transversales indicados en la pagina 22 del
Manual Técnico de Apoyo se muestra, de nuevo, en la siguiente tabla:

REQUISITO DE i

VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL A
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A1. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL

MEDIOAMBIENTE OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

INNOVACION OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA

EMPLEO EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION JUVENIL

OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO ViA TEJIDO

CAMBIO CLIMATICO ASOCIATIVO

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO ASOCIATIVO

Al margen de dicha identificacion, también encontramos relacion con los objetivos transversales al
analizar el resto de objetivos especificos:

OEA.1. Mejorar el capital social rural y la gobernanza.

- Entre otras, se observan relaciones con la conservacion medioambiental y con la lucha contra el
cambio climatico en base a la existencia de proyectos que promueven el asociacionismo
medioambiental y la cooperacion horizontal y vertical en el sector agrario alrededor de practicas
de agricultura ecoldgica.

- Entre otras, se observan relaciones con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres al
contemplar el apoyo a las asociaciones de mujeres y a otras asociaciones que plantean
sensibilizar en dicha materia.

- La mejora de la gobernanza guarda relacion con todos los objetivos transversales, entre otras
cuestiones, por ser parte de este objetivo la consolidacion de la metodologia LEADER como
formula de desarrollo rural y por el desarrollo por parte del Grupo de Desarrollo Rural de
proyectos, incluidos en esta EDL, relacionados con la sensibilizacion y fomento de cada una de
las areas transversales.

OEA.2. Mejorar el capital cultural rural.

- Entre otras, se observan relaciones con la creacion de empleo al plantear la puesta en valor de
espacios para su uso recreativo o turistico
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Objetivo General B (0G.B). Mejorar la economia rural como objetivo general ligado a la
calidad de vida.

Con independencia de la relacion observada al detallar los proyectos en el Plan de Accion podemos
anticipar las relaciones con los objetivos transversales que resultan mas evidentes.

La identificacion de objetivos especificos con los objetivos transversales indicados en la pagina 22 del
Manual Técnico de Apoyo se muestra, de nuevo, en la siguiente tabla:

REQUISITO DE i
VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA

DE LA EFICIENCIA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A LA POBLACION

CAMBIO OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS
CLIMATICO Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

INNOVACION

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO
COMARCAL

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONOMIA DE LA COMARCA

MEDIO AMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA

Al margen de dicha identificacion, también encontramos relacién con los objetivos transversales al
analizar el resto de objetivos especificos:

OE.B.2.

Cualificacion de los recursos humanos.

OE.B.3.

Con independencia de la creacién de empleo, la cualificacion implica una mejora de la
empleabilidad de la poblacion.

Al margen de elementos relacionados con la ecocondicionalidad de las ayudas, se plantean
proyectos de formacién-sensibilizacion en materia medioambiental y de lucha contra el cambio
climatico.

Al margen de elementos relacionados con la sociocondicionalidad de las ayudas, se plantean
proyectos de formacion-sensibilizacién en materia de igualdad.

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacién.

Se plantean proyectos que implican la creacion de empleo asociados a la creacidon de servicios
de proximidad.

La relacion entre la dotacion de servicios de proximidad y la mejora de las condiciones para
mejorar las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres resulta evidente en cualquier
estudio sobre la materia.

Entre la mejora de los servicios a la poblacion se plantean mejora de servicios medioambientales
y se incorporan, de forma global o en aspectos particulares, instrumentos y medios que
contribuyen a mitigar el cambio climatico.
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6.2.4. La relacion de las necesidades con los objetivos generales. La obtencion de los
objetivos operativos en base a la participacion

Como hemos indicado en otros pasajes de esta Estrategia, el sistema participativo ha determinado la
obtencion y priorizacion de las necesidades especificas. Resulta conveniente recordar este proceso como
garantia de legitimidad del proceso:

Las necesidades se deducen de los elementos DAFO manifestados por los agentes clave al
completar el Cuestionario Mapa Social, de la Descripcion del Territorio y del Diagnostico
Cuantitativo y de las necesidades manifestadas de forma expresa en dicho cuestionario.
Posteriormente, se ha procedido al proceso de priorizacion de necesidades, conforme al
requerimiento del Manual Técnico.

Cada necesidad se ha traducido de forma inmediata en objetivos operativos que argumentan,
justifican y legitiman en base a la participacién en cada uno de los objetivos generales.

El cuadro de objetivos operativos asociados a cada objetivo general se ha organizado en un
cuadro que da respuesta a la logica de intervencion.

Cada objetivo operativo se asocia a una o varias necesidades (indicadas en base a su codigo en
la primera y segunda priorizacion®). Estas necesidades se asocian a los elementos DAFO
relacionados.

Los proyectos (programados, lineas de proyectos o integrados) que formaran parte del Plan de
Acciodn se nutren de las propuestas aparejadas a cada objetivo operativo.

Se presentan a continuacion las tablas en las que se muestra esta logica de intervencion, incluyendo los
siguientes elementos, consideradas las columnas de la tabla de izquierda a derecha:

DAFO. Elementos DAFO que han llevado a la determinacién de la necesidad o necesidades

- D_. Debilidad
- A_. Amenaza
- F_. Fortaleza

- 0O_. Oportunidad
N. Notacién que mantiene la necesidad hasta la segunda priorizacién, manteniendo su relacion
con el area tematica.
NT_. Notacion de la necesidad tras la segunda priorizacion
00_. Notacion para objetivos operativos

Tras la relacion de cada objetivo especifico con los objetivos operativos toda referencia en el plan de
accioén se hara en relacion a los objetivos generales y especificos.

Los objetivos generales son la base del presupuesto y los objetivos especificos permiten identificar los
indicadores de resultado de cara a la evaluacion y el seguimiento.

¢ De este modo observamos su asociacion con el area tematica original
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. MEJORAR EL CAPITAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

F12.2,F123,F1.24,D.1.2.2,0.13.2,

Apoyar la creacion, mejora,
modernizacion y adaptacién de

0.1.3.5,D.1.2.6, 0.1.3.3, 0.1.3.6, 0.1.3.7, N.1.2.1 NT.40 0.0.13 . )
A12.2 A12.5 A126 AL211 |nfr§estrgcturas, espaao’sx
equipamientos de uso publico
F.1.3.2, F1.3.3,F1.3.4, F1.3.5, F1.3.7, F1.3.8,
F.1.3.10,D.1.3.1,D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4,
D.1.3.5,D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.3.9, Impulsar la creacién y mantenimiento de
D.1.3.12,0.1.3.1,0.1.3.2,0.1.3.4, 0.1.3.5, N.1.3.5 NT.1 0.0.27
0.1.3.6,0.13.7,0.1.3.8, 0.1.3.9, 0.1.3.11, empleo
Al1.3.1,A13.2, A1.33 A13.4, A13.6,
Al1.3.7 A1.38,6A13.9 A1310, A1.311
F.1.3.6, F1.3.8, F.1.3.9, D.1.3.10, 0.1.3.9, Fomentar la cooperacién y el
A13.1,A13.4,A135 A13.7 A1338, N.1.3.6 NT.31 0.0.28 L
AL311 asociacionismo
F.1.4.5, F1.4.7, F1.4.10, F1.4.11, F1.4.13,
D.1.4.1,D.1.4.3,D.1.4.4,D.1.45,D.1.4.6,
D.1.4.7,D.1.4.9, D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.13, A .,
D.1.4.14, D.1.4.15,0.1.4.1, 0.1.4.2, 0.1.3.4, N.1.4.10 NT.91 0.0.42 poyar la cooperacion y el
0.1.4.10, 0.1.4.11, 0.1.4.13, A1.4.1, A1.4.2, asociacionismo
Al14.3,A1.45 Al1.46,A147 A148,
A1.4.10,A1.411, A1.412,A1.413
F.2.1,F2.2,F2.3,F2.4,F2.5, F2.6,D.21,
D.2.3,D.2.4,D.2.5,D.2.6,D.2.7,0.2.1,0.2.2 Fomentar el asociacionismo y la
0.2.3,0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.7,0.2.8, A.2.1, N.2.3 NT.53 0.047 cooperacion empresarial
A2.2,A2.3,A2.4 A25 A26 A27
F.2.1,F2.2,F2.3,F2.4,F2.5, F2.6,D.2.1,
022,023,D240D25026,D.2702l, Fomentar la colaboracion entre
0.2.2,0.2.3,0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.7, N.2.6 NT.82 0.0.50 L :
0.2.8,0.2.9,A2.1,A2.2,A2.3, A 2.4, A2.5, administraciones
A2.6,A2.7
F.3.1, F£.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.13, F.3.14, D.3.1, Apoyar la creacion, adaptacion
D.3.4,D.3.6, D.3.7, D.3.9, D.3.11, D.3.14, . S !
D.3.15,D.3.18, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, N.3.1 NT.50 0.0.51 restauracion, modernizacion, mejora y
0.3.7 0.3.13, A3.1, A3.4, A35 A3 mantenimiento de infraestructuras
A.3.10,A.3.13, A.3.15 municipales
F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15, D.3.2, D.3.8,
0.310,D.312,0313,031,0.32 033, Fomentar el emprendimiento y la fijacion
0.3.4,0.3.5, 0.3.6, 0.3.9, 0.3.10, 0.3.13, N.3.6 NT.21 0.0.56 de la poblacien al territorio
A.3.1,A.3.2,A3.3,A.3.4, A.3.7, A.3.10,
A.3.11,A.3.12,A.3.13
Apoyar la mejora de la gestion y
F3.2,738D38,032035037038 N.3.7 NT.66 0.0.57 coordinacion de las administraciones
0.3.12,A3.4 .
publicas
2}5':;?8':?353 1:63; gf99OF§1HOF33213 Impulsar la puesta en valor del
0'.3;.3,’0.'3.'4,’0.'3_'5, 036 0311 A313 N.3.8 NT.38 0.0.58 patrimonio rura'l y del tejildo empresarial
asociado al mismo
A.3.14
F.3.12,D.3.1, D.3.8, D.3.10, D.3.13, D.3.15,
0.3.1,0.3.2,0.3.5,0.3.6,0.3.7,0.3.10, Fomentar las ayudas publicas al tejido
0.3.13,A.3.1,A3.2,A.3.4,A3.6,A3.7, A3.8, N.3.9 NT.32 0.0.59 empresarial y asociativo
A.3.11,A3.15
F4.1,F4.2, FA3,F4.4,F45 F4.6,F4.7,
F.4.8,F49,6D.41,D.4.3,D.4.4,D.4.5 D.4.6, ) L
D.47,0.41, 042, 043, 0.4.4,0.45, 046, N44 NT.92 0.064 | Pomentarla mejora de la coordinacion

0.4.7,0.4.8,0.49,A42,A45 A46

entre entidades publicas y privadas
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. MEJORAR EL CAPITAL

SOCIOCULTURAL, EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL Y LA GOBERNANZA

N Tematica
(PRIORIZ. 1)

N Territorial
(PRIORIZ. 2)

cODIGO
OBJETIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

F.5.2-F55-F57-F58-F59-F511-
F.512-F513-F514-D.51-D.5.2-D.5.3-
D.54-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10 -
D.511-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2
-0.53-054-055-056-0.5.7-0.5.11 -
0.5.12-0.5.13-0.5.14-A51-A52-A53-
A55-A56-A58-A59-A511-A512-

N.5.2

NT.68

OPERATIVO

0.0.69

Fomentar las ayudas econémicas de las
Administraciones

F51-F52-F53-F54-F55-F56-F57-
F.5.8-F59-F511-F512-F513-F5.13-
D.51-D.52-D.54-D.55-D.57-D.5.8-
D.59-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13 -
D.5.14-D.5.15-0.51-0.52-0.53-0.54-
0.55-0.5.7-0.58-0.510-0.5.11-0.5.12 -
0.513-0.5.14-A51-A52-A53-A54-
A56-A57-A58-A59-A510-A511-
A5.12 -

N.5.3

NT.85

0.0.70

Fomentar la atencién y apoyo de las
entidades publicas y la ciudadania

F.52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-
F.511-F5.13-F514-D.53-D.54-D.55-
D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13-D.5.14 -
D.5.15-0.51-0.5.2-0.5.3-0.5.5-0.5.10 -
0.511-0514-A51-A53-A54-A56-
A58-A59-A510-

N.5.4

NT.90

0.0.71

Mejorar las relaciones con entidades de
sectores influyentes

F51-F5.2-F5.3-F54-F55-F56-F5.7-
F.5.8-F59-F510-F511-F512-F513-
F.514-D51-D.52-D.53-D.54-D.55-
D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11 -
D.512-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2
-0.53-0.54-055-056-0.57-0.58-
0.59-0.510-0.511-0.5.12-0.5.13 -
0.514-A51-A52-A53-A54-A55-
A5.6-A58-A59-A510-A512-

N.5.5

NT.26

0.0.72

Atender las necesidades de colectivos
desfavorecidos para promover su
insercion laboral

F52-F54-F55-F56-F58-F59-F511
-F513-D.51-D.59-D.5.10-D.5.11-D.5.12
-D.513-D.5.14-D.515-0.51-0.5.2-0.5.3
-0.55- 0.5.6-0.510-0.5.11-0.5.14 -
Ab53-A5.12-

N.5.6

NT.52

0.0.73

Fomentar la facilidad para financiacién

F52-F53-F55-F56-F58-F511-
F.512-D.5.2-D.5.3-D.5.6-D.5.9-D.5.11 -
D.5.12-D.5.13-D.5.15-0.51-0.5.2-0.5.3 -
0.5.4-0.55-0.56-058-0.5.11-0.5.14-
Ab51-A56-A58-A59-

N.5.7

NT.30

0.0.74

Apoyar la formacion

F.5.2-F54-F55-F5.6-F58-F513-
D.5.2-D.5.3-D.5.9-D.5.13-D.5.15-0.5.1 -
0.52-0.5.3-0.5.4-05.5-0.5.9-0.5.10 -
0.511-0.5.14-A51-A53-A55-A56-
A58-A5.10-

N.5.8

NT.14

0.0.75

Fomentar el relevo generacional

F.6.1,F6.2, F6.3, F.6.4, F.6.5F6.6, D.6.1,
D.6.2,D.6.3,D.6.6, 0.6.1,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4,
0.6.5,A.6.1,A.6.2

N.6.1

NT.84

0.0.76

Apoyar la financiacion para proyectos de
gnero

F.6.1, F6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5F6.6, D.6.1,
D.6.2,D.6.3,D.6.6,0.6.1,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4,
0.6.5,A.6.1,A.6.2

N.6.2

NT.80

0.0.77

Fomentar el apoyo institucional a las
politicas de género

F.6.1, F6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5F6.6, D.6.1,
D.6.2,D.6.3,D.6.4,D.6.5,0.6.2, 0.6.3,
0.6.4,0.6.5,A6.1, A6.2

N.6.3

NT.61

0.0.78

Fomentar la visibilidad de la mujer rural
y su representatividad en érganos de
decision

F.6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,0.6.1,0.6.2,0.6.3,
0.6.4,A6.1

N.6.4

NT.81

0.0.79

Apoyar campanas de sensibilizacion y
concienciacion sobre género
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. MEJORAR EL CAPITAL

SOCIOCULTURAL, EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL Y LA GOBERNANZA

N Tematica
(PRIORIZ. 1)

N Territorial
(PRIORIZ. 2)

cODIGO
OBJETIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

F.6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,D.6.6, 0.6.3, 0.6.4,

OPERATIVO

Fomentar medidas para la conciliacion

A6.1 N.6.5 NT.8 0.0.80 laboral y familiar
F6.1,£62 63 F6.4 165766 D6.l, Apoyar y colaborar con las Asociaciones
D.6.2,D.6.3,D.6.4, D.6.5,D.6.6, 0.6.1, 0.6.2, N.6.6 NT.69 0.0.81 poyary e
0.6.3,0.6.4,0.6.5,0.6.6, A.6.1 )
F.6.1,F.6.2,D.6.1,D.6.3,D.6.4, D.6.5, D.6.6, . .

0.6.1, 0.6.2,0.6.3.0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N.6.7 NT.58 0.0.82 Formar en igualdad de gnero
F.6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3,0.6.4, N.6.8 NT 65 0.0.83 Fomentar pIangs de empleo para
0.6.6,A6.1 mujeres
F.6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,D.6.4, D.6.6, 0.6.2, Fomentar las ayudas para mujeres
0.6.3,0.6.4,0.6.6,A.6.1 N.6.9 NT.39 0084 empresarias

F.6.1,F.6.2, F6.4,D.6.1,D.6.2,D.6.3, D.6.4, Apovar la creacién de puntos de
D.6.5,D.6.6,06.1, 062 063, 0.6.4,0.6.6, N.6.10 NT.73 0.0.85 | hpoyariacreacion de pu .
A6l informacion y asesoramiento a la mujer
F.6.1, F6.2,F6.4,D.6.1,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, N6.11 NT 63 0.0.86 Apoyar acciones pqgtwas para favorecer
0.6.6,A.6.1 la contratacién de mujeres
F.6.1,F6.2,F6.4,D.6.1,D.6.3,0.6.1,0.6.2, . .,
0.6.3, 0.6.4,0.6.6, A.6.1 N.6.12 NT.76 0.0.87 Fomentar acciones de coeducacion
F.71,F7.2,F7.3,F74,F75,D.71,D.7.2, Apoyar la dotacion de recursos y
0.71,0.7.2,0.7.3,0.7.4, A.7.2, A.7.3 N.7.3 NT.34 0.0.91 espacios a la juventud

F.71, k7.2, F7.4,F75,D.7.1,D.7.2, D.7.3, Fomentar el asociacionismo y la
0.7.2,0.74,A71,A7.2, A73 N.7.7 NT.41 0.0.95 participacion juvenil
F.71,F72,F7.3,F74,F75,D.71,D.7.2, Apoyar servicios de informacion y
D.7.3,D.7.4,0.71,0.7.2, 0.7.4, A.7.2, A.7.3 N.7.8 NT.62 0.0.96 orientacion juvenil
F.71,F73,F75,D.71,D.7.2,D.7.4,0.7.1, Fomentar la colaboracién y cooperacion
0.7.2,0.74,A71,A7.2, A73 N.7.9 NT.48 0.0.97 entre entidades
F.7.5,D.7.1,D.7.3,D.7.4, 0.7.2, 0.7.4, A.7.], N.7.10 NT 4 0.0.98 Apoyar la incorporacion de jovenes al

A72,A73

campo y la ganaderia.
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RELACION LOGICA DE INTERVENCION CON EL OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

N Tematica

(PRIORIZ.

cOpiGo
OBJETIVO
OPERATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

F1.11,F11.4,F115, F116, F1.1.7, F1.1.8,
F.1.1.9, F1.1.10, D.1.11,D.1.1.2, D.1.1.3,
D.1.1.4,D.1.1.5,D.1.1.6, D.1.1.9, D.1.1.10,
D.1.111,0.111, 0112, 0.11.3,0.1.15,
0.11.7,0.1.1.9,0.1.1.10,A111 A112,
All15,Al116,A11.7 A118 A1L9,
All1ll

N.1.1.1

N Territorial
1) | (PRIORIZ. 2)

NT.5

0.01

Apoyar los canales de comercializacion y
distribucion

F11.2,F1.15,F11.7 F11.8, F1.1.9, F1.1.10,
F1.1.11,D.111,D0.112 D113, D.1.14,
D.1.16,D.1.1.7 D.1.1.9,D.1.1.10, D.1.1.11,
0.111,0112,0.113,01.1.4; 0115,
0.116,0.1.1.7,0.11.9, 0.1.1.10, 0.1.1.11,
Al1l1,Al1l12 A113,A114,A115 All6,
Al117A118 A119, A1110,A111],
Al112

N.1.1.2

NT.22

0.0.2

Fomentar ayudas para la Agricultura y la
Ganaderia

F11.2,F11.3. F115, F1.1.6, F1.1.8, F1.1.10,
F1.1.11,D.1.11,D0.11.2,D.1.1.3,D.1.14,
D.1.15,D.1.1.8,D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11,
0.111,0112,0.113,01.1.4,0.115,
0.116,0.1.1.70.1.1.8,0.1.1.9, A1.1],
All2,Al114,A115 A116, A117 A118,
A11.10,A1111

N.1.1.3

NT.35

0.0.3

Apoyar la creacion, mejora y
modernizacién de equipamiento,
maquinaria e infraestructura

F111,F1.1.4,F115,6F118,F119 D.111],
D.112,D.113,D.114,D.115, D116,
0.111,0112,0.113,01.1.4,0.115,
0.117,0119,A111,A114, A115 A117,
Al19,A1110

N.1.1.5

NT.15

0.0.5

Fomentar la formacion y capacitacion del
sector agricola y ganadero

F11.6,F1.1.10,F1.1.11, D111, D.1.1.2,
D.1.1.3,D.11.7 D.1.18,D.111], 0.111,
0.11.4,0.1.138,01.1.11,A111,A112,
Al113,A115A1110,A1.111 A1112

N.1.1.6

NT.11

0.0.6

Fomentar la mejora de infraestructuras

F1.11,F11.2, F115, F11.6, F1.1.10, F1.1.11,
D.1.11,D113,D.114,D.116,D.1.17,
D.1.1.§,D.1.1.9,D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2,
0.11.3,0.1.15,0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.11,
Alll,Al112 Al113,Al116,A117,
Al.1.12

N.1.1.7

NT.51

0.0.7

Apoyar la diversificacion de cultivos

F1.1.1,F11.3,F114,F11.7 F11.8, F1.1.9,
F1.1.11,D.111,D.11.3,D.1.1.4, D.1.15,
D.1.1.6.D.1.1.9,D.1.1.10, D.1.1.11, 0..1.1.1,
0.112,01.13,0.115,0.1.16,0.1.17,
0.118,0.1.1.9,0.1.1.10,A111,A11.2,
All1l3,Al114,A115 A118, Al1110,
Al.1.12

N.1.1.8

NT.3

0.0.8

Fomentar los incentivos para la creacion y
mantenimiento de empleo

F1.1.3, F1.1.4, F1.1.5, F1.1.6, F1.1.7, F1.1.8,
F1.1.9,D.111, D112, D.113,D.1.1.6,
D.11.7D.119,0111, 0112, 0113,
0.115,0.1.1.6,0.1.1.7,0.1.1.8, 0.1.1.9,
0.11.10, 0.1.1.11, A1.1.1, Al1l3,All4,
Al15,A117 A118, A119, Al111l,
Al.1.12

N.1.1.10

NT.24

0.0.10

Apoyar la puesta en valor del patrimonio
rural

F1.1.3, F1.1.5 F1.1.6, F1.1.7, F1.1.8, F1.1.11,
D.1.11,D.11.2,D.11.3,D.1.1.6, D.1.1.10,
D.1.1.11,0.111,0.11.2,0.113,0.1.1.4,
0.119,A111

N.1.1.11

NT.93

0.0.11

Apoyar la elaboracién de estudios de
mercado
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RELACION LOGICA DE INTERVENCION CON EL OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

. . . CODIGO
N Tematica OBJETIVO OBJETIVOS OPERATIVOS
(PRIORIZ. 1) (PRIORIZ. 2) OPERATIVO
F1.2.2,F1.2.3,F1.2.4,D.1.2.2,0.1.3.2, Apoyar la creacion, mejora, modernizacion
0.1.3.5,D.1.2.6,0.1.3.3,0.1.3.6, 0.1.3.7, N.1.2.1 NT.40 0.0.13 y adaptacion de infraestructuras, espacios
Al2.2,A1.25 Al1.2.6,A1211 y equipamientos de uso publico
F1.2.1, F1.2.3 F1.2.4 F12.6 D.1.2.2, Fomentar la creacion, mejora,
0.1.3.5,0.1.3.3,0.1.3.6,013.7, A12.2, N.12.2 NT.18 0.0.14 mantenimiento, modernizacion y
A126 seqahzauon de mstala}cpnes e
infraestructuras turisticas
F1.2.4,F1.2.8 F1.2.9, F1.2.10, D.1.2.3, Apoyar la comunicacién, informacion,
0.13.4,0.1.3.5,D.1.2.6, D.1.2.7, A12.4, N.1.2.3 NT.16 0015 | Publicidad, promocion, comercializacion y
A129 marketing de prrod.uctos y servicios
turisticos
;112217?'AD112213: ADIISFZY 0133 A124, N.1.2.4 NT.42 0.0.16 Apoyar la formacioén del sector turistico
F1.2.1,F1.2.3, F1.2.4, Df1.2.5, .1.2.2, Fomentar la mejora de la calidad de
0.1.3.3,0.1.3.6,A.1.2.4 N.125 NT.37 0.0.17 productos vy servicios turisticos
F.1.2.6,D.1.2.5,D.1.2.8, D.1.2.9, 0.1.3.3, Fomentar la profesionalizacion del sector
0.1.3.10,A.1.2.4 A1.2.7,A1.2.10,A.1.2.12 N.12.6 NT.47 0018 turistico
F122,D1280133 01360137, N.1.2.7 NT.29 0.0.19 se/r\vpi)gi{)zrtilr:jsiii?)rsrczfogzggzdaLIICttuorTs)rlno
0.1.3.10,A.1.2.2,A1.28,A1.29, A1.2.10 T ' o rural
Apoyar la puesta en valor del patrimonio
Fl1.2.2,F1.2.3,F1.2.4,F1.2.7,A1.2.8 N.1.2.8 NT.19 0.0.20 rural y la consolidacién de la marca
"Pueblos Blancos"
F.1.3.4,F1.3.6,F1.3.7, F1.3.10, D.1.3.1,
D.1.3.3,D.1.3.6,D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.1, A q bl | sect
0.1.3.2,0.13.3,0.1.3.4,0.1.3.5 0.1.3.8, N.1.3.1 NT.57 0.0.23 poyar con ayuaas publicas a sector
0.1.3.9,A132 A136 A138 Al39, agroalimentario
A.1.3.10,A.1.3.11
F1.3.1,F1.3.3,F1.3.4, F1.3.10, D.1.3.1,
gigg Bigfl D|51133.,61’2D.(1).:1%;Y lD.(l)i.?Z Apoyar la creacion, ampliacion, mejora y
0:1:3:5: 01390131001311 A..l..3..l,y N.1.3.3 NT.64 0.0.25 modernizacion dg las inflraestructuras
A13.2,A1.3.3,A1.3.4,A1.3.6,A13.7, agroalimentarias
Al1.3.8,A139 Al1311
F1.3.1,F1.3.2,F1.3.8, F1.3.10, D.1.3.1,
D.1.3.2,D.1.3.5,D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.1, Fomentar la formacion y capacitacion en el
0.1.3.4,0.1.3.5,A1.3.1,A1.3.6, A1.3.7, N13.4 NT.55 0026 sector agroalimentario
A.l.3.9
F.1.3.2,F1.3.3,F1.3.4,F1.3.5, F1.3.7, F1.3.8,
F.1.3.10,D.1.3.1,D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4,
D135D.136,D.1370D138 D139, Impulsar la creacion y mantenimiento de
D.1.3.12,0.1.3.1,0.1.3.2,0.1.3.4, 0.1.3.5, N.1.3.5 NT.1 0.0.27
0.1.3.6,0.1.3.7,0.1.3.8,0.1.3.9, 0.1.3.1, empleo
Al.3.1,A13.2 A13.3, A134,A13.6,
Al.3.7,A1.3.8, A1.3.9,A13.10,A13.11
5113331 Eli3?;47’ Fbli3§5é Féfg 1515’112 4 Fomentar la promocion, apoyo y
0:1:3:5: 0136 0138 0139 A.ll..3..3,y N.1.3.7 NT.7 0.0.29 comercializaci(?n de Io§ productos
A135 A13.6, A13.8 agroalimentarios
F.1.3.6, F1.3.8, D.1.3.7, D.1.3.10, 0.1.3.3, Apoyar la union entre los sectores
0.1.3.9,A.1.3.2,A1.3.5,A1.3.10, A.1.3.11 N138 NT.88 0.0.30 agroalimentarios con la administracion
F1.3.1.F1.3.2,F1.3.3, F1.3.5, F1.3.9,
F.1.3.10,D.1.3.1,D.1.3.2,D.1.3.4, D.1.3.7, Apoyar la consolidacién y posicionamiento
D.1.3.11, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, N.1.3.9 NT.49 0.0.31 de los productos agroalimentarios en el
0.1.3.8,0.1.3.9,A.1.3.5, A1.3.6, A.1.3.8, mercado nacional e internacional
A.l1.3.9,A.1.3.10
F.1.3.6, F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.6, D.1.3.8, A la ad i6n del sect
D.1311,0.1.3.2,0.1.33,0.1.39,A 131, N.1.3.10 NT.95 0.0.32 poyar a adecuacion del secior
A13.2,A13.9 A1310 Al31l agroalimentario a la normativa vigente
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N Tematica

cOpiGo
OBJETIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

F1.4.5 F14.7,F148,6F1.413, D141,
D.1.4.4,D.14.7,D.1.4.8,D.1.4.9,D.1.413,
D.1.4.14,0.1.41,0.1.4.2,0.1.4.3,0.1.4.4,
0.14.7,0.14.8,0.1.4.9,0.1.4.11, 0.1.4.14,
Al41,A142, A143 A144,A1409,
A1.4.10

(PRIORIZ.

N.1.41

N Territorial
1) | (PRIORIZ. 2)

NT.94

OPERATIVO

0.0.33

Fomentar la mejora de las infraestructuras

F14.4,.145Fl46,6F148 F14.9,6 F1.410,
F1.4.11,F14.12 F1413,D.141,D.14.2,
D.1.43,D.14.4,D.145,D.14.6,D.147,
D.1.4.8,D.1.49,D.1.410,D.1.412,D.1.413,
D.1.414,0.1.41,0.4.2,0.1.43,0.1.4.4,
0.14.5,0.14.6,014.701.4.8,0.1.4.9,
0.1.4.10,0.1.4.11,0.1.4.12,0.1.4.13, 0.1.4.14,
Al41,A142 A143,A14.4, A145,
Al46,A14.7 A1.48, A1.4.9, A1.4.10,
Al1411,A1412 A1.413 A1414

N.1.4.2

NT.70

0.0.34

Apoyar con ayudas publicas al tejido
empresarial

F14.2,F14.3 F14.4, F145 F146,F14.7,
F1.4.8,F1.4.9 F1.4.10, F14.11, F1.4.12,
D.1.41,D.1.42,D.14.3,D.1.4.4,D.1.45,
D.1.4.6,D.1.4.7,D.1.4.8,D.1.4.9,D.1.411,
D.1.412,D.1.4.13,D.1.4.14, D.1.4.15, 0.1.41,
0.14.2,0.14.3,0.1.4.4,0.1.45,0.1.4.6,
0.14.7,0.1.4.8,0.1.4.9,0.1.4.10, 0.1.4.11,
Al41,A142 A143, A14.4 A145,
Al46,A1.4.7 A1.49, A1.410,A1.411,
Al412,A1.413 A1414

N.1.4.4

NT.86

0.0.36

Apoyar la creacién, mejora y
modernizacién de equipamiento,
maquinaria e infraestructuras

F14.1,F14.2 F143,F14.4,F145 F147,
F1.4.8,F1.4.9 F1.4.10, F14.11, F1.4.12,
F1.413,D.14.1,D.1.4.2,D.1.4.3,D.1.4 4,
D.1.45, D147 D.1.4.9 D.1.4.10,D.1.411,
D.1.412,D.1.413,D.1.415,0.1.4.1,0.1.4.2,
0.14.3,0.1.4.4,0.1.4.6,0.1.4.8, 0.1.4.10,
0.14.11,0.1.4.13,A141,A142 A143,
Al4.7,A148 A1411 A1.413

N.1.4.5

NT.72

0.0.37

Fomentar la promocion de los productos y
Servicios

F141,F14.2 F144,F14.6,F147 F148,
F1.4.9, 6F14.10, F1.411,F14.12, F1.413,
D.1.41,D.1.42,D.14.3,D.1.4.4,D.1.45,
D.1.4.6,D.1.4.10, D.1.4.11, D.1.4.12, D.1.4.13,
D.1.4.15,0.1.41,0.14.2,0.14.3,0.1.4.4,
0.1.45,0.1.4.8,0.1.4.10, 0.1.4111, 0.1.4.13,
Al41,A142 A1.43,A145 Al147,
Al4.8

N.1.4.6

NT.44

0.0.38

Apoyar la formacion y capacitacion de
profesionales

F1.4.5,F14.8 F1.49, F14.10, F14.1],
F1.4.13,D.1.41,D.1.42,D.1.4.4,D.1.4.5,
D.1.4.7,D.1.4.8,D.1.49, D.1.4.13, D.1.4.14,
D.1.4.15,0.1.41,0.14.2,0.1.4.4,0.1.45,
0.14.7,0.1.4.8,0.1.4.9,0.1.4.10, 0.1.4.11,
0.1.412,0.1.414,A14.1, A142,A143,
Al4.4,Al46 A1.47 A1.49 A1410,
Al4.12,A1.413 Al1.414

N.1.4.7

NT.96

0.0.39

Apoyar la dotacion de suelo industrial

F14.2,F14.3 Fl.4.4,F145 Fl14.6 Fl14.7,
F1.4.8,F1.4.9, F1.410, F1.411, F1.4.13,
D.14.1,D.1.4.2,D14.3,D.145,D.1.4.9,
D.1.4.10,D.1.411, D.1.4.12, D.1.4.14, D.1.4.15,
0.1.41,0.14.2,0.1.43,0.1.4.4,0.1.4.6,
0.1.4.8,0.1.410,0.1.4.11,0.1.412,0.1.4.13,
0.1.414,A141,A143,A1.44, A145,
Al4.7 A148,A149 A1411 A1412,
Al1.4.13

N.1.4.8

NT.46

0.0.40

Fomentar la mejorar de los canales de
comercializacion y distribucion
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. . . CODIGO

N Tematica OBJETIVO OBJETIVOS OPERATIVOS

(PRIORIZ. 1) (PRIORIZ. 2) OPERATIVO
F1.4.1,F14.2 F14.3,F14.4,F14.6, F1.4.7,
F.1.4.8, F1.4.10, F1.4.11, F1.412, F1.4.13,
D.1.41,D.1.4.2,D.1.4.3,D.1.4.4,D.1.4.5,
D.1.4.9,D.1.4.10,D.1.4.12, D.1.4.15, 0.1.4.1, Apoyar la implantacion de sistemas de
0.1.4.2,0.1.4.3,0.1.4.4,0.1.46,0.1.4.7, N.1.4.11 NT.77 0043 calidad
0.1.4.8,0.1.4.9,0.1.4.10,0.1.4.13,A1.4.2,
Al.43,A144, A1.45 A1.46,A14.7,
Al.4.8 A1411
F.2.2, F2.3,F2.4,F25,6F2.6,D.2.1,D.2.2,
D.2.3,D.2.4,D.2.5,D.2.7,0.2.1,0.2.2, 0.2.3, Fomentar la formacion de los Recursos
0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.8,A2.1,A22,A2.3, N.2.1 NT.54 0.0.45 Humanos
A2.4 A25 A2.6 A27
F.2.1,F2.2,F2.3,F24,F25, F2.6,D.21,
D.2.3,D.2.4,D.2.5,D.2.7,0.2.1,0.2.2,0.2.3, Apoyar la conexién de empresas con
0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.8, A21, A2.2,A2.4, N.2.4 NT.28 0.0.48 centros de investigacion
A.2.5,A2.6,A2.7
F.2.2, F.2.5, F2.6,D.2.2,D.2.3,D.2.5,D.2.7, Fomentar la utilizacion de las nuevas
0.2.1,0.2.2,0.2.3,0.2.4,0.2.5,0.2.6, N.2.5 NT.25 0.0.49 tecnologias para la venta de productos y
0.2.8,A2.1, A2.4, A25 A2.7 Servicios
F.3.1, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.13, F.3.14, D.3.1, Apoyar la creacion, adaptacion
D.3.4,D.3.6,D.3.7,D.3.9, D.3.11, D.3.14, L S !
D.3.15,D.3.18,0.3.1,0.3.2, 0.3.3, 0.3.4, N.3.1 NT.50 0.0.51 festauracion, modernizacion, mejora y
0.3.7 0313, A3.1, A3.4, A35 A3 mantenimiento de infraestructuras
A.3.10,A.3.13, A.3.15 municipales
F.3.1, F.3.5, F.3.6, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.14,
D.3.1,D.3.5,D.3.6,D.3.7,0.3.8, D.3.11, Apoyar la creacion mejora, modernizacion,
D.3.15,D.3.18, D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, adaptacion y mantenimiento de
0.3.4,0.3.5,0.3.6,0.3.13,A3.1,A3.2, N.3.3 NT.33 0.0.53 infraestructuras para la diversificacion de
A.3.4,A.3.5 A36,A3.7,A3.8,A3.10, la economia rural
A.3.12,A3.13,A3.15
F.3.6, F.3.8, F.3.12, D.3.1, D.3.2, D.3.3,
D.3.12,D.3.13,D.3.17,0.3.1, 0.3.2, 0.3.5, Fomentar la formacion del tejido
0.3.9,0.3.10,A.3.1,A.3.2,A3.7, A338, N.3.4 NT.74 0054 empresarial
A.3.11, A3.12
F.3.2,F3.3,F3.8,D.3.1,D.3.2, D.3.4, D.3.5,
D.3.6, D.3.8, D.3.9, D.3.13, D.3.14, D.3.16, Fomentar la mejora del acceso a servicios
D.3.17,0.3.1,0.3.2,0.3.7,0.3.8, 0.3.12, N.3.5 NT.89 0.0.55 publicos mediante la creacion de nuevos
A3.1,A3.2,A3.4,A35 A3.6,A.3.7 A.3.8, equipamientos y mejora de los existentes.
A.3.9,A.3.10,A.3.12
F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15, D.3.2, D.3.8,
D3.10,D.3.12,D.313 031,032 033, Fomentar el emprendimiento y la fijacion
0.3.4,0.3.5,0.3.6,0.3.9, 0.3.10, 0.3.13, N.3.6 NT.21 0.0.56 de Ia poblacion al ferritorio
A3.1,A3.2,A3.3,A3.4, A3.7 A3.10,
A.3.11, A3.12, A3.13
F.3.12,D.3.1, D.3.8, D.3.10, D.3.13, D.3.15,
0.3.1,0.3.2,0.3.5,0.3.6,0.3.7,0.3.10, Fomentar las ayudas publicas al tejido
0.3.13,A3.1,A3.2,A3.4,A36,A3.7,A3.38, N.3.9 NT.32 0.0.59 empresarial y asociativo
A.3.11, A3.15
F.3.1, F.3.2, F3.6, F.3,12, F.3.14, F.3.15, D.3.1,
D.3.2,D.3.3,D.3.6,D.3.7,D.3.8, D.3.10,
D.3.12,D.3.13,D.3.15 D.3.17,D.3.18, D.3.20, Fomentar la creacién y mantenimiento del
0.3.1,0.3.2,0.3.3,0.3.5,0.3.6,0.3.7,0.3.9, N.3.10 NT.2 0.0.60
0.3.10, 0.3.11, 0.3.12, 0.3.13, A3.1, A.3.2, empleo
A.3.3,A3.4,A3.5 A3.6,A.3.7,A.3.8 A3.9,
A.3.10,A.3.11,A3.12,A3.13
F4.1,F4.2, F4.3,F4.4 FA45F4.6,F4.7, Apoyar la creacion, ampliacion,
F.4.8,F49,6D.4.1,D.43,D.4.4,D.45,D.4.6, NA1 NT 75 0.0.61 modernizacién, mejora, adecuacion y
D.4.7,0.4.9,0.4.1,0.4.3,0.4.4,0.4.5,0.4.6, o ' e reforma de infraestructuras, instalaciones y
0.4.7,0.49,A4.2, A4.5 A48 equipamientos
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RELACION LOGICA DE INTERVENCION CON EL OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

N Tematica

OBJETIVOS OPERATIVOS
(PRIORIZ. 1)

N Territorial | S0PIGO
OBJETIVO
(PRIORIZ. 2) | gpgraTivO

F.4.1,F4.2, F43,F4.4,F45 F46, F4.7,
F.4.8,D.41,D.42,D.43,D.4.4,D.4.5 D.4.6,
D.4.8,D0.4.9,0.41,0.43,0.44,0.4.5, 0.4.6,
0.47,0.49,A41,A42, A45 Ad6 A4T,
A48

N.4.2

NT.59

0.0.62

Apoyar inversiones que posibiliten el
aumento del tejido empresarial

F4.1,F4.2,F4.6,F4.8 D.41,D.4.4 D45,
D.46,D.48,04.1,04.2, 043,044,045,
0.46,048,049,A41,A42 A45

N.4.3

NT.78

0.0.63

Fomentar la formacion y cualificacion
especializada

F4.1,F4.2 FA3 F4.4,F45 F46,F47,
F.4.8,F49,D.41,D.42,D.4.3,D.44,D.45,
D.46,D.4.7,D.48,D.49, 041,042,
0.4.3,0.4.4,0.45,0.46,0.4.7,04.8,
0.49,A41 A42 A45 A46 A47 A48

N.4.6

NT.17

0.0.66

Apoyar la puesta en valor de los recursos
naturales y explotaciones agropecuarias
sostenibles

F4.1,F4.2,F4.3 F4.4, F45 F46,F49,
D.41,D.42,D.44,D.45 0.41,0.4.3,0.409,
A42 A45 A46

N.4.7

NT.45

0.0.67

Fomentar la mejora de la gestion integral
de residuos

F.5.2-F5.7-F58-F510-F512-F5.13-
F.5.14-D.5.3-D.5.7-D.5.8-D.5.10-D.5.11 -
D.512-D.5.13.-D.5.14-D.5.15-0.5.1 -
0.52-0.5.3-0.55-05.7-0.59-0.5.13 -
0.514-A51-A53-A55-A511-A513-

N.5.1

NT.83

0.0.68

Apoyar la mejora de infraestructuras,
equipamientos, instalaciones y servicios

F.5.2-F55-F57-F58-F59-F511-
F.5.12-F513-F514-D.51-D.5.2-D.5.3-
D.54-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10 -
D.511-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2
-0.53-054-055-0.56-0.5.7-0.5.11 -
0.5.12-0.5.13-0.5.14-A51-A52-Ab53-
A55-A56-A58-A59-A511-A512-

NT.68

0.0.69

Fomentar las ayudas econdmicas de las
Administraciones

F51-F5.2-F5.3-F54-F55-F56-F5.7-
F.5.8-F59-F511-F5.12-F513-F513-
D.51-D.5.2-D.54-D.5.5-D.5.7-D.5.8-
D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13 -
D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3-0.5.4 -
0.5.5-0.5.7-0.5.8-0.5.10-0.5.11-0.5.12 -
0.5.13-0.5.14-Ab5.1-A52-A53-A54-
A56-A57-Ab58-A59-A510-A5.11-
A5.12 -

NT.85

0.0.70

Fomentar la atencién y apoyo de las
entidades publicas y la ciudadania

F.52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-
F.511-F5.13-F5.14-D.53-D.54-D.55-
D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13-D.5.14 -
D.5.15-0.51-0.5.2-0.5.3-0.5.5-0.5.10 -
0.511-0514-A51-A53-A54-A56-
A5.8-A59-A510-

NT.90

0.0.71

Mejorar las relaciones con entidades de
sectores influyentes

F.51-F5.2-F5.3-F54-F55-F56-F5.7-
F.5.8-F59-F510-F511-F512-F513-
F.514-D51-D.52-D.53-D.5.4-D.55-
D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11 -
D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2
-0.53-054-055-056-0.57-0.58-
0.59-0.510-0.511-0.5.12-0.5.13 -
0.5.14-A51-A52-A53-A54-A55-
A56-A58-A59-A510-A512-

NT.26

0.0.72

Atender las necesidades de colectivos
desfavorecidos para promover su insercion
laboral

F.5.2-F54-F55-F56-F58-F59-F511
-F513-D.51-D.59-D.5.10-D.5.11-D.5.12
-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.51-0.5.2-0.5.3
-0.55- 0.56-0.5.10-0.5.11-0.5.14 -
Ab53-Ab5.12 -

NT.52

0.0.73

Fomentar la facilidad para financiacién
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RELACION LOGICA DE INTERVENCION CON EL OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

N Tematica

cOpiGo
OBJETIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

F52-F53-F55-F56-F58-F511-
F.512-D.5.2-D.5.3-D.5.6-D.5.9-D.5.11 -

(PRIORIZ. 1)

N Territorial
(PRIORIZ. 2)

OPERATIVO

D.5.12-D.5.13-D.5.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3 - N.5.7 NT.30 0.0.74 Apoyar la formacion
0.5.4-0.55-0.5.6-05.8-0.5.11-0.5.14 -
Ab.1-A5.6-A58-A59-
F.5.2-F5.4-F55-F5.6-F58-F5.13-
D.5.2-D.5.3-D.5.9-D.5.13-D.5.15-0.5.1 -
0.5.2-0.56.3-0.5.4-0.5.5-0.5.9-0.5.10- N.5.8 NT.14 0.0.75 Fomentar el relevo generacional
0.5.11-0.5.14-A51-A53-A55-A56-
A.5.8-A.5.10 -
F6.1,£62 63 F6.4 F65F66 D6, Apoyar la financiacion para proyectos de
D.6.2,0.6.3D.6.6,0.6.1,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, N.6.1 NT.84 0.0.76 POy ,nemf proy
0.6.5, A6.1, A.6.2 &
F.6.1, F6.2, F.6.3, F.6.4, F.6.5,F.6.6, D.6.1, Fomentar la visibilidad de la mujer rural y
D.6.2,D.6.3,D.6.4, D.6.5, 0.6.2, 0.6.3, N.6.3 NT.61 0.0.78 su representatividad en organos de
0.6.4,0.6.5,A.6.1, A.6.2 decision
F.6.1,F6.2,D.6.1, D.6.3,D.6.6, 0.6.3, 0.6.4, N65 NT8 0.0.80 Fomentar medidas para_l_a conciliacion
A6.1 laboral y familiar
F.6.1,F6.2,D.6.1, D.6.3,D.6.4, D.6.6, 0.6.2, Fomentar las ayudas para mujeres
0.6.3,0.6.4,0.6.6,A.6.1 N.6.9 NT.39 00384 empresarias
F.6.1,F6.2,F6.4,D.6.1,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, N6.11 NT 63 0.0.86 Apoyar acciones p9§|t|vas para favorecer la
0.6.6,A.6.1 contratacién de mujeres

Apoyar la formacién especifica para
F.6.1,F.6.2,F6.4,D.6.1,D.6.3,0.6.2,0.6.3, ; ) -
064 06.6 A61 N.6.13 NT.43 0.0.88 mujeres que promueva su inclusion

laboral.

F.71,F72,F7.3,F75,D.71,D.7.3, D.7.4, Apoyar la formacion y las practicas
0.7.2,0.7.3,0.74,A.71,A72 A73 N.71 NT.13 0089 laborales para jovenes
F.71,F74,F75,6D.71,D.7.3,0.7.2,0.7.3, .,
0.7.4 A7.2, A7.3 N.7.2 NT.9 0.0.90 Fomentar planes de empleo para jovenes
F71,F72,F7.3,F74,F75,D.71,D.7.2, Apoyar la dotacion de recursos y espacios
0.71,0.7.2,0.7.3,0.74,A.7.2, A73 N.7.3 NT.34 0091 a la juventud
F.71,F75,D.71,D.7.3,D.7.4,0.7.2, 0.7.4, N.74 NT 20 0.0.92 Apoyar las subvencp’nes a'ejmpresas para
A7.2,A73 la contratacién de jévenes
F.71,F75,D.71,D.7.3,0.7.2,0.7.4, A7, N.75 NT 10 0.0.93 Fomentar las sybyencpnes para el
A72,A7.3 emprendimiento juvenil
F.71,F7.2,F7.4,F75,D.71,0.7.2,0.7.4, Apoyar la dotacion presupuestaria para
A72,A73 N.7.6 NT.27 0094 proyectos de juventud
F.7.5,D.7.1,D.7.3,D.7.4, 0.7.2, 0.7.4, A.7.1, N.710 NT 4 0.0.98 Apoyar la incorporacion de jovenes al

A72,A73

campo y la ganaderia.
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6.2.5. Presupuesto asignado a cada objetivo general y avance de indicadores de resultado por objetivo especifico de la estrategia

Con independencia del tratamiento en detalle que se desarrolla en el epigrafe 7 (Plan de Accién), se muestra un cuadro resumen en el que se muestra el presupuesto asignado a cada objetivo general, ademas del previsto para cada objetivo especifico.
Del mismo modo, se avanzan indicadores de resultado previstos para cada meta prevista (fin 2018, fin 2020 y fin 2025), agrupados por objetivos especificos.

Para facilitar el trabajo del equipo evaluador los indicadores de resultados no reflejados en las tablas no han concurrido en los objetivos especificos considerados. La “Metodologia utilizada para la definicion de los objetivos propuestos” (apartados 6.2.1 y 6.2.2), la “Relacion necesidades-objetivos generales” (apartado 6.2.4) y la “Contribucion a
objetivos transversales” (apartado 6.2.3) se redactan con anterioridad.

INDICADORES DE RESULTADOS

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino R25H % Poblacion beneficiaria masculina R26 N° de infraestructuras y servicios publicos basicos
R24M Empleo creado femenino 3M Participantes formadas femenino 1c R25M % Poblacion beneficiaria femenina R27M % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacion empresarial liderados por mujeres
R24J) Empleo creado joven T3J Participantes formados joven R25J % Poblacion beneficiaria joven 6C R27J % de empresas 0 proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacién empresarial liderados por jovenes
R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no joven R28 % de proyectos gue contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina R25BA % Poblacion acciones banda ancha
R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino R25NBA | % Poblacion acciones no banda ancha 1C Fomentar el aprendizaje permanente y a formacion profesional en el sector agrario y el sector forestal.
R24*) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven 6B o2 Pm.mover el desa.'?‘?”" local en las zonas rurale§ - N , !

- - — — - 6C Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) asi como el uso y la calidad de ellas en
R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven | —

7. PLAN DE ACCION (ESQUEMA GENERAL)

=3
o

PPTO DENOMINACION OBJETIVOS ESPECIFICOS R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24*H | R24*M | R24*) | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ | R26 | R27M | R27J | R28 | R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24*H | R24*M | R24*) | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ [ R26 | R27M | R27) | R28 | R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24*H | R24*M | R24*J | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ | R26 | R27M | R27J | R28

OBUETN ESPECIFCO AL MELORAR EL CAPTAL SOCAL RURAL Y L4 o|lololo|o|o|o|o]|1|10f|10/10[0|0]|0|0lO]|O|O|O|O|O|O| O/ 15/15/15/15|0/0|0|0|0|0|0| 0|0 |0|O0]| O/ |20[|20[20|20]0|0]0]0

0BJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL ofo0jojo0o,0,0}0)0|20{20|20|220|00|0|0)JOJO}O0O}]O0O]O]O0|0] 0 |25|25|25|2|0|j0}0OJ0fO0O}]O0O]O]JO0O|O0O|O0O}|O0O| O |30|30)30|30(0]0]0]0

(0BJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL 0jo0jo|0 0|00 0 |20|20|20} 20 |0 O |O|10|O|O]O]|O]O 010 0 |25|25|25|25|0| 0O |0 |15 0|0 0O} O0O]O0O|O0]O 0 [30|30]30]30 (0] 01]0]20

BT ESPECITCO e FOUENTAR LAMOWCIONEN LS FORILASEE | g | | o | 0 | 0| 0 [0 | 0 |20]|20|20]|20|0|0|0|olo|lo|lo|o|]o|o|o|o/|25/25|25|25/0l0|0|0j0]|0|0|0]| 0|0 0| o0/ 3/[3(3|3]|0]0|0]|o0

(OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL

[AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL 1|10/ 2 1 0 1 0 |10|10|10j10 |0 |20|20/0| 1 |1 |0 2 1 010 1 |15)15|15]15(0|25|25|0|1 |1 |0} 2 1 010 1 1201202020 (0|30(30]|0

ATENCION A LA POBLACION JUVENIL

00 SUSOLZAREN RELACIONALAMTRRCIONDEL | g | g | 0| 0 | 0| 0 | 0| 0 |20]|20|20|20|0|0|0|w0lo|o|lo|lo|o|o]|o|o/|25/25|25|25]0l0|0|15/0]0]0| 0| 0] 0|00/ 3/[30([3]|3]|0]0]o0]|2

o0 asoommo . FROMOVER LA IGUALDAD HONBREUER VA olo|o|lo|o|O]|O| O/]10/10]10]| 10 |10/20|20|0| 0|0 |0O| O |O|O|O| O |15|15|15| 15|15/ 25|25/0| 0|0 |0 | O | O | O |O| O |20[20]|20| 20 |20/30|30]|0

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURALY
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA
256.720,57 €

L L SE ACTDADECONOMICAYA | 1) | 7| 7 1 10 | 31 | 22 | 13| 40 | 30|30 |30| 30 | 0|20|20(10|{30|15|18| 27 | 41|27 |16| 52 |35|35|35| 35 |0|25|25[15{39 |21 |25| 35|51 |32|20| 63 |40|40|40| 40 |0|30|30/20

[0BJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ofo0jojo0o,0,0}0)0|2020|2|20(00|0|0O)JOJO]O0O]O0O]O]O0O|0] 0 |25|25|25|25|0|0|0O|0fO0O]O0O]O]O0O|O0|O0|O0| O |25|25]|2525(0] 0|00

. IEIORAR ELACCESO Y LA GALDAO DE L0S olo|o|lo|o0o|]O]|O| 0120202020 |10/0|0|0|0|O0]0| 0 |O0O|O]|O]| O |25|25[25|25(|150|0f0|l0|O0|O|O]|0O]|O0|0| O |25[25/25|2512001]0]0

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE Los EQuiPamiEntose | 0 | 0 | O | O | O | O | O | O |30|30 30|30 |10/ 0 O |10/O}O|O})O}|O0O|O0O}]O0O| O |35|35|35|3|150|0(150]0|0|0 | 0|0 /|0]| 0 |40|40(40]| 40 {20| 0 |0 |20

INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

B Fearan LA INCOFORCIONDELA OO | g | g | o | 0 | 0| 0 | 0| 0 |30]30|30]3010/20|20/0l0o|0|o|o0o|o0o|o0o| 0| o0 /[35|3/|3]|35]15/25|25/0[0| 00| 0| 0|0 /|0| 0 |40]|40/|40|40{20]30]30]|0

o A o WSIBILAR LA PRESENCIADE LANWERENLA 1 9\ 0 | 0| 0 | 0 | O | O] O |30|30|30|30|0|20]20{0[0|0|0| 0| 0| O |O| O [35[35[3]|3]|0|25|25(0/0|0|0|0]|0]| 00| 0 |40[40]|40|40|0|30]|30]|0

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
4.618.680,69 €

TS o L Couprn 1 ATUESTRERORDELBSESPES| ) g} 9 | 0 | O | O | O | 0 |30]30|30(30|10[0|0|10{0|0|0[O0]|O0|O0O|O0]| O [35/35[35[35[15/0/|0(15/0[ 00| 0| 0|0 /[0 0 |40[40|40]|40 20| 0 |0 |20
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6.3. CONSIDERACION DE LOS IMPACTOS DE GENERO, JUVENTUD Y AMBIENTAL EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS DE LA EDL

De forma directa se han considerado objetivos especificos identificados con los requisitos de observancia
establecidos en el Manual Técnico, recordamos las tablas que sintetizan los mismos:

REQUISITO DE i
VINCULACION OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL A

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL

MEDIOAMBIENTE OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

INNOVACION OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA

EMPLEO EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION JUVENIL

CAMBIO CLIMATICO OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO VIA TEJIDO

ASOCIATIVO
IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO ASOCIATIVO
REQUISITO DE .
VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y

MEJORA DE LA EFICIENCIA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A LA POBLACION

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES

CAMBIO CLIMATICO PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO

INNOVACION COMARCAL

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONOMIA DE LA COMARCA

MEDIO AMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA

La consideracion de los aspectos transversales en la determinacion de los objetivos generales y
especificos de la EDL ha quedado suficientemente explicada en el desarrollo del presente epigrafe,
concretamente en el apartado 6.2.3.

Al margen de la identificacion expresa de estos objetivos transversales con objetivos especificos de esta
EDL, también observamos un grado de vinculacion del resto de objetivos especificos con dichos objetivos
transversales, relacion que enumeramos a continuacion:

- De los otros objetivos especificos incluidos en el Objetivo General A:
o 1 estavinculados a la igualdad entre mujeres y hombres: Mejorar el capital social rural
y la gobernanza
o 2 estan vinculados a la mejora de las condiciones socioeconomicas de la juventud rural:
Mejorar el capital cultural - Mejorar el capital social rural y la gobernanza

n Junta de Andalucia
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1 esta vinculado a la sostenibilidad ambiental: Mejorar el capital social rural y la
gobernanza

2 estan vinculados a la lucha contra el cambio climatico: Mejorar el capital social rural y
la gobernanza — Mejorar el capital medioambiental rural

De los otros objetivos especificos incluidos en el Objetivo General B:

O

' *w Junta de Andalucia
CADIZ b EuROFEA

3 estan vinculados a la igualdad entre mujeres y hombres: Mejorar el nivel de actividad
econémica via creaciéon de actividad y mejora de la eficiencia - Cualificacién de los
recursos humanos — Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la poblacion

2 estan vinculados a la mejora de las condiciones socioeconomicas de la juventud rural:
Mejorar el nivel de actividad econémica via creacion de actividad y mejora de la
eficiencia — Cualificacion de los recursos humanos — Mejorar el acceso y la calidad de
los servicios a la poblacién

2 estan vinculados a la sostenibilidad ambiental: Mejorar el nivel de actividad
econémica via creacion de actividad y mejora de la eficiencia — Cualificacién de los
recursos humanos

3 estan vinculados a la lucha contra el cambio climatico: Mejorar el nivel de actividad
econémica via creaciéon de actividad y mejora de la eficiencia — Cualificacién de los
recursos humanos — Mejorar las condiciones de trabajo
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7. PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
7.1. INTRODUCCION

7.1.1. Estructura del Plan de Accion y relacion con los epigrafes posteriores de la EDL

El Plan de Accion es un ejercicio de proyeccion de las medidas 19.2 y 19.3 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, integrando en el mismo las aplicaciones de la Inversion Territorial
Integrada de la provincia de Cadiz previstas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(FEADER):

El plan de accion se organiza en base a grandes capitulos que configuran lineas estratégicas generales y
que se identifican con los objetivos generales indicados en epigrafe anterior, objetivos que pretende
alcanzar.

Dentro de cada capitulo del plan de accion (de cada linea estratégica general) encontramos los diferentes
objetivos especificos. A cada objetivo especifico asociamos una linea estratégica especifica.

Para la determinacion del Plan de Accién de esta Estrategia de Desarrollo Local se han considerado los
siguientes aspectos:

- Los objetivos generales determinados en el epigrafe anterior son centros de presupuesto y, como
tales, suman las previsiones presupuestarias relacionadas con los proyectos que dan cobertura a
los objetivos especificos.

- Los objetivos especificos que emanan de las baterias de necesidades, una vez priorizadas las
mismas y convertidas en objetivos operativos. Los objetivos especificos son centro de prevision y
posterior verificacion de los indicadores de resultados.

- Entodo momento este proceso de proyeccion ha de cumplir con la légica de intervencion. Segun
ésta un proyecto atiende a uno o varios objetivos especificos que se han planteado para
satisfacer necesidades que, a su vez, han sido deducidas de los elementos DAFO.

Resulta dificil desligar el Plan de Accion de epigrafes posteriores, dificultad que es consecuencia de la
determinacion simultdnea de aspectos ligados con estos epigrafes. Para comprender esta relacion
concretamos la misma:

- El Plan de Accidn requiere de una prevision presupuestaria, formando ésta parte del epigrafe 15
“Plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local”.

- El Plan de Accion requiere de la determinacion de indicadores de resultado asociados a los
proyectos y a los objetivos especificos. Estos indicadores configuran la evaluacién de la
Estrategia de Desarrollo Local 2014-2020, formando parte del epigrafe 13 “Mecanismos de
seguimiento y evaluacion”.

- El Plan de Accion propone el analisis de complementariedad con los Fondos EIE y con otros
planes y programas que se vayan a implementar en la Zona Rural LEADER. Este analisis de
complementariedad constituye el desarrollo del epigrafe 12 “Informacion  sobre
complementariedad con los fondos EIE”.

- Como toda la Estrategia de Desarrollo Local el Plan de Accién guarda relaciéon con los epigrafes
8, 9y 10, aquellos que abordan los aspectos transversales: Impacto de Género (8), Impacto en
la Poblacion Joven (9) e Impacto Ambiental (10).

Otro apartado importante de este epigrafe es el que dedicaremos a la determinacion de los criterios de
seleccidn de operaciones, asociando a los mismos los criterios de control y verificabilidad.

Atendiendo a la necesidad de concurrencia competitiva de los proyectos se determinaran los indicadores
que son aplicables a cada linea de proyectos o proyectos programados o a la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto. Nos referimos al Criterio de Seleccion de Operaciones.

1 Esta indicacion se hace en virtud de lo indicado en el epigrafe 15 del documento de planificacion de la ITl de la
Provincia de Cadiz, titulado “Aplicaciones Financieras Parciales para la ITI”
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7.1.2. Tipologia de proyectos y limites de asignacion presupuestaria

Los proyectos se denominan como tales a pesar de que los unicos proyectos son los programados, el
resto son lineas de proyectos. Las lineas de proyectos no cierran acciones sino que abren posibles lineas
de accion.

Los proyectos (o lineas de proyectos) pueden ser:

- Programados. Con un alto nivel de concrecion en la redaccién de esta EDL. Se trata de proyectos
definidos y detallados. Productivos-No productivos. Publicos-Privados. Con todo ello, no debemos
dejar de atender a la concurrencia competitiva que afecta a todos los proyectos cuyos beneficiarios
no_sean los Grupos de Desarrollo Rural. Dicha circunstancia afecta en gran medida al nivel de
concrecion planteado, también el planteamiento de un programa de ayudas para un periodo de
programacion plurianual.

- No programados. El detalle es mucho menor que en el caso de los programados, abordando
tematicas. A la vez se dividen en:

o No programados Singulares. Productivos e innovadores. Pueden ser integrales.
o No programados Propios del GDR. No productivos. Pueden ser integrales.

- Cooperacion. Proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional (submedida 19.3)

- Complementarios. No subvencionados con el presupuesto de la EDL, se trata de previsiones de
proyectos desarrollados para cumplir sus objetivos.

Especial atencion merecen los proyectos integrados. Los proyectos integrados son proyectos

desarrollados en varios sectores o/y por varios beneficiarios o/y apoyados por varios GDR o/y

productivos-no productivos. Estos proyectos se consideran como varias operaciones (proyectos),

necesitando tratarse de forma independiente. Como es logico, su complejidad es mucho mayor.

Los limites presupuestarios a considerar al desarrollar el Plan de Accion son los siguientes:

1°. Limites submedidas que aparecen en la resolucién de la calificacion como GDR.

2°. Crear un empleo por cada 110.000 € de presupuesto de la submedida 19.2

3°. Limites maximos y minimos:

a. Programados. Como minimo un 20 % de la submedida 19.2.

b. Propios GDR. Como maximo el 15 % de la submedida 19.2.

c. Proyectos vinculados a la adaptacion y lucha en relacion con el cambio climatico. Como minimo el 40
% del Gasto Presupuestario Total.

d. Proyectos que disminuyen las desigualdades de género. Como minimo el 20 % de 19.2+19.3

e. Proyectos que contribuyen a mejorar la participacion o la situacion de las personas jovenes. Como
minimo 10 % de 19.2+19.3.

En los casos ¢, d y e entendemos que se consideran proyectos que contribuyan a cada uno de los
objetivos transversales, con independencia de que el objeto principal del proyecto no se centre en
exclusiva en la tematica transversal considerada.

En la siguiente tabla se muestra la cuantificacion de estos limites:

19.1 PREPARATORIA

127.017,29 €

PROGRAMADOS (Minimo: 20% 19.2)

783.792,64 €

19.2 IMPLANTACION

3.918.963,22 €

PROPIOS GDR (Méximo 15% 19.2)

587.844,48 €

19.3 COOPERACION

146.993,21 €

C. CLIMATICO (Minimos: 40% 19.2+19.3)

1.626.382,57 €

19.4 FUNCIONAMIENTO-

GASTO PRESUPUESTARIO TOTAL

6.519.895,05 €

<

- Junta ge Andalucis
LA TUACELA ) oot e

ANIMACION 1.644.493,79 €]  GENERO (Minimo: 20% 19.2+19.3) 975.080,25 €
FUNCIONAMIENTO (80,46% 19.4) 1.323.154,00 €]  JOVENES (Minimo: 10% 19.2+19.3) 487.540,13 €
ANIMACION (19,54% 19.4) 321.339,79 € Objetivo minimo empleo creado 38 empleos
IMPLANTACION ITI VIA 19.2 809.444,83 € TOTAL PLAN DE ACCION 4.875.401,26 €

ENOTURISMO 230.816,02 €
JUVENTUD 578.628,81 €
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Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la plantilla propuesta de la pagina 26, plantilla que ofrece un mayor detalle en paginas siguientes. Este mayor detalle ha permitido a la estructura de participacién (Grupo Coordinador-
Comité de Planificacién) comprender las caracteristicas de cada una de las lineas de los proyectos. Los criterios de seleccion, dado el nivel de detalle se complementan tras la definicién del cuadro de control y verificabilidad.

INDICADORES DE RESULTADOS

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino R25H % Poblacion beneficiaria masculina R26 N° de infraestructuras y servicios publicos basicos
R24M Empleo creado femenino T3M Participantes formadas femenino 1c R25M % Poblacion beneficiaria femenina R27M % de empresas 0 proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacién empresarial liderados por mujeres
R24J Empleo creado joven T3J Participantes formados joven R25J % Poblacion beneficiaria joven 6C R27J % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacién empresarial liderados por jéovenes
R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no joven R28 % de proyectos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina R25BA % Poblacion acciones banda ancha
R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino 68 R25NBA % Poblacion acciones no banda ancha 1C Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el sector forestal.
R24*J Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven o Pro‘mover Cl desgrrqllo i zonas rurale§ s o ] .
" - - . — — - 6C Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) asi como el uso y la calidad de ellas en
R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven
las zonas rurales
D 0 Q
0G PPTO OBJETIVOS R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24"H | R24*M | R24*) | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ [ R26 | R27M [ R27J | R28 | R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24*H | R24*M | R24"J | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ | R26 | R27M | R27J | R28 | R24H | R24M | R24J | R24NJ | R24*H | R24*M | R24*J | R24*NJ | R23H | R23M | R23J | R23NJ | R26 | R27M | R27J | R28
: optrmons 0 MEIORAREL CAFITAL SOCIAL FURAL Y LA ojlo|lolo]jo|o0o|0O|O]|10|10|0|10|0]O0|O|O|O|O|O|O]|]O|]O|O| O |15(15|15|15|0l0|0|0|O|O|O| O] O|O]|O]| O |20(20]{20|20(0|0]0]0
g % 0BT ESPECIFICO A2. MEJORAREL CAPITAL CULTURAL RURAL ojlofojo|o|lo|o|] o0/|20|20|20]|2|0|0|0f0oj0o|J0|0|O0O|O0O]|]O0O]|O0O]| O /|25|25(25|25|0|0|0f0[O0O|O0O|O0O|O|O|O]|O] O/30|30[30|3](0[0]|0]|0
% g PROYECTO PROGRAMADO: LINEA DE AYUDA A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO
=8 [OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL 0 0|0 0 0 0 0 0 [20120|20| 20| 0| O | O (10| O 0 0 0 0 0 0 0 |[25|25 (25| 25|00 |0 |15(0 | O 0 0 0 0 0 0 30| 30(|30f 30 |0| O | O |20 |asociaTIVO NO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES,
% S ~ DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS
e 5 Al
D2 | 8 [ s oreorassssss | g o 10| 0 0|0 |o| o [20]20]20|2|0|0|0o|ofo|o|o|0o o]0 o]0 |252525/25[0[0 0[0[0|0|0|0|0|0[0| 0 [30 3030300 0 |0 /|0 /|usmnosascamncunmeos EAmOLO ot DEAS AT
S <
S2 |8 kbt oo om e owsen | 1 [ 1 10| 2 | 1] 0 | 1] 0 |[10]10]10] 10 0f20f20[0[1] 1|0 2|10 |0o] 1 |15]15/ 15/15]0]25(25|0] 1|1 02| 10| 0| 1 |20]20[20]20 030|300 |mercimseermmamsomine oemmsons seacionsoe o
;(( g [ATENCION A LA POBLACION JUVENIL EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO
58 o e o e oo sebanig O AR g g 1 0 | 0 | 0| 0| 0| 0 |2]2]|2[20[0]0|0|wW00|0|0|l0|0|0|o0|o0|25[25]25[25|0fl0|0f15{0|0]0|0|0|0]|0|0[30/30][3]3|0|0]o0]|20
=
o
% b0 ssoonm TOOVERIAIGBIDROHOUSRENWERYA 1 9\ '\ 1 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 0 |10|10|10| 10 |10|20|20|0| 0| O |0 | O | O | O |O]| O |15|15|15| 15|15/ 25(25|0| 0 |0 |0 | O | O | O |O| O |20]20]|20|20(20|30(30]0
ChaA0on ot aemiott Mot rcrioecn. o ECONMEA Y 10 |7 1 7 | 10 | 31| 22 | 13| 40 |30 |30{30|30|0|20|20(10{30| 15|18 |27 | 41|27 |16| 52 |35|35|35|35|0|25|25(15(39 |21 |25|35 |51 |32|20| 63 |40|40|40| 40 |0 303020
g oo especiico e2. cusLcacioN oe Los recursos tuwanos. | 0 | 0 | O | 0 | 0 | 0 | 0| O |20|20|20|20|0|0|0|0O|O|O|O|O|]O|O]|O| O |25|25|25(25]/0|0|0|0|0O|0|0O| O] O|O0O]|O0]| O/ |25[25/25(25/0|01|0]0
%( PROYECTO PRO 0: LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA,
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EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL
EDL SIERRA DE CADIZ
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Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la plantilla propuesta de la pagina 34, plantilla que corresponde al CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL
RURAL Y LA GOBERNANZA

TOTAL PERIODO

PLURIANUAL

256.720,57 €

28.271,06 €

176.763,93 €

51.685,58 €

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS

EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

PALL DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ. INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN 109.727,36 € 28.271,06 € 29.770,72 % 0,00€ >1.685,58¢€ 0,00€
MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES
PAL3 ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 146.993,21 € 0,00 € 146.993,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL PERIODO
, PLURIANUAL
OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
4.618.680,69 € 706.498,24 € 858.934,21 € 1.004.675,51 € 2.048.572,73 €
LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS
PBI.1 EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA SIERRA DE CADIZ 901'450'57 € 379'347’40 € 350'100'57 € O'OO € 172'002'60 € O'OO €
LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS
PBL5 | oVES DE LA SIERRA DE CADIZ 2.907.785,29 € 274.395,83 € 443.155,13 € 0,00 € 621.418,05 € 1.568.816,28 €
LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y
PB1.6 DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE ENOTURISMO 230.816,02 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 110.816,02 € 120.000,00 €
LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION DE
PBL8 |/ 5VENES AL MERCADO LABORAL 578.628,81 € 52.755,01 € 65.678,51 € 0,00 € 100.438,84 € 359.756,45 €

CUADRO DE HITOS Y METAS de Objetivos Generales

TOTAL PERIODO

PLURIANUAL

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

256.720,57 €

50.000,00 €

205.034,99 €

Tel
QN
o
N
<
—
L
=

256.720,57 €

META 2025

256.720,57 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

4.618.680,69 €

1.019.999,99 €

1.565.432,45 €

4.618.680,69 €

4.618.680,69 €
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la version de la prevision acumulada

Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la plantilla propuesta de la pagina 34, plantilla que corresponde al CUADRO QUE APARECE AL FINAL DE LA PAGINA 34. Ofrecemos tanto la version de la prevision temporalizada como

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

109.727,36 €

CUANTIA 2017

28.271,06 €

CUANTIA 2018

29.770,72 €

GDR SIERRA DE CADIZ

CUANTIA 2019

0,00 €

CUANTIA 2020

51.685,58 €

CUANTIA 2021

0,00 €

CUANTIA 2022

0,00 €

CUANTIA 2023

0,00 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

4.618.680,69 €

706.498,24 €

858.934,21 €

1.004.675,51 €

2.048.572,73 €

PRESUPUESTO TOTAL TEMPORALIZADO 4.728.408,05 € 734.769,30 € 888.704,93 € 1.056.361,09 € 2.048.572,73 €
OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA 109.727,36 € 28.271,06 € 58.041,78 € 58.041,78 € 109.727,36 € 109.727,36 € 109.727,36 € 109.727,36 €
OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL 4.618.680,69 € 706.498,24 € 1.565.432,45 € 1.565.432,45 € 2.570.107,96 € 2.570.107,96 € 4.618.680,69 € 4.618.680,69 €

4.728.408,05 €

734.769,30 €

1.623.474,23 €

1.623.474,23 €

2.679.835,32 €

2.679.835,32 €

4.728.408,05 €

4.728.408,05 €

empleado las siguientes abreviaturas

Para apoyar la labor del equipo evaluador se presentan en las siguientes paginas las fichas de proyectos que explican el detalle de los mismos. Dada la necesidad de integrar una gran cantidad de caracteristicas en las fichas de proyectos, se han

SIERRA DE CADIZ - Junta de &ndaluci
' : - : - LA PUACOLA e

Productivo)

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS
1° ;PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)
2° LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacion)-COM (Complementarios)
3° (PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o No

4°, ;CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-
NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)
5°. ;BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

6°. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona principalmente.
7°. ;PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)
8°. ;RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

9° ;RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)
10° ;RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) 1JUV (Indirecta) NJUV (No)

11° ;RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IIG (Indirecta) NIG (No)

12°. ;RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL y AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)
13°. ;PROYECTO INTEGRADO? INT (Integrado) NINT (No Integrado)
14°. POSIBLES LINEAS DE AYUDA. Indicacion no vinculante, de caracter exploratorio
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LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN|
LA SIERRA DE CADIZ. INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES

PUB-PRIV ce A NINT NPR

Si No No

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

ENTRE OTROS, OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA, OBJETIVO ESPECIFICO A4.FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OEA2, OEA3, OEA6, OEA7 y OEB2

Los objetivos transversales se afienden al considerar la necesidad de sensibilizar en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres en las acciones desarrolladas por parte de las asociaciones, ademas se ha de cumplir con el compromiso de ecocondicionalidad y con la necesidad de argumentar el cardcter innovador. En
otro orden, cualquier accion relacionada con la mejora del capital medioambiental implica una mejora en su valoracion y en la situacion del mismo. EI establecimiento de redes sociales, fruto del desarrollo del capital social y del relacional asociado a esta linea de proyectos, supone una mejora en el empoderamiento de la
poblacion, contribuyendo con ello a una mejora de la iniciativa personal y de la empleabilidad. En los campos anteriores se ha indicado la relacion con el objetivo general y con los objetivos especificos

Para observar la atencion a la logica de intervencion observamos que con esta linea de proyectos esta EDL se cubren diferentes objetivos operativos. Entre ofros objetivos operativos destacan los siguientes: 0.0.13 Apoyar la creacion, mejora, y adaptacion de espacios y de uso
piblico 0.0.27 Impulsar la creacion y mantenimiento de empleo 0.0.51 Apoyar la creacion, adaptacion, restauracion, mejora y de municipales 0.0.55 Fomentar la mejora del acceso a senicios piblicos mediante la creacion de nuevos equipamientos y mejora de los
existentes.0.0.58 Impulsar la puesta en valor del patrimonio rural y del tejido empresarial asociado al mismo 0.0.59 Fomentar las ayudas piblicas al tejido empresarial y asociativo 0.0.71 Mejorar las relaciones con entidades de sectores influyentes 0.0.72 Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos para
promover su insercion laboral 0.0.75 Fomentar el relevo generacional 0.0.81 Apoyar y colaborar con las Asociaciones de mujeres 0.0.91 Apoyar la dotacion de recursos y espacios a la juventud

Se trata de proyectos programados, de naturaleza no productiva, promovidas por Administraciones Publicas Locales o por ofras entidades sin animo de Iucro, siendo necesario atender a un proceso de concurrencia compettiva via convocatorias. Las ayudas se plantean para el desarrollo del siguiente tipo de proyectos:
actividades de informacion y formacion, actividades deportivas, actividades asistenciales, actividades de puesta en valor del Patrimonio Rural y actuaciones de mejora de equipamientos e instalaciones relacionadas con los mbito anteriores. Las ayudas encajan en varias lineas de ayuda, detallando a continuacion el fipo de
slicitudes que pueden concurr a las convocalorias previstas
ormacién, promocion y actividades vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural”.
El tipo de proyectos que pueden concurrir a cada convocatoria relacionadas con esta linea de ayuda son los siguientes:
) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que mejoren el funcionamiento de las entidades solicitantes para contribuir con mayores garantias a la dinamizacion social.
b) Organizacion y desarrollo de acciones de formacin e informacidn que contribuyan a la creacion de Espacios de Innovacion Social,
<) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que contribuyan a un mejor conocimiento del Patrimonio Natural y Cultural de la Zona Rural LEADER
) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.
) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que contribuyan a la igualdad entre hombres y mujeres;
) Organizacién y desarrollo de acciones de formacion e informacion que contribuyan a una mayor participacion de la juventud.
) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que contribuyan a la comunicacion intergeneracional y a acciones que mejoren el bienestar de las personas mayores.
h) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion e informacion que fomenten la cultura emprendedora.
i) Organizacion y desarrollo de actividades socioculturales, deportivas, asistenciales y de puesta en valor del patrimonio rural.
n Organizacion y desarrollo de acciones de demostracidn relacionadas con cualquiera de las tematicas indicadas en los puntos a), b, c), d), e), ), &), h) e ).
izacion y desarrollo de con cualauiera de las teméticas indicadas en los puntos a), b, c), d), e), f, &), h) e ). Los intercambios no podran tener una duracion superior a una semana.
cunmmon de elegibilidad de las personas cuando el proyecto esté contemplado en esta linea de ayuda, las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

Cuando el proyecto esté destinado a la organizacion y desarrollo de actividades de formacion o informacion para la adauisicion de capacidades, las personas beneficiarias o, en su caso, las personas que presten la formacion o informacion para la capacitacion, debera contar con la experiencia /o cualficacion adecuada. A
estos efectos, se considerard que se cuenta con la experiencia y cualificacion adecuada cuando la persona o entidad solicitante tenga experiencia minima de un afio organizando acciones de formacion sobre temticas similares  las tematicas a abordar a través del proyecto para el que se solicita ayuda. Asimismo, el
personal docente que preste la formacion o informacion indicada, debera estar en posesion de titulacion vinculada a la materia a impariir y/o experiencia laboral durante un periodo minimo de seis meses sobre dicha materia.
Condiciones de elegibilidad de los provectos: Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en esta linea de ayuda, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- La organizacion y desarrollo de actividades formativas e informativas serd de caracter no productivo cuando la persona beneficiaria sea sin animo de lucro, la actividad esté destinada a la poblacion en general o a colectivos especificos (excluidos trabajadores de empresas concretas que participen de forma selectiva) y las
posibles cuotas o ingresos obtenidos no superen, junto con la ayuda concedida, el coste de la actividad subvencionada. La participacion en dicha actividad deberd estar abierta a todas las personas con derecho a ella segun las caracteristicas del proyecto de que se trate y los obietivos perseguidos por éste. La seleccion de
los participantes deberé realizarse de forma objetiva y transparente. La afiliacion o vinculacion con la persona beneficiaria no podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada
- La actividad y los resultados de los proyectos de demostracion deberan difundirse a todos los agentes interesados y no podran estar destinados a una moderizacion directa y exclusiva de posibles empresas participantes.
- Cuando detido a las caracteristicas del proyecto, exsta imitacion en el nimero de participantes, el mecanismo de seleccion de éstos deberd ser objetivo, ransparente y encontrrse recogido en Ia memoria del poyecto de que se e
i6n de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio rural”.
El tipo de proyectos que pueden concurrir a cada convocatoria relacionadas con esta linea de ayuda son los siguientes:
) Creacion, mejora, modernizacion, adaptacion y ampliacion de espacios destinados a su uso por parte del tejido asociativo de la comarca, asi como creacion y mejora de infraestructuras y senvicios educativos y culturales, sociales, asistenciales y sanitarios, deportivos y de ocio, econdmicos, de proximidad, administrativos y
e telecomunicaciones y nuevas tecnologias.
b) Creacion, mejora, modernizacion, adaptacion y ampliacion de espacios destinados a la mejora de oferta cultural de las personas residentes en la comarca, siempre que dichos espacios cuenten con n plan de gestion de los mismos.
Condiciones de elegibilidad de los proyectos: Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en esta linea de ayuda, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- Las inversiones y/o senvicios subvencionados vinculados al desarrollo econémico del territorio deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, e funcion de las caracteristicas del proyecto, pudiesen estar interesadas en su uso. A estos efectos, podra establecerse un mecanismo piblico, objetivo y
transparente que asegure el uso temporal, compartido y/o rotatorio de inmuebles, equipamientos o seicios subvencionados.
- Cuando la persona beneficiaria sea una administracion publica, cualquier concesion u ofro tipo de atribucion a terceros para la explotacion econdmica de o senicios deber realizarse sobre una base abierta, teniendo en cuenta
las normas de contratacion publica aplicables. Cuando como consecuencia de una concesion, pueda verse afectado el caracter no productivo del proyecto, el precio que la administracion beneficiaria de la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a dicha explotacion debera corresponderse con el precio de mercado al
objeto de mantener el caracter no productivo del proyecto subvencionado.
"Conservacién y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico",
1 tipo de proyectos que pueden concurrir a cada convocatoria relacionadas con esta linea de ayuda son los siguientes:
2) Desarrollo de estudios relacionados con el patrimonio histérico de la Sierra de Cadiz o alguno de sus municipios.
b) Organizacion y desarrollo de acciones de difusion, sensibilizacion y promocion del patrimonio histrico de la Sierra de Cadiz o alguno de sus municipios.
<) Realizacion de inversiones destinadas al la  la 6n, la proteccion, la 6n y la puesta en valor del patrimonio rural.
) Creacion, mejora, modernizacion, adaptacion y ampliacion de espacios destinados a la interpretacion del patrimonio siempre que dichos espacios cuenten con un plan de gestion de los mismos.
€) Organizacion y desarrollo de acciones de difusion, sensibilizacién y promocion para la lucha contra el cambio climatico.
Condiciones de elegibilidad de los provectos: Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en esta linea de ayuda, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas deberdn tener caracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando los bienes subvencionados se encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera incluir un horario de visitas para el
publico, en horario no coincidente con su actividad habitual
- Los estudios relativos al patrimonio, asi como los resultados de éstos se pondra a disposicion de la poblacion, empresas, investigadores, organizaciones publicas y privadas, medios de asi como de las publicas de forma gratita
- Cuando la persona beneficiaria sea una administracion piblica, cualquier concesion u ofro tipo de atribucion a terceros para la explotacion econdmica de 0 senicios deber realizarse sobre una base abierta, yno teniendo en cuenta
las normas de contratacion piblica aplicables.
Cuando como consecuencia de una concesion, pueda verse afectado el cardcter no productivo del proyecto, el precio que la administracion beneficiaria de la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a dicha explotacion debera corresponderse con el precio de mercado al objeto de mantener el cardcter no productivo del
proyecto subvencionado.
No serén elegibles los siguientes proyectos:
- Las actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educacion de ensefianza secundaria o superior.
- Las actvidades destinades o vinculadas de forma priortaria a sector agrario, aimentario o forestal.
de de los proyectos.

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberdn ser de cardcter no productivo,

- Deberan incorporar algin grado de innovacion, conforme a lo establecido en el epigrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se las que a 6n se indican, siempre que éstas se encuentren justificadas en la memoria del proyecto de que se trate:

De objeto o alcance: cuando el proyecto suponga abordar un 4mbito nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a un colectivo no destinatario hasta el momento.

De proceso; disminucion de costes, mejora de la calidad en el desarrollo el objeto de la entidad o en los procesos asociados para alcanzar éste, mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad.

De marketing: cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion, cambio en el posicionamiento (nuevas formulas para conectar con el piblico objetive), cambio en la difusion-divulgacion (nuevos soportes, nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y personalizacion).

De organizacion: cambio en el lugar de trabajo para mejorar la prestacion del senicio, en la organizacién de la entidad, en las condiciones de trabajo de los trabajadores, en la prosimidad a los usuarios/as, introduccién sistemas de gestion, mejora en las relaciones y organizacion variacion en las relaciones de los
asaciados/as, variacion en las formulas de financiacion, desarrollo de formulas de cooperacion.

- Todos los proyectos deberan tener un gasto total elegible minimo de 6.000 euros.

Las personas beneficiarias podran ser:

Entidades privadas sin animo de lucro (no empresarial) y entidades piblicas.

Cuando el proyecto esté destinado al desarrollo de actividades de formacion, informacien, demostracion, promocion o al desarollo de intercambios, las ayudas nunca podran consistir en pagos directos en efectivo a las personas fisicas pariicipantes en las actividades, sino que éstas se destinaran a la entidad organizadora o
prestadora.

Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias:

Las personas beneficiarias deberan cumplir con un de y otro de conforme a lo establecido en el epigrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se entendera que dicho compromiso se cumple cuando el promotor/a o entidad presente por escrito dichos
compromisos y éstos estén suficientemente justificados.

La cuantia maxima de ayuda sera de 50.000 euros por proyecto subvencionado.

Se trata de proyectos que no afectan directamente al desarrollo de las explotaciones /o empresas agrarias, agroalimentario o forestal

Es una situacion en la que resuita relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Tanto las acciones de sensibilizacion en materia de igualdad como la participacion del colectivo
femenino y masculino nos llevan a considerar dicha pertinencia

No guarda una relacion directa con el medio ambiente, pero es posible queconsidere aspectos relacionados con él. Las acciones planteadas consideran la sensibilizacion en materia medicambiental, ademés de poner en valor en algunas de las actuaciones los Espacios
e Naturales de la Zona Rural LEADER y Red Natura 2000

Relacion indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climatico, pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de
ra ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climético. Condicones de elegibilidad.

No guarda relacion directa pero se incorpora aspectos relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al tipo de entidades beneficiarias y a la necesidad de sensibilizar en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Adems, las entidades que
sl concurran a la convocatoria han de cumplir con el compromiso de SOCIOCONDICIONALIDAD. En ofro orden, se discriminan positivamente los proyectos promovidos por entidades en las que participen mujeres de forma relevante  los proectos cuyo objeto esté
relacionado con la mejora de la situacion de las mujeres en relacion al objetivo de igualdad hombres-mujeres. Condiciones de elegibilidad.

si " No guarda relacion directa pero se incorpora aspectos relacionados con la juventud en cuanto al tipo de entidades y a la mejora de las oportunidades de participacion de la poblacion juvenil
No L0l78 o es un proyecto integrado en la ITl
X
X
GASTO PUBLICO (0.1) @ 109.727,36 € A 2018 2020 2022 N 2018 2020 2022
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
R26 R28
20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 20 20
R27M R27J
0 0

formacién, promocidn y actividades vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural”
Los gastos elegibles podran ser, entre ofros, los siguientes
Gastos de contratacion de personal o servicios con la gastos de gastos de realizacion de estudios previos, publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, equipamientos, aplicaciones informaticas, material fungible, adecuacion
y acondicionamiento de espacios, transporte e instalacion de material, prestacion de senvicios, transporte y la manutencion de los destinatarios, seguros y asistencia médica, alquiler de suelo o locales, montaje y decoracion de stands, asi como gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad (incluido, en su
caso, el personal docente).
Las inversiones en inmuebles tnicamente podrén ser elegibles en el caso de los proyectos de demostracion, consistiendo en inversiones utilizables tnicamente durante el periodo de ejecucién de éstos. Podran considerarse elegibles los gastos derivados de las actividades necesarias para desmontar los bienes inmuebles
construidos para el proyecto de demostracion.
Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado dentro de esta linea de ayuda, no seran elegibles los gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 8 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las
Estrategias de Desartollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
y de los rurales, incl do la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconés
Los gastos elegibles podran ser las siguientes inversiones:
2) Construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) Compra o arrendamiento con opcién de compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;
) Costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al sobre la econdmica y incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose
gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectlien gastos contemplados en las letras a) y b);
) Las siguientes inversiones intangibles: adauisicién o desarrollo de programas informaticos y adauisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.
[ Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado dentro de esta linea de ayuda, no seran elegibles los gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
"Conservacién y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico".
Los gastos elegibles podran ser los siguientes:
1- Las siguientes inversiones:
2) Construccion o mejora de bienes inmuebles;
b) Compra o arrendamiento con opcion de compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;
) Costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al sobre la econdmica y incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose
gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectiien gastos contemplados en las letras a) y b);
d) Las siguientes inversiones intangibles: adauisicion o desarrollo de programas informaticos y adauisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas.
2.- Gastos de investigacion, estudios y consuitorias sobre el patrimonio historico de la Sierra de Cadiz o de sus municipios,
3.- Gastos de difusion, sensibilizacion y promocion del patrimonio historico de la Sierra de Cadiz o de sus municipios.
4.- Gastos de difusion, sensibilizacion y promocin de la lucha contra el cambio climatico.
[Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado dentro de esta linea de ayuda, no seran elegibles los gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 11 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
No seran elegibles los siguientes gastos:
- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
- La adquisicion de terrenos edificados o no, asi como la adquisicion de bienes inmuebles.
- Los bienes y/o equipos de segundo mano.

0 del medio rural’

90 %, 100 % si se A A 0 A El maximo establecido para proyectos no productivos de las diferentes lineas de ayuda es del 90 % o del 100 % si se

rata de AP A 50.000,00 € tata de AAPP Presupuesto pr 109.727,36 €

Se trata de una linea de proyectos con concurrencia competitiva, debiendo observar los requisitos pertinentes. Se atenderé a los criterios de seleccion determinados en esta Estrategia de Desarrollo Local, criterios de seleccién que se aplican a la EDL en su conjunto.

2017, 2018, y 2020 Finalizacién y Pago Las ultimas certficaciones estén previstas para el ejercicio 2022, certficando y pagando cada operacion conforme a su finalizacion

|Anexo I Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020;

Punto 8. Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion vinculadas con el desarrollo endogeno del medio rural

Punto 10. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio rural.
Punto 11. Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.




GDR SIERRA DE CADIZ

ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE
GENERO

LINEAS DE PROYECTOS (LP) o ;PUBLICO O {CONCURRENCIA , ) _
PROGRAMADOS (P) TIPO PROYECTO PRIVADO? PRIV COMPET? NO C.C. (INTEGRADO? NINT Productivo/No productivo NPR

PYME no Otros (Indicar
TIPO BENEFICIARIOS ENTIDAD PRIVADA No GDR si ORGANISMOS PERSONAS No en celda No
S.A. LUCRO PUBLICOS .
FISICAS dcha.)

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

Contribucién a OBJETIVOS

. TODOS LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO GENERAL
ESPECIFICOS

Contribucién a OTROS OBJETIVOS OEB2

Explique la contribucion a objetivos.

Concretamente. a objetivos Resulta evidente la relacion con la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres al describir uno de los objetivos de las acciones de cooperacion, ademas se ha de cumplir con el compromiso de ecocondicionalidad y con la
' o necesidad de argumentar el caracter innovador. El foco establecido en relacion al fomento de la cultura emprendedora permite trabajar en relacion a la mejora de la empleabilidad. Del mismo modo, la relacién con la puesta en
transversales, objetivos generales y valor patrimonial se considera a los Espacios Naturales Protegidos de la comarca, atendiendo al objetivo transversal de puesta en valor medioambiental.

especificos

Para observar la atencion a la logica de intervencion observamos que con esta linea de proyectos esta EDL se cubren diferentes objetivos operativos. Entre otros objetivos operativos destacan los siguientes: 0.0.28 Fomentar la
cooperacion y el asociacionismo 0.0.42 Apoyar la cooperacion y el asociacionismo 0.0.47 Fomentar el asociacionismo y la cooperacion empresarial 0.0.50 Fomentar la colaboracién entre administraciones 0.0.56 Fomentar el
emprendimiento y la fijacion de la poblacion al territorio 0.0.57 Apoyar la mejora de la gestion y coordinacion de las administraciones publicas 0.0.59 Fomentar las ayudas publicas al tejido empresarial y asociativo 0.0.64
Fomentar la mejora de la coordinacion entre entidades publicas y privadas 0.0.70 Fomentar la atencion y apoyo de las entidades publicas y la ciudadania 0.0.77 Fomentar el apoyo institucional a las politicas de género 0.0.83
Fomentar planes de empleo para mujeres 0.0.95 Fomentar el asociacionismo y la participacion juvenil 0.0.96 Apoyar servicios de informacion y orientacion juvenil 0.0.97 Fomentar la colaboracion y cooperacion entre entidades

Obijetivo/s del proyecto

La eleccion de las Acciones de Cooperacion seleccionadas atendera a la calidad de la propuesta, a la identificacion con alguna de las areas indicadas en el enunciado y a la factibilidad del partenariado. Se trata de acciones de
cooperacion en las que participa directamente el GDR, no siendo necesario atender a un proceso de concurrencia competitiva via convocatorias. Con todo ello, las acciones atenderan a la bateria de objetivos operativos
relacionados con los objetivos especificos y consideraran las demandas realizadas por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinion del Comité de Seguimiento y del Comité de Planificacion en relacion a su
Descripcion del proyecto o lineas de  [HEECIUEREE

Entre las acciones de cooperacion, se prevén, entre otras, las siguientes:
proyectos (OPCIONAL EN - AN - L . : :

- Cooperacion en desarrollo turistico ligado a recursos del territorio y nuevos segmentos de demanda (Territorios Activos, Turismo Innovador y Sostenible).
SINGULARES) - Cooperacion en desarrollo de la innovacion y emprendimiento en los sectores econémicos (Aplicacion de la economia circular en las actividades productivas rurales de la Sierra de Cadiz).
- Cooperacion para la innovacion social, la participacion y el emprendizaje social (Cooperacion para la innovacion social, la participacion y el emprendimiento social en las zonas rurales).
- Cooperacion Camino de Santiago.
- Etc.

i Proyectos agrarios, alimentarios o
forestales que no se acogen a
limitaciones de complementariedad?
JUSTIFICACION SI ES EL CASO

Se trata de proyectos que no afecten directamente al desarrollo de las explotaciones y/o empresas agrarias, agroalimentario o forestal.

:POR QUE ES-NO ES

PERTINENTE? Es una situacion en la que resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres.

¢ Pertinencia de género?

el Xl il TN eIe @i [=Is (oMl No guarda relaciom direct con el medio ambiente, pero es posible que considere aspectos relacionados con él. La consideracion de los Espacios Naturales como

Contribucién a mejora medio ambiente ambiente? yacimiento de empleo y las acciones desarrolladas en relacion a su conservacion y puesta en valor se consideran fundamentales

Relacion indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climatico, pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones
R el cambio climatico? planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de
cambio climatico : acciones enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climético

Contribucién a la lucha contra el ;Como contribuye a la lucha contra

No guarda relacion directa, pero es posible que incorpore aspectos relacionados con la igualdad. Al margen de considerar uno de los focos de las acciones la visibilidad
. entre hombres v muieres? del papel de la mujer en el desarrollo comarcal, se consideran fundamentales las acciones de sensibilizacion en materia de igualdad abordadas de forma transversal.
hombres y mujeres ymy ' Como cualquier proyecto de esta EDL debera cumplir con el compromiso de SOCIOCONDICIONALIDAD, con independencia de que la promocion corresponda al GDR

Contribucion a la igualdad entre ;Coémo contribuye a la igualdad

REI N IERETN SR ST [ola (Ml No considera directamente, pero es posible que considere aspectos relacionados con la juventud. El fomento de la cultura emprendedora considera a la poblacion juvenil

Impacto en la poblacion joven en la pobl. joven de forma primordial. Se aplicaran Criterios de Seleccion.

Perteneciente a la ITI de Cadiz ORI 1)]VAl No se trata de un proyecto incluido en la linea de financiacion ITI de Cadiz
(si corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10
CORRESPONDENCIA MEC
./ ' ' [ !/ | .|
1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 4A 4B 4C
correseonoenciareroer I NNEEEE I I A N S N S
5A 5B 5C 5D 5E 6A 6B 6C
L x

Valor-valores FECHAS FECHA
Indicador/es de ejecucion del proyecto GASTO PUBLICO (0.1) previstos EEER N EJECUCION 2020 2022 ResULTADOS [

ejecucion

VALOR INDICADORES RESULTADOS R24 NJ R24* R24* M R24*
TODOS/1C 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
VALOR INDICADORES RESULTADOS R26 R28
6B/6C/ADICIONAL 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 20 0
R27M R27)
30 30

Los costes elegibles se cefiran a los que establece el Manual Técnico de Apoyo, en particular en lo relativo a la linea de ayuda 19.3. También se contemplan los costes de asistencia técnica preparatoria relacionados con este

Costes elegibles P —

Porcentaje de ayuda (Opcional en iA MA OBSERVACION
y yuda (Op 100% CUANTIA MAXIMA No se SOBRE %o Se trata de un proyecto desarrollado por el GDR, financiable al 100 % Presupuesto previsto 146.993,21 €
SINGULARES) DE AYUDA (CMA) establece CMA

Los criterios de seleccion son:CS1 Socios participantes (2 puntos), CS2 Vinculacién con las necesidades del Diagndstico (2 puntos), CS3 Igualdad de género (1 punto), CS4 Proteccion del medio ambiente y lucha contra el
Criterios de seleccion cambio climatico (1 punto), CS5 Fomento de la participacion de la juventud (1 punto), CS6 Territorio Leader de Andalucia (2 puntos), CS7 Promocion del patrimonio (1 punto), CS8 Promocién del emprendiemiento (1 punto), CS9
Participacion socio no andaluz (1 punto). La puntuacion minima para obtener la ayuda es 6 puntos (50% del total, que es 12 puntos).

Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2022, certificando y pagando cada operacion conforme

Temporalizacién estimada Convocatorias 2018 Finalizacién y Pago a su finalizacion

Esta linea de proyectos atendera la normativa recogida en el Manual Técnico de Apoyo relativa a la linea de ayuda que corresponde con su desarrollo: 19.3. Del mismo modo, la ayuda atendera al procedimiento de gestion que

Referencias normativas establezca en su momento la DGDSMR y a la normativa vigente en el marco de gestion de ayudas de esta naturaleza en el momento de su resolucion.
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

OEB3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION-OEB4.FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

OEB1, OEB5 y OEB7

Los objetivos transversales se consideran en todo momento al mejorar el acceso a servicios de hombres, mujeres y poblacion joven, a contribuir a la lucha contra el cambio climatico y a la mejora del medio ambiente rural. Ademas,
como cualquier accion relacionada con la mejora de los servicios de proximidad incorpora elementos que mejoran la de las personas con ello al objetivo de la creacion del empleo. Del mismo|
modo, existen elementos que contribuyen a la mejora del capital cultural y a la mejora del capital medioambiental rural. En relacion al cambio climético, se considera la necesidad de observar el compromiso de ecocondicionalidad.

Los objetivos del proyectos estan vinculados a las mejoras de los servicios de proximidad, considerados éstos en todas sus dimensiones. Entre otros objetivos operativos, destacan los siguientes: 0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y
modernizacion de equipamiento, maquinaria e infraestructura 0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras

0.0.13 Apoyar la creacion, mejora, modernizacion y on de i espacios y de uso publico 0.0.14 Fomentar la creacion, mejora, imit on y senalizacion de i e
infraestructuras turisticas 0.0.51 Apoyar la creacion, 0 0 mejora y de 0.0.61 Apoyar la creacion, 0 on, mejora, ony
reforma de ij y i
Se trata de proyectos yde no iva, siendo necesario realizar convocatorias de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Las acciones deberan ser promovidas por entidades publicas,
estando relacionadas con las mejoras de infraestructuras y equipamientos de fitularidad publica que mejoren los servicios a la poblacion rural. Con todo ello, las acciones pondran la atencion a los objetivos destacadas y consideraran
las demandas realizadas por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinion del Comité de y del Comité de F 0 el caracter de esta EDL. Las ayudas encajan
en dos Imeas de ayuda, detallando a continuacion el tipo de solicitudes que pueden concurrir a las convocatorias previstas:

ion de los icipios rurales, i la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural".
1. Creacion, ion y ilitacion de i y equil para la izacion de los icipios rurales y su entorno, asi como para la prestacion de servicios relacionados con el desarrollo econémico, social,

medioambiental y la mejora de la calidad de vida que se indican a continuacion:
a) Servicios basicos: red de abastecimiento de agua potable, red de alcantarillado publico, red de depuracion de aguas residuales, mejora de los medios para la limpieza de los espacios publicos y de las vias publicas, recogida selectiva
de residuos, recogida de envases de productos fitosanitarios, recogida de plasticos agricolas, punto limpio y mejoras en el alumbrado publico.
b) Adecuacion de inmuebles de titularidad municipal para la mejora de los servicios sanitarios basicos (consultorio médico auxiliar y botiquin de farmacia) o para la mejora de los servicios sociales especificos (atencion de trabajador o
social, atencion i a jovenes, atencion especializada a mujeres, guarderia, tanatorio y crematorio).
c) Adecuacion de inmuebles de titularidad municipal para la mejora de los servicios educativos y culturales (biblioteca, casa de la cultura y espacios de actividades escénicas).
d) Creacion, adecuacion o mejora de equipamientos y servicios deportivos y de ocio: pistas deportivas, pabellon deportivo cubierto, piscina de verano, piscina cubierta, ludoteca, parque infantil, recintos feriales, carriles bici y rutas de
senderismo sefializadas.
e) Creacion, adecuacion o mejora de espacios que faciliten por parte de los ayuntamientos la actividad economica: viveros de empresas, centros comerciales abiertos y poligonos industriales, mercados de abastos, mercados.
) Programas de embellecimiento de los municipios y de la mejora de su habitabilidad: mobiliario urbano, soterramiento de cables eléctricos, sefializacion y ornamentos.
g) Servicios a las personas mayores: parque geriatrico, centro de dia, centro de la tercera edad, centros de dia de gestion municipal, viviendas tuteladas de gestion municipal y residencias geriatricas de gestion municipal.
h) Sistemas de mejora de la movilidad urbana: peatonalizacion de calles, creacion de aparcamientos publicos, mejora de acerados, sistemas para eliminacion de barreras arquitectonicas, espacios para facilitar el uso de transporte
publico (taxi, autobus y tren) y sistemas de mejora de la seguridad vial.
2. Puesta en marcha y desarrollo de nuevos productos, procesos, servicios y tecnologias de apoyo al desarrollo social y econémico que se indican a continuacion:
a) Actividades recreativas y culturales.
b) Proyectos de sostenibilidad medioambiental y de la lucha contra el cambio climatico en el medio rural.
C de de los proyectos: cuando el proyecto esté contemplado dentro de esta linea de ayuda, deberan cumplirse los siguientes los siguientes requisitos:
- Las infraestructuras, equipamientos y servicios elegibles deberan ser de titularidad publica.
- Las inversiones y/o servicios i i al desarrollo omico del territorio deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, en funcion de las caracteristicas del proyecto, pudiesen estar
interesadas en su uso. A estos efectos, podra establecerse un mecanismo publ\co objetivo y transparente que asegure el uso temporal, y/o rotatorio de inmuebl 0 servicios
- Cualquier concesion u otro tipo de atribucion a terceros para la de 0 servicios debera realizarse sobre una base abierta, transparente y no discriminatoria,
teniendo debidamente en cuenta las normas de contratacion publica aplicables. Cuando como consecuencia de una concesion, pueda verse afectado el caracter no productivo del proyecto, el precio que la administracion beneficiaria de|

la ayuda cubve a un tercero como p: adicha on debera con el precio de mercado al objeto de mantener el caracter no productivo del proyecto subvencionado.
ypi del il io rural y la lucha contra el cambio climatico".

a) Realizacion de estudios y difusion de resultados.
b) O izacion y desarrollo de acti de difusion, ony
c) con el la rvacion, 0 pro‘ecc\on on y puesta en valor del patrimonio rural.
d) Iniciativas vinculadas a la adaptacion al cambio cl\matwco y la implantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra este.

de de los nrovectos ici cuando el proyecto esté contemplado dentro de esta linea de ayuda, deberan cumplirse los siguientes los siguientes requisitos:
- Todas las de y on de bienes deberan tener caracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando los bienes subvencionados se encuentren en un recinto

cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera incluir un horario de visitas para el publico, en horario no coincidente con su actividad habitual

- Los estudios relativos al patrimonio, asi como los resultados de éstos, se pondra a disposicion de la poblacion, empresas, investigadores, organizaciones publicas y privadas, medios de comunicacion, asi como de las
administraciones publicas de forma gratuita.

- Cualquier concesion u otro tipo de atribucion a terceros para la i6 0 de i 0 servicios debera realizarse sobre una base abierta, transparente y no discriminatoria,
teniendo debidamente en cuenta las normas de contratacion publica aplicables. Cuando como consecuencia de una concesion, pueda verse afectado el caracter no productivo del proyecto, el precio que la administracion beneficiaria de|
la ayuda cobre a un tercero como contrapartida a dicha explotacion debera corresponderse con el precio de mercado al objeto de mantener el caréacter no productivo del proyecto subvencionado.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

- Proyectos dirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad y/o sostenibilidad del sector agrario, forestal, agroindustrial o de la industria forestal, salvo los contemplados en la letra A), punto 1, apartado a).

- Proyec‘os de conservacion ambiental u otro tipo de patrimonio rural, en las explotaciones agrarias o forestales donde se desarrollen actividades productivas.

de los proy

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser de caracter no productivo.

- Deberan incorporar algin grado de innovacion, conforme a lo establecido en el epigrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se a las que a on se indican, siempre que éstas se
encuentren justificadas en la memoria del proyecto de que se trate:

De objeto o alcance: cuando el proyecto suponga abordar un ambito nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a un
colectivo no destinatario hasta el momento.

De proceso: disminucion de costes, mejora de la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad o en los procesos asociados para alcanzar éste, mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad.

De marketing: cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion, cambio en el posicionamiento (nuevas formulas para conectar con el publico objetivo), cambio en la difusion-divulgacion (nuevos soportes, nueva imagen, sistemas
de fidelizacion o/y personalizacion).

De organizacién: cambio en el lugar de trabajo para mejorar la prestacion del servicio, en la organizacion de la entidad, en las condiciones de trabajo de los trabajadores, en la proximidad a los usuarios/as, introduccién sistemas de
gestion, mejora en las relaciones y organizacion variacion en las relaciones de los asociados/as, variacion en las formulas de financiacion, desarrollo de formulas de cooperacion.

- Todos los proyectos deberan tener un gasto total elegible minimo de 20.000 euros.

Personas beneficiarias elegibles.

Las personas beneficiarias podran ser:

Organismos publicos y entidades publicas que cuenten con las requeridas para el proyecto de que se trate.

Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias:

Las personas beneficiarias deberan cumplir con un P de y ofro de icit conforme a lo en el epigrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se entendera que dicho
compromiso se cumple cuando el promotor/a o entidad presente por escrito dichos ¢ y éstos estén justi

- La cuantia maxima de ayuda sera de 150.000 euros por proyecto subvencionado.

Ds la posible que podria darse en esta linea de proyectos, al con la 4.3 del PDR-A 2014-2020 (sdlo infraestructuras para la recogida de residuos agrarios). En todo

caso, se observara la no existencia de conflictos de aplicacion en el momento de plantear acciones desarrolladas en areas que entren en conflicto con otras medidas del PDR de Andalucia 2014-2020 o con ofras lineas de ayuda de la|
Consejeria. Para ello, se atendera a lo indicado en el apartado de COMPLEMENTARIEDAD de AYUDAS de NATURALEZA AGRARIA, AGROALIMENTARIA o FORESTAL. Este apartado sucede al detalle de estas fichas de proyectos.

Sl e Es una situacion en la que resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres.
si ar met No guarda una relacion directa con el medio ambiente, pero es posible queconsidere aspectos relacionados con él. Destaca la relacion con la mejora medioambiental que
ente incorporan las acciones sobre los espacios urbanos de las poblaciones
Relacion indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climatico, pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones
sl e planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones

atco enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climatico. Condiciones de elegibilidad.

No guarda relacion directa pero es posible que incorpore aspectos relacionados con la gualdad. Las acciones planteadas mejoran las opciones de acceso a servicios de
Sl ° proximidad tanto por hombres como por mujeres. Se valoran de forma positiva al aplicar los criterios de seleccion los servicios que contribuyan a una mejora de las
condiciones de conciliacion. Como cualquier proyecto de esta EDL ha de cumplir con el compromiso de SOCIOCONDICIONALIDAD. Condiciones de elegibilidad.

sl en del d: Sl No considera directamente, peor es posible que considere aspectos relacionados con la juventud. Las acciones planteadas mejoran las opciones de acceso a servicios de
a proximidad de la poblacion juvenil
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Los gastos elegibles podran ser los siguientes:
a) Construccion, o mejora de bienes inmuebles;
b) Compra o arrendamiento con opcion de compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) Costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como ios de y asesores, ios relativos al sobre la 0 y
incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose gasms elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efectien gastos contemplados en las letras a) y b);
d) las siguientes on o desarrollo de y de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas;

e) Gastos derivados de la realizacion y edicion de estudios y publicaciones;

) Gastos de ponentes y materiales;

g) Gastos de publicidad, difusién y promocién;

h) Gastos derivados de la realizacion de estudios y auditorias energéticas.

No seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en
el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- La adquisicion de terrenos edificados o no, asi como la adquisicion de bienes inmuebles.

- Los bienes y/o equipos de segundo mano.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda izacion y de los rurales. la creacién y mejora de il y servicios para la calidad de vida y el desarrollo
socioeconomico del medio rural”, no seran elegibles los gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 5 y 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Conservacion v proteccion del patrimonio rural y la lucha contra el cambio climatico", no seran elegibles los gastos excluidos de conformidad con lo
establecido en el Anexo |, punto 11 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la
submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

ANTIA MA A BSERVA Al tratarse de proyectos no productivos y promovidos por AA.PP. es posible alcanzar el

100% b Pl 150.000,00 € 100 % del gasto total subvencionable Presupuesto previsto 901.450,57 €

Se trata de una linea de proyectos con concurrencia competitiva, debiendo observar los requisitos pertinentes. Se atendera a los criterios de seleccion determinados en esta Estrategia de Desarrollo Local, criterios de seleccion que se
aplican a la EDL en su conjunto.

Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2022, certificando y pagando cada operacion conforme

2017, 2018 y 2020 Finalizacion y Pago .
a su finalizacion

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:

- Punto 5. Pequefias infraestructuras de apoyo al desarrollo econdmico y la sostenibilidad del sector agrario, alimentario y forestal.

- Punto 10. N mizacion y ion de los icipios rurales, it la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural.
- Punto 11. Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.




RELACION DE LA FICHA DE PROYECTOS PB1.1 CON LA COMPLEMENTARIEDAD AGRARIA

Tras el proceso de participacién ciudadana llevado a cabo para el disefio y elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la ZRL Sierra de Cadiz se han puesto de manifiesto
una serie de necesidades en el ambito publico relacionado con la "Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacién y mejora de infraestructuras y servicios para la
calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del medio rural", que se han reflejado en su matriz DAFO correspondiente asi como en la priorizacion de necesidades territoriales.

Inicialmente, todas las necesidades que puedan ser cubiertas por las diferentes lineas de ayudas establecidas en el PDR-A 2014-2020, seran derivadas a las diferentes convocatorias que se
realicen para conceder ayudas a través de las medidas y submedidas correspondientes del PDR-A 2014-2020.

No obstante, la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de Cadiz recoge lineas de ayudas, a través de Leader, para el sector publico, circunscribiéndose al tipo de ayuda, descripcién, personas
beneficiarias, tipo de ayudas y gastos subvencionables asi como a los porcentajes de ayuda. Con esta linea de ayuda pretendemos cubrir las necesidades del territorio que no pueden ser
cubiertas por las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020, destacando las siguientes:

1. Ayudas a la recogida de residuos agrarios, que no puedan ser subvencionados a través de las lineas de ayuda del PDR-A 2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas
(Submedida 4.3, Operacién 4.3.1 “Inversiones en infraestructuras de regadios asi como las instalaciones y equipamientos asociados incluidas aquellas actuaciones declaradas de
interés general y acordes a los objetivos de la Agenda Andaluza del Regadio H-2015 y sus actualizaciones”, Operacion 4.3.2 “Inversiones para la mejora de otras infraestructuras
rurales (incluidas aquellas que supongan la mejora de los servicios energéticos y que mejoren la dinamizacion del mercado de la tierra) para su uso en colectividad”) no aseguran que
la especialidad de la necesidad o necesidades del territorio vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de admisibilidad, criterios de seleccién, limites presupuestarios, o
cualquier otro tipo de dificultades que supongan relegar estos proyectos que cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

Se aporta a continuacion detalle de los elementos DAFO y de las necesidades detectadas que pudieran entrar en conflicto, parcialmente, con la linea de ayuda "Modernizacion y adaptacion de
los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio rural".

En la ficha PB1.1 se hace referencia a los objetivos operativos (derivados directamente de las necesidades detectadas y, éstas, de los elementos DAFQ). Determinados en negrita los que
justifican la consideracion de esta linea de actuacién, vinculados a la mejora de los servicios de proximidad (servicios basicos de abastecimiento): 0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y
modernizacién de equipamiento, maquinaria e infraestructura 0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras 0.0.13 Apoyar la creacion, mejora, modernizacion y adaptacion de
infraestructuras, espacios y equipamientos de uso publico 0.0.14 Fomentar la creacion, mejora, mantenimiento, modernizacion y sefalizacion de instalaciones e infraestructuras
turisticas 0.0.51 Apoyar la creacion, adaptacion, restauracion, modernizaciéon, mejora y mantenimiento de infraestructuras municipales 0.0.61 Apoyar la creacion,
ampliacion, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras, instalaciones y equipamientos.

Los elementos DAFO de los que derivan estos objetivos operativos derivan de las areas tematicas relativa agricultura y ganaderia, turismo, equipamientos, infraestructuras y servicios, y
especialmente en patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.

Por otro lado, en la tabla de equipamientos y servicios de proximidad pertinentes a medio ambiente incluida en la EDL, se recoge como indicador dentro de servicios basicos de
abastecimiento, la recogida de residuos, recogida de envases de productos fitosanitarios, recogida de plasticos, punto limpio y recogida de residuos, relacionados directamente con el medio
ambiente.
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

OEB1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

OEB3, OEB4, OEB5, OEB6, OEB7, OEA2 y OEA3

Los objetivos transversales se consideran en todo momento al abordar acciones de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad, lucha contra el cambio climatico y contribucion a la mejora del medio ambiente rural. Ademas, como
cualquier accion que mejora la actividad 0 incorpora el que mejoran las de empleo, con ello al objetivo de la creacion del empleo. Como todas las acciones ha de cumplir con el compromiso de

En relacion a la i i I de los proyectos que concurra a esta convocatoria (singular o no singular) debera demostrar su caracter innovador, atendiendo al protocolo establecido en el epigrafe 5 de esta EDL,
conforme a lo indicado en el Manual de Oslo y siguiendo las recomendaciones que dictan para la determinacion del caracter innovador las fuentes indicadas en el Manual Técnico ("Extended Report on Preserving the Innovative Caharacter of
LEADER. European Network for Rural Development" y "Guidance on Community-led Local Development in European Structural and Investment Funds. European Structural and Investment Funds"). En este sentido el caracter innovador del proyecto|
lo sera de forma resultando iala de un proyecto de innovacion radical. logicamente elegible como proyecto innovador. Del mismo modo, conforme a lo indicado en las tres fuentes anteriores, la innovacion
se plantea en base a la promocion del proyecto, pudiendo ser una innovacion de producto, de proceso, de marketing o de organizacion. Es necesario subrayar que, conforme a la filosofia LEADER-FEADER, cualquier proyecto de esta EDL ha de
demostrar un minimo grado de innovacion, sea singular o no singular.

Cabe sefialar, en base a la logica de intervencion, que en esta linea de prcyectus esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Del conjunto de objetivos operativos relacionados destacan los siguientes: 0.0.2 Fomentar ayudas para la
Agricultura y la Ganaderia 0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y ia e infraestructura 0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras 0.0.7 Apoyar la diversificacion de cultivos 0.0.8 Fomentar los incentivos
para Ia creacion y mantenimiento de empleo 0.0.27 Impulsar la creacion y mantemmlento de empleo 0.0.49 Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para la venta de productos y servicios 0.0.53 Apoyar la creacion mejora,

de infraestructuras para Ia i 6n de la economia rural 0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacion de la poblacion al territorio 0.0.61 Apoyar la creacion, ampliacion, modernizacion,
mejora, on y reforma de i y 0.0.69 Fomentar las ayudas economicas de las Administraciones 0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacion 0.0.76 Apoyar la financiacion para proyectos de
género 0.0.84 Fomentar las ayudas para mu]eres empresarias.

La linea de proyectos atiende de forma literal al de la misma, la de ayuda, bajo i a proyectos (conforme al protocolo establecido en el epigrafe 5 de esta EDL) que creen,
adapten, amplien o modernicen empresas, también tienen cabida en esta linea la mejora de la comercializacion desarrollada por empresas o estructuras de cooperacion. No se trata de proyectos son de
naturaleza productiva son que han de atender a un proceso de concurrencia competitiva. Con todo ello, las acciones atenderan a la bateria de objetivos operativos relacionados con los objetivos i y an las d d:

realizadas por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinion del Comité de Seguimiento y del Comité de Planificacion en relacion a las caracteristicas de las diferentes convocatorias.
Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

A) Creacion y mejora de la itivi ydela ibili de las activi de pi i0 ion y ializacién de pi agrarios y/o
a) Inversiones destinadas a la puesta en marcha, asi como a la mejora del i global y la i de las i agrarias de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra a) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del anexo | del Tratado (se excluyen los productos de la pesca), pudiendo ser el resultante del proceso de transformacion un
producto no contemplado en dicho anexo, de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

B) Creacién y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales:

a) Creacion de nuevas empresas que operen en sectores diferentes al contemplado en la letra A) del presente campo.

b) Mejora de la competitividad economica de empresas existentes que operen en sectores diferentes a los contemplados en la letra A) del presente campo.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

- Las actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la ayuda, sin que estas supongan una mejora, novedad o valor afadido con respecto a la actividad que la empresa estuviese desarrollando
en el momento de la solicitud de la ayuda.

- Los proyectos en el sector de la on, on y/o on del algodon.
- Proyectos en el sector de la on, trar on y/o ion de productos forestales.
- Proyectos en el sector de la 0 ony on de la energia.

- Proyectos en el sector de los hldrocarburos en concreto, en el sector de la fabricacion de productos quimicos organicos de origen petroquimico.
- Proyectos que puedan ser apoyados a través de una Organizacion Comun de Mercados y para los que exista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
Entre estas delimitaciones, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 91, relativo a la compatibilidad de ayudas, del Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo 2019-2023 al
sector vitivinicola espafiol.
ici de ibilidad de los
Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Deberan ser caracter productivo.
- Deberan incorporar algun grado de innovacion, conforme a lo establecido en el epigrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se an ir las que a continuacion se indican, siempre que éstas se encuentren
justificadas en la memoria del proyecto de que se trate:
De producto: bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o mejoras sustanciales, que supongan hacerlo mas eficiente, con respecto a la actividad, bienes o servicios desarrollados por la persona beneficiaria en el momento de la solicitud de
ayuda.
De proceso: disminucion de costes, mejora de la calidad, mejora de la produccion, mejora de la distribucion.
En marketing: cambio en el disefio, cambio en el envase, cambio en el posicionamiento (nuevos canales de venta, nuevos puntos de venta y venta de licencias de uso), cambio en la promocion y cambio en la tarificacion.

En organizacion: cambio en el lugar de trabajo para mejorar la fabricacion del producto o la prestacion del servicio, mejora en la organizacion de la empresa, en las de trabajo de los. j en la proximidad a los clientes y
proveedores, infroduccion de sistemas de gestion, variacion en las i clientela, pi y a las formulas de cooperacion.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra A) del campo proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- La inversion elegible maxima de los proyectos contemplados en la letra a) debera ser de 50.000 euros.
- La inversion elegible maxima de los proyectos contemplados en la letra b) debera ser de 200.000 euros.
- La inversion elegible minima de los proyectos debera ser de 5.000 euros.
Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la letra B) del campo de proyectos elegibles, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- E\ gastc eleg\b\e mmlmo de los proyectos debera ser de 10 000 euros.
de las
Las personas beneﬂclarlas deberan cumplir con un compromiso de y ofro de conforme a lo establecido en el epigrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se entendera que los compromisos se|
cumplen cuando el promotor/a o entidad, presente por escrito dichos compromisos en el momento de la solicitud de la ayuda, debiendo acreditarse su cumplimiento en el momento de la solicitud de pago.
Se ofrece en la pagina siguiente "Relacion de la ficha de proyectos PB1.5 con la Complementariedad Agraria".

Se trata de proyectos que pueden afectar al desarrollo de las explotaciones agrarias. En todo caso, se observara la no existencia de conflictos de aplicacion en el momento de plantear acciones desarrolladas en areas que entren en conflicto con
otras medidas del PDR de Andalucia 2014-2020 o con otras lineas de ayuda de la Consejeria. Para ello, se atendera a lo indicado en el apartado de COMPLEMENTARIEDAD de AYUDAS de NATURALEZA AGRARIA, AGROALIMENTARIA o
FORESTAL. Este apartado sucede al detalle de estas fichas de proyectos. En relacion a la concurrencia de solicitudes relacionados con los sectores agroalimentarios que consideramos clave de cara a la seleccion de operaciones se plantean los
siguientes: industria agroalimentaria del sector lacteo y del sector de las chacinas, apoyo a procesos concretos que incorporen un alto grado de innovacion en los sectores de la agricultura ecoldgica, la ganaderia ecoldgica, la apicultura, también
proyectos que incorporen un alto grado de innovacion a los aprovechamientos forestales y silvicolas

sl POR O F's una situacion en la que resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres. Tanto las
PER acciones de sensibilizacion en materia de igualdad como la participacion del colectivo femenino y masculino nos llevan a considerar dicha pertinencia
sl 0 ontr e e No guarda relacion directa con el medio ambiente, pero es posible que considere aspectos relacionados con él. Las acciones la 6n en materia
e medioambiental, ademas de poner en valor los Espacios Naturales de la Zona Rural LEADER y Red Natura 2000
s 0 e Relacion indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climatico pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones
0 planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones

enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climético. Condiciones de elegibilidad.

No guarda relacion directa, pero es posible que incorpore aspectos relacionados con la igualdad. En relacion a los criterios de seleccion, se produce una discriminacion positiva al
Sl considerar la promocion del proyecto por parte de mujeres, también la contratacion de mujeres. Ademas, todos los proyectos deben cumplir con un COMPROMISO DE
'SOCIOCONDICIONALIDAD. Condiciones de elegibilidad.

sl R e ana No guarda relacion directa pero se incorporan aspectos relacionados con la juventud en cuanto al tipo de promotor y la creacion de puestos de trabajo. Se aplicaran Criterios de
p e Seleccion.
No P No se trata de un proyecto incluido en la linea de financiacion [Tl de Cadiz
o
X
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X
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Cuando el proyecto esté contemplado en las lineas de ayudas "Creacion y mejora de la competitividad y de la ilidad de las de produccion, transformacion ion de productos agrarios v/o ios" los gastos
elegibles podran ser:
Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n°. 1305/2013:

a) la construccion, o mejora de bienes inmuebles;
b) la compra o arrendamiento con opcion de compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del produclo
c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como ios de i i y asesores, relativos al sobre la ibili omica y

incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando atend\endo a su resultado, no se efectiien gastos contemplados en las letras a) y b);
d) las siguiente 6n o desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas;
Cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacion y mejora de la competitividad v la de las PYMES rurales", los gastos e|eg.b\es podran ser, entre otros, |05 siguientes:
- Inversiones indicadas anteriormente para la linea de ayuda "Creacion y mejora de la competitividad v de la de las de 1 de productos agrarios y/o alimentarios" de

conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

- Gastos de consultoria, asi como gastos requeridos para la implantacion y puesta en marcha de nuevos productos, procesos y tecnologias en la empresa beneficiaria.

No seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- La adquisicion de terrenos edificados o no asi como la adquisicion de bienes inmuebles.

- Los bienes y/o equipos de segundo mano.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacion y mejora de la i de la ibili de las de 0 i6 ion de productos agrarios v/o
alimentarios", no seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo I, punto 3 de la Orden citada.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacion y mejora de la la de las PYMES rurales", no seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 9 de la Orden citada.

Al margen del porcentaje, podemos anticipar que las ayudas a la industria agroalimentaria

o agr\cu\tura‘ 20000E no afectaran a inversiones superiores a 200.000 euros y que las ayudas a las inversiones|
ganaderia industria Para los .

agroalimentaria, 50% en ANTIA MAYIMA royectos S del sector agropecuario no afectaran a inversiones superiores a 50.000 €.

8! e P vye Para los Proyectos elegibles del apartado A) la cuantia méxima de ayuda, en el caso de Presupuesto previsto 2.907.785,29 €

inversiones restantes [NASINNOUNN eclegibles del R A A

) los proyectos contemplados en la letra a), sera de 25.000 euros por proyecto.
(acogidas al régimen de| apartado B) G
T ) o La cuantia maxima de ayuda, en el caso de los proyectos contemplados en la letra b),
minimis) (Limite Minimis)

sera de 100.000 euros por proyecto.

Se trata de proyectos singulares de naturaleza productiva, siendo necesario realizar convocatorias de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Las acciones deberan ser promovidas por empresas. Atendera a un proceso de concurrencia
competitiva debiendo atender a los criterios de seleccion que establece esta EDL

Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2025, certificando y pagando cada operacion conforme a

a 2017, 2018, 2020 y 2022 Finalizacion y Pago <u finalizacién

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
- Punto 3. Creacion y mejora de la i yde la i de las i de ony on de productos agrarios y/o alimentarios.
- Punto 9. Creacion y mejora de la yla de las 0 en el medio rural.




RELACION DE LA FICHA DE PROYECTOS PB1.5 CON LA COMPLEMENTARIEDAD AGRARIA

Destacamos en el recuadro la posible complementariedad que podria darse en esta linea de proyectos, linea de proyectos en la que pueden concurrir acciones con posible complementariedad
y acciones que nada tienen que ver con los sectores agricola, ganadero, forestal o con el sector de la industria agroalimentaria.

Tras el proceso de participacion ciudadana llevado a cabo para el disefio y elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la ZRL Sierra de Cadiz se han puesto de manifiesto
una serie de necesidades en el sector de la agricultura, ganaderia, agroindustria y forestal, que se han reflejado en su matriz DAFO correspondiente asi como en la priorizacién de necesidades
territoriales.

Inicialmente, todas las necesidades que puedan ser cubiertas por las diferentes lineas de ayudas establecidas en el PDR-A 2014-2020, seran derivadas a las diferentes convocatorias que se
realicen para conceder ayudas a través de las medidas y submedidas correspondientes del PDR-A 2014-2020.

No obstante, la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de Cadiz recoge lineas de ayudas, a través de Leader, para el sector agrario, alimentario o forestal, circunscribiéndose al tipo de ayuda,
descripcion, personas beneficiarias, tipo de ayudas y gastos subvencionables asi como a los porcentajes de ayuda. Con estas lineas de ayudas pretendemos cubrir las necesidades del
territorio que no pueden ser cubiertas por las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020, destacando las siguientes:

1. ORDEN de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a
inversiones materiales o inmateriales en transformacién, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 4.2, Operaciones 4.2.1 y 4.2.2), BOJA Num. 115, limita el importe minimo del proyecto de inversién a 100.0000 para poderlo subvencionar. Este requisito
de los proyectos de inversion dificulta, en gran medida, el que se puedan cubrir las necesidades especificas detectadas en la Comarca. En el caso de los proyectos destinados a
mejorar la transformacion, comercializacién y/o desarrollo de productos agrarios del territorio seran elegibles aquellas inversiones inferiores a 200.000 euros de gasto elegible. El
limite minimo del proyecto de inversion sera el general para las inversiones productivas establecido por la EDL. La justificacion del incremento se basa en distintas razones. Las mesas
de participacion fijaron unas necesidades claras de innovacién y modernizacién del sector agrario, y agroalimentario. Sin embargo, los limites fijados resultaban incapaces de movilizar
inversion y el capital suficiente para conseguir los objetivos marcados en la linea. Es imposible con esa limitaciéon alcanzar las cifras fijadas en los indicadores de Empleos creados
(R24H, R24M, R24J y R24NJ) a través de los proyectos apoyados, Emprendimiento mejora y/o ampliacion empresarial de proyectos liderados por mujeres y/o jovenes (R27M y
R271J). En definitiva, con los limites fijados en un primer momento no se pueden desarrollar proyectos estratégicos como sefiala el PDR. Por tltimo, con la fijacion de los importes
seleccionados, se cumple el precepto del PDR expresado en “cuyo coste total subvencionable sea menor que una determinada cuantia que se recogera en la normativa reguladora
segun el tipo de proyecto.”

2. Ayudas a las explotaciones agricolas para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1,
Operacion 4.1.1): "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias (modernizacion genérica de explotaciones agrarias)". "Inversiones
dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para jovenes agricultores solicitantes de ayudas para la creacién de empresas agrarias'.
"Inversiones dirigidas a la modernizacion y mejora de las instalaciones de riego en explotaciones afectadas por una modernizacién de las infraestructuras del regadio y apoyadas por
instrumentos del PDR 2014-2020 (operacion 4.3.1) o del PDR 2007-2013". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para
cultivos intensivos en invernaderos". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones de dehesa". "Inversiones dirigidas a la mejora del
rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos, mediante la sustitucién de invernaderos de tipo parral o plano".

3. Asi mismo podran ser subvencionables los proyectos de inversiéon en el sector agrario, alimentario y forestal que sean considerados por el Comité de Seguimiento de la EDL, de
interés especial para el desarrollo de la Comarca y que no puedan ser subvencionados a través de las lineas de ayuda del PDR-A 2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas
no aseguran que la especialidad de la necesidad o necesidades del territorio vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de admisibilidad, criterios de seleccion, limites
presupuestarios, o cualquier otro tipo de dificultades que supongan relegar estos proyectos que cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

4. Ayudas a las inversiones en explotaciones agrarias para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias de olivar, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida
4.1, Operacién 4.1.2): «Inversiones en activos fisicos para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global en explotaciones de olivar».

5. En el caso de apoyo a acciones de formacion en el sector agroganadero, alimentario y forestal, no supondran solapamiento con respecto a las actividades del PDR y otras
acciones de programas complementarios, dado que, tanto contenidos, como metodologia y enfoques, se realizaran bajo aspectos innovadores, profundizacién de los contenidos
estandares e incorporacion de la perspectiva de género (aplicacion de contenidos especificos de cotitularidad, decision igualitaria y empoderamiento de la mujer en el sector),
diferenciandose claramente de otras ofertas formativas y/o divulgativas que se pudieran coincidir en el tiempo. Del mismo modo, se atendera a programas formativos que no se estén
desarrollando en la comarca. En cualquier caso, no podran ser beneficiarios de las acciones de formacion, las organizaciones profesionales agrarias ni las cooperativas agrarias al
poder optar a otras medidas para dicha finalidad.

En relacidn a la concurrencia de solicitudes relacionados con los sectores agroalimentarios que consideramos clave de cara a la seleccion de operaciones se plantean los siguientes: industria
agroalimentaria del sector lacteo y del sector de las chacinas, apoyo a procesos concretos que incorporen un alto grado de innovacién en los sectores de la agricultura ecolégica, la ganaderia
ecoldgica, la apicultura, también proyectos que incorporen un alto grado de innovacion a los aprovechamientos forestales y silvicolas.

En relacion a esta argumentacion, se aporta a continuacion detalle de los elementos DAFO y de las necesidades detectadas relacionados con las dos lineas de proyecto (PB.1.5 y PB.1.8) que
pudieran entrar en conflicto, parcialmente, con las lineas de ayuda agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

En la ficha PB1.5 se hace referencia a los objetivos operativos (derivados directamente de las necesidades detectadas y, éstas, de los elementos DAFO). Determinados en negrita los que
justifican la consideracion de esta linea de actuacién: 0.0.2 Fomentar ayudas para la Agricultura y la Ganaderia 0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y modernizacion de
equipamiento, maquinaria e infraestructura 0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras 0.0.7 Apoyar la diversificacion de cultivos 0.0.8 Fomentar los incentivos para la
creacion y mantenimiento de empleo 0.0.27 Impulsar la creacion y mantenimiento de empleo 0.0.49 Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias para la venta de productos y servicios
0.0.53 Apoyar la creacién mejora, modernizacion, adaptacion y mantenimiento de infraestructuras para la diversificacion de la economia rural 0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacién
de la poblacion al territorio 0.0.61 Apoyar la creacidon, ampliacion, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras, instalaciones y equipamientos 0.0.69 Fomentar las
ayudas econdmicas de las Administraciones 0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacion 0.0.76 Apoyar la financiacion para proyectos de género 0.0.84 Fomentar las ayudas para
mujeres empresarias

Los elementos DAFO de los que derivan estos objetivos operativos derivan del area tematica relativa al mercado laboral y de las areas tematica de mujeres y jovenes, también de las areas
tematicas de agricultura, ganaderia y, especialmente, de industria agroalimentaria.
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

OEB1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

OEB4, OEB5,0EB7, OEA2 y OEA3

Los objetivos transversales se consideran en todo momento al contribuir a la mejora del medio ambiente rural. Ademéas, como cualquier accion que mejora la actividad econémica incorpora elementos que mejoran las posibilidades
de empleo, contribuyendo con ello al objetivo de la creacion del empleo. Como todas las acciones ha de cumplir con el compromiso de ecocondicionalidad y ha de cumplir con un grado de innovacion. En relacion a la innovacion,
cualquiera de los proyectos que concurra a esta convocatoria (singular o no singular) debera demostrar su caracter innovador, atendiendo al protocolo establecido en esta EDL, conforme a lo indicado en el Manual de Oslo y
siguiendo las recomendaciones que dictan para la determinacion del caracter innovador las fuentes indicadas en el Manual Técnico ("Extended Report on Preserving the Innovative Caharacter of LEADER. European Network for
Rural Development" y "Guidance on Community-led Local Development in European Structural and Investment Funds. European Structural and Investment Funds"). En este sentido el caracter innovador del proyecto lo sera de
forma incremental, resultando extraordinaria la concurrencia de un proyecto de innovacion radical. l6gicamente elegible como proyecto innovador. Del mismo modo, conforme a lo indicado en las tres fuentes anteriores, la
innovacion se plantea en base a la promocion del proyecto, pudiendo ser una innovacion de producto, de proceso, de marketing o de organizacion. Es necesario subrayar que, conforme a la filosofia LEADER-FEADER, cualquier
proyecto de esta EDL ha de demostrar un minimo grado de innovacion, sea singular o no singular.

Cabe sefialar, en base a la logica de intervencion, que en esta linea de proyectos esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Del conjunto de objetivos operativos relacionados destacan los siguientes: 0.0.10 Apoyar la
puesta en valor del patrimonio rural 0.0.33 Fomentar la mejora de las infraestructuras 0.0.34 Apoyar con ayudas publicas al tejido empresarial 0.0.36 Apoyar la creacion, mejora y modernizacion de equipamiento, maquinaria e
infraestructuras 0.0.63 Fomentar la formacion y cualificacion especializada 0.0.66 Apoyar la puesta en valor de los recursos naturales y explotaciones agropecuarias sostenibles 0.0.68 Apoyar la mejora de infraestructuras,
equipamientos, instalaciones y servicios 0.0.69 Fomentar las ayudas econdmicas de las Administraciones.

La linea de proyectos atiende de forma literal al enunciado de la misma, planteando la posibilidad de ayuda, bajo concurrencia competitiva, a proyectos innovadores (conforme al protocolo establecido en el epigrafe 5 de esta
EDL) que tengan como objeto el acondicionamiento paisajistico de caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos u otras infraestructuras relacionadas con el enoturismo. No se trata de proyectos programados, siendo
proyectos singulares de naturaleza productiva. Con todo ello, las acciones atenderan a la bateria de objetivos operativos relacionados con los objetivos especificos y consideraran las demandas realizadas por los colectivos
implicados.

Entre la bateria de i que se pl se an las sigui

- Acondicionamiento paisajistico del acceso a los vifiedos donde se desarrollen o vayan a desarrollar actividades enoturisticas.

- Inversiones en sistemas de interpretacion que permitan ampliar la experiencia enoturistica en bodegas.

- Inversiones en sistemas de interpretacion que permitan ampliar la experiencia enoturistica en vifiedos.

- Acondicionamiento de las instalaciones para la atencion a turistas y excursionistas: agrotienda, espacios para la cata, espacios expositivos mejoren la experiencia de los visitantes.

No seran los siguientes proy

- Proyectos en el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios del Anexo | del Tratado. Como excepcion, si seran elegibles los proyectos vinculados al comercio al por menor de productos
agrarios, siempre que formen parte de actividades enoturisticas.

Condiciones de elegibilidad de los proyectos.

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser de caracter productivo.

- Deberan incorporar algun grado de innovacion, conforme a lo establecido en el epigrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se consideraran innovaciones las que a continuacion se indican, siempre que éstas se
encuentren justificadas en la memoria del proyecto de que se trate:

De producto: bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o mejoras sustanciales que supongan hacerlo mas eficiente, con respecto a la actividad, bienes o servicios desarrollados por la persona beneficiaria en el momento de la
solicitud de ayuda.

De proceso: disminucion de costes, mejora de la calidad, mejora de la produccion, mejora de la distribucion.

En marketing: cambio en el disefio, cambio en el envase, cambio en el posicionamiento (nuevos canales de venta, nuevos puntos de venta y venta de licencias de uso), cambio en la promocion y cambio en la tarificacion.

En organizacién: cambio en el lugar de trabajo para mejorar la fabricacion del producto o la prestacion del servicio, mejora en la organizacion de la empresa, en las condiciones de trabajo de los trabajadores, en la proximidad a
los clientes y proveedores, introduccion de sistemas de gestion, variacion en las relaciones clientela, proveedores y competencia valorandose las formulas de cooperacion.

- Deberan ser de una cuantia minima de inversion elegible de 10.000 euros.

Personas beneficiarias elegibles.

Las personas beneficiarias podran ser:

Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que tengan la consideracion de PYME de conformidad con la definicion establecida en el Anexo | Reglamento (UE) num. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014,
asi como las personas fisicas que vayan a ejercer una actividad econdmica y que deberan tener la consideracion de PYME una vez comenzada esta.

Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias:

Las personas beneficiarias deberan cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad y otro de sociocondicionalidad conforme a lo establecido en el epigrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se entendera que
dicho compromiso se cumple cuando el promotor/a o entidad presente por escrito dichos compromisos y éstos estén suficientemente justificados.

POR Q 0
Sl Cem Es una situacion en la que resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusion o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres
sl dmo contribuye a mejora Las acciones planteadas consideran la sensibilizacion en materia medioambiental, ademas de poner en valor los Espacios Naturales de la Zona Rural LEADER y Red Natura
edio ambiente 2000
Relacién indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climatico pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones
sl omo contribuye planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones
ontra el cambio atico enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climatico. Condiciones de elegibilidad.
sl 6mo co CENEREAEIE No guarda relacion directa, pero es posible que incorpore aspectos relacionados con la igualdad. En los criterios de seleccion se discrimina positivamente la promocién por
entre hombre ere parte de mujeres o la creacion de empleo femenino. Ademas, el proyecto debera suscribir el compromiso de SOCIOCONDICIONALIDAD. Condiciones de elegibilidad.
sl Re en del ana WEIRTTe=teo] No guarda relacion directa pero se incorporan aspectos relacionados con la juventud en cuanto al tipo de promotor y la creacion de puestos de trabajo. Se aplicaran Criterios de
en la pobl. jove Seleccion.

Se trata de un proyecto incluido en la linea de financiacion ITI de Cadiz, dentro de la contribucion de los Programa Operativos Regionales en la Programacion ITI. En concreto, dentro de la
Si Proyecto Ao)VAl Vedida 19 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en la primera medida prevista: "Acondicionamiento paisajistico de caminos rurales y vias pecuarias de
(S e lale Ml acceso a vifiedos (...) para uso turistico” (pag. 134 ITl)
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Los gastos elegibles podran ser:

a) la construccion o mejora de bienes inmuebles;

b) la compra o arrendamiento con opcién de compra de nueva magquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

c) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econémica y
medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su resultado, no se efecttien gastos contemplados en las letras a) y b);
d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informéaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas;

No seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader]
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 9 de la Orden citada.
- La adquisicion de terrenos edificados o no, asi como la adquisicion de bienes inmuebles.

- Los bienes y/o equipos de segundo mano.

Estos proyectos se consideran productivos, pudiendo acogerse al régimen de minimis,
ANTIA MAYINVA Ver OBSERVACIO optando a un méaximo del 75 %. La ciantia maxima seria 200.000 € en el caso de
75% e o Minimis. El porcentaje de ayuda se reducira al 50% del gasto total elegible para las Presupuesto previsto 230.816,02 €
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inversiones destinadas a la comercializacion de productos agrarios, en cuyo caso, no
sera de aplicacion el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.

Se trata de proyectos singulares de naturaleza productiva, siendo necesario realizar convocatorias de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Se aplicaran los Criterios de Seleccion establecidos en la EDL.

Las ultimas certificaciones estan previstas para el ejercicio 2025, certificando y pagando cada operacion conforme

onvocatoria 2017, 2018, 2020 y 2022 Finalizacion y Pago o
a su finalizacion

Anexo |. Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
- Punto 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las actividades economicas en el medio rural.
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OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

OEB1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA ViA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

OEB2, OEB3, OEB4, OEBS5, OEB6, OEB7 y OEAL

Los obijetivos transversales se consideran en todo momento al abordar acciones de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad, lucha contra el cambio climético y contribucion a la mejora del medio ambiente rural. Ademas, como
cualquier accién que mejora la actividad econdmica incorpora elementos que mejoran las posibilidades de empleo, contribuyendo con ello al objetivo de la creacién del empleo. Como todas las acciones ha de cumplir con el compromiso de

yconel de Resulta evidente que el foco principal s la juventud rural. En los campos superiores se indica la relacion con los objetivos especificos y el objetivo general. En relacion a la
innovacion, cualquiera de los proyectos que concurra a esta convocatoria (singular o no singular) debera demostrar su cardcter innovador, atendiendo al protocolo establecido en esta EDL, conforme a lo indicado en el Manual de Oslo y
siguiendo las recomendaciones que dictan para la determinacion del caracter innovador las fuentes indicadas en el Manual Técnico ("Extended Report on Preserving the Innovative Caharacter of LEADER. European Network for Rural
Development" y "Guidance on Community-led Local Development in European Structural and Investment Funds. European Structural and Investment Funds"). En este sentido el caracter innovador del proyecto lo sera de forma incremental,
resultando extraordinaria la concurrencia de un proyecto de innovacion radical. logicamente elegible como proyecto innovador. Del mismo modo, conforme a lo indicado en las tres fuentes anteriores, la innovacion se plantea en base a la
promocion del proyecto, pudiendo ser una innovacion de producto, de proceso, de marketing o de organizacion. Es necesario subrayar que, conforme a la filosofia LEADER-FEADER, cualquier proyecto de esta EDL ha de demostrar un
minimo grado de innovacién, sea singular o no singular.

Cabe senalar, en base a la logica de intervencion, que en esta linea de proyectos esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Del conjunto de objetivos operativos relacionados destacan los siguientes: 0.0.8 Fomentar los
incentivos para la creacion y mantenimiento de empleo 0.0.27 Impulsar la creacién y mantenimiento de empleo 0.0.53 Apoyar la creacion mejora, 6n, adaptacion y de para la 6n de
la economia rural

0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacién de la poblacién al territorio 0.0.60 Fomentar la creacién y mantenimiento del empleo 0.0.61 Apoyar la creacion, ampliacién, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de

i y 0.0.62 Apoyar que posibiliten el aumento del tejido empresarial

0.0.72 Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos para promover su insercion laboral 0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacién 0.0.89 Apoyar la formacion y las practicas laborales para jévenes 0.0.90 Fomentar planes de
empleo para jévenes 0.0.92 Apoyar las subvenciones a empresas para la contratacion de jévenes 0.0.93 Fomentar las subvenciones para el emprendimiento juvenil 0.0.94 Apoyar la dotacion presupuestaria para proyectos de juventud
0.0.98 Apoyar la incorporacion de jévenes al campo y la ganaderia.

La linea de proyectos atiende de forma literal al enunciado de la misma, planteando la posibilidad de ayuda, bajo iiva, a proyectos (conforme al protocolo del epigrafe 5 de esta EDL) promovidos por jévenes
que creen empresas. y para empresas que planteen proyectos en los que incorporen jovenes al mercado laboral. En el planteamiento de las solicitudes caben programas de formacion para la insercion en la dinamica empresarial de las
personas jovenes empleadas. No se trata de proyectos programados. Con todo ello, las acciones atenderan a la bateria de objetivos operativos con los objetivos especificos y i las demandas realizadas por los

colectivos implicados.

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

A) Creacion y mejora de la itividad y de la ibilidad de las activi de i6 iony ializacion de agrarios y/o

a) Inversiones destinadas a la puesta en marcha, asi como a la mejora del i global y la de las agrarias de con el articulo 17, apartado 1, letra a) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013,
b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agrarios del anexo | del Tratado (se excluyen los productos de la pesca), pudiendo ser el resultante del proceso de transformacion, un
producto no contemplado en dicho anexo, de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013

B) Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las pymes rurales:

a) Creacion de nuevas empresas que operen en sectores diferentes al contemplado en la letra A) del presente campo.

b) Mejora de la competitividad econémica de empresas existentes que operen en sectores diferentes a los contemplados en Ia letra A) del presente campo.

No seran elegibles los siguientes proyectos:

- Las actividades que formen parte del funcionamiento o explotacion normal de la empresa beneficiaria de la ayuda, sin que estas supongan una mejora, novedad o valor afadido con respecto a la actividad que la empresa estuviese
desarrollando en el momento de la solicitud de la ayuda.

- Los proyectos en el sector de la produccion, fransformacion y/o comercializacion del algodon.

- Proyectos en el sector de la produccion, transformacion y/o comercializacién de productos forestales.

- Proyectos en el sector de la produccion, distribucion y comercializacion de la energia.

- Proyectos en el sector de los hidrocarburos, en concreto, en el sector de la fabricacién de productos quimicos organicos de origen petroquimico.

- Proyectos que puedan ser apoyados a través de una Organizacion Comun de Mercados y para los que exista una delimitacion entre FEADER y FEAGA en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Entre estas delimitaciones, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 91, relativo a la compatibilidad de ayudas, del Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo 2019-2023 al
sector vitivinicola espafiol.

Condiciones de elegibilidad de los proyectos.

Todos los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser de caracter productivo.

- Deberan incorporar algin grado de innovacion, conforme a lo establecido en el epigrafe 5.3 de la EDL Sierra de Cdiz. A estos efectos, se las que a 6n se indican, siempre que éstas se encuentren
justificadas en la memoria del proyecto de que se trate:

De producto: bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o mejoras sustanciales que supongan hacerlo mas eficiente, con respecto a la actividad, bienes o servicios desarrollados por la persona beneficiaria en el momento de la solicitud
de ayuda.

De proceso: disminucion de costes, mejora de la calidad, mejora de la produccién, mejora de la distribucion.

En marketing: cambio en el disefio, cambio en el envase, cambio en el posicionamiento (nuevos canales de venta, nuevos puntos de venta y venta de licencias de uso), cambio en la promocion y cambio en la tarificacion.

En organizacion: cambio en el lugar de trabajo para mejorar la fabricacion del producto o la prestacion del servicio, mejora en la organizacion de la empresa, en las condiciones de trabajo de los trabajadores, en la proximidad a los clientes
y proveedores, introduccion de sistemas de gestion, variacion en las relaciones clientela, proveedores y competencia valorandose las formulas de cooperacion.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la produccién, transformacién y comercializacion de productos agrarios
/0 alimentarios” deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- La inversion elegible maxima de los proyectos contemplados en la letra a) sera de 50.000 euros.

- La inversion elegible maxima de los proyectos contemplados en la letra b) sera de 200.000 euros.

- La inversion elegible minima deberé ser de 5.000 euros.

[Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las pymes rurales" deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- El gasto elegible minimo de los proyectos deberé ser de 10.000 euros.

Condiciones de elegibilidad de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Las personas beneficiarias deberan cumplir con un de y otro de icionalidad conforme a lo establecido en el epigrafe 7.6 de la EDL Sierra de Cadiz. A estos efectos, se entendera que los
compromisos se cumplen cuando el promotor/a o entidad, presente por escrito dichos compromisos en el momento de la solicitud de la ayuda, debiendo acreditarse su cumplimiento en el momento de la solicitud de pago.

_ Las personas beneficiarias deberan ser personas jovenes menores de 35 afios en el momento de la solicitud de ayuda. Dicho limite sera < 40 afios en el caso de las ayudas a los proyectos contemplados en la letra A), apartado a) del
campo de proyectos elegibles (inversiones en explotaciones agricolas o ganaderas).

Cuando la persona beneficiaria sea una persona juridica, se entendera que ésta cumple el caracter de joven cuando al menos el 50% de sus socios sean personas jovenes.

Los requisitos anteriores relativos a la edad de la persona beneficiaria, no seran de obligado cumplimiento cuando se cree, al menos, un empleo joven (<35 afios o <40 afos en el caso indicado anteriormente) en el marco dle proyecto
subvencionado. A estos efectos, la creacién de empleo joven debera suponer un incremento neto del nimero de unidades de trabajo anual en comparacién con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda.
Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter permanente, a jornada completa y tener una duracion minima de tres afios desde el momento de la formalizacion del contrato.

Se trata de proyectos que pueden afectar al desarrollo de las explotaciones agrarias. En todo caso, se observard la no existencia de conflictos de aplicacion en el momento de plantear acciones desarrolladas en areas que entren en conflicto
con otras medidas del PDR de Andalucia 2014-2020 o con otras lineas de ayuda de la Consejeria. Para ello, se atendera a lo indicado en el apartado de COMPLEMENTARIEDAD de AYUDAS de NATURALEZA AGRARIA, AGROALIMENTARIA of
FORESTAL. Este apartado sucede al detalle de estas fichas de proyectos. En relacion a la concurrencia de solicitudes relacionados con los sectores agroalimentarios que consideramos clave de cara a la seleccion de operaciones se
plantean los siguientes: industria agroalimentaria del sector lacteo y del sector de las chacinas, apoyo a procesos concretos que incorporen un alto grado de innovacion en los sectores de la agricultura ecolégica, la ganaderia ecologica, la
apicultura, también proyectos que incorporen un alto grado de innovacion a los aprovechamientos forestales y silvicolas

sl Es una situacin en la que resulta relevante tener en cuenta la dimension de género porque su inclusién o ausencia implica efectos diferentes en la realidad de mujeres y hombres

No guarda relacion directa con el medio ambiente, pero es posible que considere aspectos relacionados con €l. Las acciones planteadas consideran la sensibilizacion en
8 materia medioambiental, ademas de poner en valor los Espacios Naturales de la Zona Rural LEADER y Red Natura 2000

Relacion indirecta. No considera directamente la problematica del cambio climético pero incorpora elementos que pueden mitigar el cambio climatico. Todas las acciones
si planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones
enfocadas directamente a la lucha contra el cambio climético. Condiciones de elegibilidad.

s 6mo co g No guarda relacion directa pero se incorpora aspectos relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al fipo de promotor y la creacion de puestos de
rabajo. Condiciones de elegibildiad.
sl ¢ ¢ Guarda relacién directa con la juventud en cuanto al objeto del proyecto. Proyectos elegibles.
Se trata de un proyecto incluido en la linea de financiacion ITi de Cadiz, dentro de la contribucion de los Programa Operativos Regionales en a Programacion ITl. En concreto, dentro de la
Si P 3074 Vedida 19 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en la segunda medida prevista: " ion de diagnéstico, disenio de ja de 6
SSISIN e itorio rural de Cadiz! (pag. 134 ITI)
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Cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayudas_"Creacion y mejora de la dela de las actividades de produccion v de productos agrarios y/o los

gastos elegibles podran ser:

Inversiones de conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n®. 1305/2013:

a) la construccion, o mejora de bienes inmuebles;

b) la compra o arrendamiento con opcion de compra de nueva maquinaria y equipo hasta el valor de mercado del producto;

¢) los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al sobre la economica y

incluidos los estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad seguirén considerandose gastos elegibles, aun cuando, atendiendo a su restltado, no se efectiien gastos contemplados en las letras a) y b);

d) las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas informéticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas;

Cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayudas "Creacion y mejora de la yla de las pymes rurales", los gastos elegibles podran ser:

- Inversiones indicadas anteriormente para la linea de Ayudas "Creacion y mejora de la ydela de las actividades de produccion, 6n de productos agrarios y/o ., de
conformidad con el articulo 45 del Reglamento (UE) n°, 1305/201

- Gastos de consultoria, asi como gastos requeridos para la implantacion y puesta en marcha de nuevos productos, procesos y tecnologias en la empresa beneficiaria.

No serén elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el
marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

- La adquisicion de terrenos edificados o no asi como la adquisicion de bienes inmuebles.

- Los bienes y/o equipos de segundo mano.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda_"Creacin y mejora de la dela de las actividades de produccion. i Pl CeT Ot Baran DSy /0
alimentarios", no seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 3 de la Orden citada.

Adicionalmente, cuando el proyecto esté contemplado en la linea de ayuda "Creacién y mejora de la i la de las PYMES rurales", no seran elegibles los siguientes gastos:

- Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, punto 9 de la Orden citada.

Al margen del porcentaje, podemos anticipar que las ayudas a la industria
agroalimentaria no afectaran a inversiones superiores a 200.000 euros y que

50 % agricultura,

ganaderia industria 200.000 € las ayudas a las del sector no afectaran a
agroalimentaria, 75 % ANTIA MA Para los proyectos OENARVRO} superiores a 50.000 €. i
en inversiones RNONTAPNSAE  ciccivles del ORI Para los Proyecios elegibles del apartado A) la cuantia maxima de ayuda, en el Presupuesto previsto 578.628,81 €
restantes (acogidas al apartado B) CMA caso de los proyectos contemplados en la letra a), serd de 25.000 euros por
(Limite Minimis) proyecto.

ime minimi: .
régimen de minimis) La cuantia maxima de ayuda, en el caso de los proyectos contemplados en la

letra b), sera de 100.000 euros por proyecto.

Se trata de proyectos singulares de naturaleza productiva, siendo necesario realizar convocatorias de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Se aplicaran los Criterios de Seleccion establecidos en la EDL

Las itimas certificaciones estén previstas para el ejercicio 2025, certificando y pagando cada operacion conforme a su

2017, 2018, 2020 y 2022 Finalizacion y P: finalizacion

Anexo . Tipologias de proyectos subvencionables en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020:
- Punto 3. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de produccion, transformacién y comercializacién de productos agrarios y/o alimentarios.
- Punto 9. Creacion y mejora de la it yla de las actividades en el medio rural.




RELACION DE LA FICHA DE PROYECTOS PB1.8 CON LA COMPLEMENTARIEDAD AGRARIA

Destacamos en el recuadro la posible complementariedad que podria darse en esta linea de proyectos, linea de proyectos en la que pueden concurrir acciones con posible complementariedad
y acciones que nada tienen que ver con los sectores agricola, ganadero, forestal o con el sector de la industria agroalimentaria.

Tras el proceso de participacion ciudadana llevado a cabo para el disefio y elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la ZRL Sierra de Cadiz se han puesto de manifiesto
una serie de necesidades en el sector de la agricultura, ganaderia, agroindustria y forestal, que se han reflejado en su matriz DAFO correspondiente asi como en la priorizacion de necesidades
territoriales.

Inicialmente, todas las necesidades que puedan ser cubiertas por las diferentes lineas de ayudas establecidas en el PDR-A 2014-2020, seran derivadas a las diferentes convocatorias que se
realicen para conceder ayudas a través de las medidas y submedidas correspondientes del PDR-A 2014-2020.

No obstante, la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de Cadiz recoge lineas de ayudas, a través de Leader, para el sector agrario, alimentario o forestal, circunscribiéndose al tipo de ayuda,
descripcion, personas beneficiarias, tipo de ayudas y gastos subvencionables asi como a los porcentajes de ayuda. Con estas lineas de ayudas pretendemos cubrir las necesidades del
territorio que no pueden ser cubiertas por las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020, destacando las siguientes:

1. ORDEN de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a
inversiones materiales o inmateriales en transformacién, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Submedida 4.2, Operaciones 4.2.1 y 4.2.2), BOJA Num. 115, limita el importe minimo del proyecto de inversion a 100.000€ para poderlo subvencionar. Este requisito
de los proyectos de inversion dificulta, en gran medida, el que se puedan cubrir las necesidades especificas detectadas en la Comarca. En el caso de los proyectos destinados a
mejorar la transformacion, comercializacion y/o desarrollo de productos agrarios del territorio seran elegibles aquellas inversiones inferiores a 200.000 euros de gasto elegible. El
limite minimo del proyecto de inversion sera el general para las inversiones productivas establecido por la EDL. La justificacion del incremento se basa en distintas razones. Las mesas
de participacion fijaron unas necesidades claras de innovacién y modernizacién del sector agrario, y agroalimentario. Sin embargo, los limites fijados resultaban incapaces de movilizar
inversion y el capital suficiente para conseguir los objetivos marcados en la linea. Es imposible con esa limitaciéon alcanzar las cifras fijadas en los indicadores de Empleos creados
(R24H, R24M, R24J y R24NJ) a través de los proyectos apoyados, Emprendimiento mejora y/o ampliacion empresarial de proyectos liderados por mujeres y/o jovenes (R27M y
R271J). En definitiva, con los limites fijados en un primer momento no se pueden desarrollar proyectos estratégicos como sefiala el PDR. Por tltimo, con la fijacion de los importes
seleccionados, se cumple el precepto del PDR expresado en “cuyo coste total subvencionable sea menor que una determinada cuantia que se recogera en la normativa reguladora
segun el tipo de proyecto.”

2. Ayudas a las explotaciones agricolas para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1,
Operacion 4.1.1): "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias (modernizacion genérica de explotaciones agrarias)". "Inversiones
dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para jovenes agricultores solicitantes de ayudas para la creacién de empresas agrarias'.
"Inversiones dirigidas a la modernizacion y mejora de las instalaciones de riego en explotaciones afectadas por una modernizacién de las infraestructuras del regadio y apoyadas por
instrumentos del PDR 2014-2020 (operacion 4.3.1) o del PDR 2007-2013". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para
cultivos intensivos en invernaderos". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones de dehesa". "Inversiones dirigidas a la mejora del
rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos, mediante la sustitucién de invernaderos de tipo parral o plano".

3. Asi mismo podran ser subvencionables los proyectos de inversion en el sector agrario, alimentario y forestal que sean considerados por el Comité de Seguimiento de la EDL, de
interés especial para el desarrollo de la Comarca y que no puedan ser subvencionados a través de las lineas de ayuda del PDR-A 2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas
no aseguran que la especialidad de la necesidad o necesidades del territorio vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de admisibilidad, criterios de seleccion, limites
presupuestarios, o cualquier otro tipo de dificultades que supongan relegar estos proyectos que cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

4. Ayudas a las inversiones en explotaciones agrarias para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de explotaciones agrarias de olivar, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida
4.1, Operacion 4.1.2): "Inversiones en activos fisicos para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global en explotaciones de olivar".

5. En el caso de apoyo a acciones de formacion en el sector agroganadero, alimentario y forestal, no supondran solapamiento con respecto a las actividades del PDR y otras
acciones de programas complementarios, dado que, tanto contenidos, como metodologia y enfoques, se realizaran bajo aspectos innovadores, profundizacion de los contenidos
estandares e incorporacion de la perspectiva de género (aplicacion de contenidos especificos de cotitularidad, decision igualitaria y empoderamiento de la mujer en el sector),
diferenciandose claramente de otras ofertas formativas y/o divulgativas que se pudieran coincidir en el tiempo. Del mismo modo, se atendera a programas formativos que no se estén
desarrollando en la comarca. En cualquier caso, no podran ser beneficiarios de las acciones de formacion, las organizaciones profesionales agrarias ni las cooperativas agrarias al
poder optar a otras medidas para dicha finalidad.

En relacion a la concurrencia de solicitudes relacionados con los sectores agroalimentarios que consideramos clave de cara a la seleccion de operaciones se plantean los siguientes: industria
agroalimentaria del sector lacteo y del sector de las chacinas, apoyo a procesos concretos que incorporen un alto grado de innovacion en los sectores de la agricultura ecoldgica, la ganaderia
ecoldgica, la apicultura, también proyectos que incorporen un alto grado de innovacion a los aprovechamientos forestales y silvicolas

En relacion a esta argumentacion, se aporta a continuacion detalle de los elementos DAFO y de las necesidades detectadas relacionadas con las dos lineas de proyecto (PB.1.5 y PB.1.8) que
pudieran entrar en conflicto, parcialmente, con las lineas de ayudas agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

En la ficha PB1.8 se hace referencia a los objetivos operativos (derivados directamente de las necesidades detectadas y, éstas, de los elementos DAFQ). Determinados en negrita los que
justifican la consideracién de esta linea de actuacion: 0.0.8 Fomentar los incentivos para la creacion y mantenimiento de empleo 0.0.27 Impulsar la creacion y
mantenimiento de empleo 0.0.53 Apoyar la creacion mejora, modernizacién, adaptacion y mantenimiento de infraestructuras para la diversificacion de la economia rural 0.0.56
Fomentar el emprendimiento y la fijacion de la poblacién al territorio 0.0.60 Fomentar la creacion y mantenimiento del empleo 0.0.61 Apoyar la creacion,
ampliacion, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras, instalaciones y equipamientos 0.0.62 Apoyar inversiones que posibiliten el aumento del tejido
empresarial 0.0.72 Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos para promover su insercion laboral 0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacion 0.0.89
Apoyar la formacion y las practicas laborales para jovenes 0.0.90 Fomentar planes de empleo para jovenes 0.0.92 Apoyar las subvenciones a empresas para la
contratacion de jovenes 0.0.93 Fomentar las subvenciones para el emprendimiento juvenil 0.0.94 Apoyar la dotacion presupuestaria para proyectos de juventud
0.0.98 Apoyar la incorporacion de jovenes al campo y la ganaderia.

Los elementos DAFO de los que derivan estos objetivos operativos derivan del area tematica relativa al mercado laboral y de las areas tematica de mujeres y jovenes, también de las areas
tematicas de agricultura, ganaderia y, especialmente, de industria agroalimentaria.
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7.1.4. Complementariedad y coordinacion del Desarrollo Local LEADER 2014-2020 con las
lineas de ayudas agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

Tras el proceso de participacion ciudadana llevado a cabo para el disefio y elaboracion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo de la ZRL Sierra de Cadiz se han puesto de manifiesto una serie de
necesidades en el sector de la agricultura, ganaderia, agroindustria y forestal, que se han reflejado en su
matriz DAFO correspondiente asi como en la priorizacion de necesidades territoriales.

Inicialmente, todas las necesidades que puedan ser cubiertas por las diferentes lineas de ayudas
establecidas en el PDR-A 2014-2020, seran derivadas a las diferentes convocatorias que se realicen para
conceder ayudas a través de las medidas y submedidas correspondientes del PDR-A 2014-2020.

No obstante, la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra de Cadiz recoge lineas de ayudas, a través de
Leader, para el sector agrario, alimentario o forestal, circunscribiéndose al tipo de ayuda, descripcién,
personas beneficiarias, tipo de ayudas y gastos subvencionables asi como a los porcentajes de ayuda.
Con estas lineas de ayudas pretendemos cubrir las necesidades del territorio que no pueden ser cubiertas
por las medidas y submedidas del PDR-A 2014-2020, destacando las siguientes:

1. ORDEN de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a inversiones materiales o
inmateriales en transformacion, comercializacién o desarrollo de nuevos productos agricolas, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Submedida 4.2, Operaciones
42.1y 4.2.2), BOJA Nim. 115, limita el importe minimo del proyecto de inversion a 100.000€
para poderlo subvencionar. Este requisito de los proyectos de inversion dificulta, en gran medida, el
que se puedan cubrir las necesidades especificas detectadas en la Comarca. En el caso de los
proyectos destinados a mejorar la transformacion, comercializacién y/o desarrollo de productos
agrarios del territorio seran elegibles aquellas inversiones inferiores a 200.000 euros de gasto
elegible. El limite minimo del proyecto de inversion sera el general para las inversiones productivas
establecido por la EDL. La justificacion del incremento se basa en distintas razones. Las mesas de
participacion fijaron unas necesidades claras de innovacion y modernizacion del sector agrario, y
agroalimentario. Sin embargo, los limites fijados resultaban incapaces de movilizar inversion y el
capital suficiente para conseguir los objetivos marcados en la linea. Es imposible con esa limitacion
alcanzar las cifras fijadas en los indicadores de Empleos creados (R24H, R24M, R24J y R24NJ) a
través de los proyectos apoyados, Emprendimiento mejora y/o ampliacion empresarial de proyectos
liderados por mujeres y/o jovenes (R27M y R27J). En definitiva, con los limites fijados en un primer
momento no se pueden desarrollar proyectos estratégicos como sefiala el PDR. Por Gltimo, con la
fijacion de los importes seleccionados, se cumple el precepto del PDR expresado en “cuyo coste
total subvencionable sea menor que una determinada cuantia que se recogera en la normativa
reguladora segun el tipo de proyecto.”

2. Ayudas a las explotaciones agricolas para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global de
explotaciones agrarias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo
a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1, Operacion 4.1.1): "Inversiones dirigidas a la mejora del
rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias (modernizacion genérica de
explotaciones agrarias)". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de
explotaciones agrarias para jovenes agricultores solicitantes de ayudas para la creacion de empresas
agrarias". "Inversiones dirigidas a la modernizacién y mejora de las instalaciones de riego en
explotaciones afectadas por una modernizacion de las infraestructuras del regadio y apoyadas por
instrumentos del PDR 2014-2020 (operacion 4.3.1) o del PDR 2007-2013". "Inversiones dirigidas a
la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de explotaciones agrarias para cultivos intensivos
en invernaderos". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global de
explotaciones de dehesa". "Inversiones dirigidas a la mejora del rendimiento y sostenibilidad global
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de explotaciones agrarias para cultivos intensivos, mediante la sustitucion de invernaderos de tipo
parral o plano".

3. Asi mismo podran ser subvencionables los proyectos de inversién en el sector agrario, alimentario y
forestal que sean considerados por el Comité de Seguimiento de la EDL, de interés especial para el
desarrollo de la Comarca y que no puedan ser subvencionados a través de las lineas de ayuda del
PDR-A 2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas no aseguran que la especialidad de la
necesidad o necesidades del territorio vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de
admisibilidad, criterios de seleccién, limites presupuestarios, o cualquier otro tipo de dificultades que
supongan relegar estos proyectos que cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

4. Ayudas a la recogida de residuos agrarios, que no puedan ser subvencionados a través de las lineas
de ayuda del PDR-A 2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas (Submedida 4.3,
Operacion 4.3.1 “Inversiones en infraestructuras de regadios asi como las instalaciones y
equipamientos asociados incluidas aquellas actuaciones declaradas de interés general y acordes a
los objetivos de la Agenda Andaluza del Regadio H-2015 y sus actualizaciones”, Operacién 4.3.2
“Inversiones para la mejora de otras infraestructuras rurales (incluidas aquellas que supongan la
mejora de los servicios energéticos y que mejoren la dinamizacion del mercado de la tierra) para su
uso en colectividad”) no aseguran que la especialidad de la necesidad o necesidades del territorio
vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de admisibilidad, criterios de seleccion, limites
presupuestarios, o cualquier otro tipo de dificultades que supongan relegar estos proyectos que
cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

5. Ayudas a las inversiones en explotaciones agrarias para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad
global de explotaciones agrarias de olivar, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, salvo las que se recogen en la Orden de 31 de marzo de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo a las inversiones en explotaciones agricolas en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.1, Operacion 4.1.2): "Inversiones en activos
fisicos para la mejora del rendimiento y la sostenibilidad global en explotaciones de olivar".

6. En el caso de apoyo a acciones de formacion en el sector agroganadero, alimentario y
forestal, no supondran solapamiento con respecto a las actividades del PDR y otras acciones de
programas complementarios, dado que, tanto contenidos, como metodologia y enfoques, se
realizaran bajo aspectos innovadores, profundizacion de los contenidos estandares e incorporacion
de la perspectiva de género (aplicacion de contenidos especificos de cotitularidad, decision
igualitaria y empoderamiento de la mujer en el sector), diferenciandose claramente de otras ofertas
formativas y/o divulgativas que se pudieran coincidir en el tiempo. Del mismo modo, se atendera a
programas formativos que no se estén desarrollando en la comarca. En cualquier caso, no podran
ser beneficiarios de las acciones de formacion, las organizaciones profesionales agrarias ni las
cooperativas agrarias al poder optar a otras medidas para dicha finalidad.

En relacion a la concurrencia de solicitudes relacionados con los sectores agroalimentarios que
consideramos clave de cara a la seleccion de operaciones se plantean los siguientes: industria
agroalimentaria del sector lacteo y del sector de las chacinas, apoyo a procesos concretos que incorporen
un alto grado de innovacion en los sectores de la agricultura ecoldgica, la ganaderia ecologica, la
apicultura, también proyectos que incorporen un alto grado de innovacion a los aprovechamientos
forestales y silvicolas. En relacion a esta argumentacion, se aporta a continuacion detalle de los
elementos DAFO y de las necesidades detectadas relacionadas con las dos lineas de proyecto (PB.1.5 y
PB.1.8) que pudieran entrar en conflicto, parcialmente, con las lineas de ayudas agrarias, alimentarias y
forestales del PDR-A 2014-2020.

La complementariedad entre los Fondos EIE es uno de los principios basicos para la aplicacion de todos
los recursos de la UE. Este principio ha ido adquiriendo una importancia mayor con el tiempo en el
ordenamiento juridico comunitario. Asi, paulatinamente se han realizado cada vez mas esfuerzos para
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procurar la mejor utilizacion o combinacién de todos los instrumentos financieros, con el fin de conseguir
la plena consecucion de los objetivos delimitados para cada politica comunitaria.

De esta forma, la eficacia de la politica de desarrollo sélo sera efectiva si las politicas aplicadas en el
ambito de la Politica de Cohesion, la Politica de Desarrollo Rural y la PAC, asi como la Politica Pesquera
Comun estan coordinadas y son complementarias, evitando la doble financiacion y las lagunas. En este
sentido, se facilita acometer proyectos con un mayor valor afiadido europeo.

El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia en adelante PDR afronta la Complementariedad de diversas
formas, primeramente establece los organismos responsables tanto de la seguimiento y evaluacién de la
complementariedad con el resto de EIE.

Conforme al articulo 65.11 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, una operacion puede ser
subvencionada por varios fondos o programa, si bien debe garantizarse que no existe doble
subvencion a nivel de partida de gasto. El (ltimo paso, por tanto, donde puede quedar confirmada
la no duplicidad de ayudas con diferentes fondos comunitarios es en el control de admisibilidad de la
solicitud de pago.

En cuanto a la Medida 19 de Leader, el PDR establece que las EDL (Estrategias de Desarrollo Local)
seran el principal criterio de elegibilidad de los proyectos.

Los proyectos apoyados por la medida 19, deberan diseriarse considerando la filosofia de la metfodologia
LEADER, (...) de forma que se apoyen unicamente /as iniciativas que coincidan con los objetivos del
Desarrollo Local LEADER y se eviten los solapamientos con otros tipos de lineas de ayuda si no existe una
Justificacion adecuada.

Asi, el PDR sefiala a la estrategia de desarrollo local participativa ~EDL - como la garante de la
complementariedad, aquello que la poblacion ha decidido en su plan de accion y percibe como una
necesidad para su territorio. Las estrategias de desarrollo local no se tratan de estudios de gabinete,
basados Unicamente en indicadores cuantitativos.

El método LEADER consiste en ceder la iniciativa de planificacion a las comunidades
locales, que, organizadas en asociaciones publico-privadas como Grupos de Accion Local,
elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo para un territorio determinado
aprovechando sus recursos.

En esta linea, el PDR establece distintos grados de complementariedad y requisitos de intensidad en
funcion del fondos estructural por una parte la complementariedad y la coordinacién entre los proyectos
apoyados a través de la medida 19 y los apoyados por el resto de fondos EIE, por otra con el resto de
medidas de este PDR y por ultimo con la 41 y 42 dentro del PDR:

e Cuando se detecte que los objetivos de los proyectos disefiados en el marco de las EDL, pueden ser
similares a los objetivos sectoriales perseguidos por la Junta de Andalucia a través de otras lineas de
ayuda de los Fondos EIE, se podrd analizar segun el caso, la solicitud de un informe preceptivo del
drgano competente, de forma que se asegure la complementariedad y la coordinacion sobre un mismo
ambito sectorial.

Otras consejerias y centros directivos responsables de fondos estructurales, participaron en las
comisiones de selecciéon, han mantenido una postura abierta, facilitando que una operacion pueda ser
subvencionada por varios fondos o programa, garantizando que no existe doble subvencién a nivel de
partida de gasto.

e Cuando los proyectos en el marco de las EDL puedan solaparse con otras lineas de ayuda del PDR, se
establecera el correspondiente mecanismo de control cruzado (control administrativo de la solicitud de
ayuda y de pago) al objefo de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.8 del
Reglamento (UE) n°1305/2013.
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Por ultimo el PDR también establece:

* Los proyectos cuyo objetivo sea la mejora de la competitividad del sector agrario, forestal y
agroindustrial, que sean elegibles en el marco de las medidas del PDR, se apoyaran exclusivamente por
la correspondiente medida/submedida del Programa de Desarrollo Rural.

Podran establecerse excepciones particulares en las que se permitira el apoyo a través de
LEADER, siempre que se trate de determinados proyectos estratégicos para el territorio,
recogidos como tal en su Estrategia de Desarrollo Local, y cuyo coste total subvencionable
sea menor que una determinada cuantia que se recogera en la normativa reguladora segin
el tipo de proyecto.

El PDR exige para la medida 19 de LEADER, la descripcion de los mecanismos de coordinacion previstos
y de su complementariedad con las operaciones financiadas con arreglo a otras medidas de desarrollo
rural, especialmente en lo que respecta a los siguientes elementos inversiones en actividades no agricolas
y ayuda destinada a la creacion de empresas de acuerdo con el articulo 19 del Reglamento (UE) n°
1305/2013; inversiones de acuerdo con el articulo 20 del Reglamento (UE) n° 1305/2013; y
cooperacion de acuerdo con el articulo 35 del Reglamento (UE) n°® 1305/2013, en particular en relacion
con la aplicacion de estrategias de desarrollo local por agrupaciones de socios publicos y privados.

En el proceso de desarrollo de estas se ha tenido en cuenta los mecanismos de coordinacion y
complementariedad con las medidas y submedidas del FEADER programadas en el PDR-A 2014-2020.
Pero igualmente, la Descripcion de la complementariedad y coherencia de la Estrategia con la
programacion de los Fondos EIE en Andalucia, asi como con otros planes y programas que se estén o
esté prevista su implementacion en el territorio.

Asi como la identificacion de los proyectos u operaciones del plan de accién que contribuiran a las
prioridades de inversion programadas en el Programa Operativo FEDER 2014-2020 y en el Programa
Operativo FSE 2014-2020 de Andalucia, de los proyectos u operaciones del plan de accion que
contribuiran a las prioridades y areas de interés del FEMP y que han sido programadas en el Programa
Operativo FEMP 2014-2020.

Lo que prevé la EDL, no ha sido programado en el PDR-A 2014-2020, los requisitos del PDR hace
imposible cubrir la necesidad de la EDL de la Sierra de Cadiz, en base a criterios de seleccion de
operaciones del PDR-A 2014-2020", el proceso de seleccién de ayudas del PDR hace imposible cubrir la
necesidad de la EDL Sierra de Cadiz u otras justificaciones en base al proceso participativo a
valorar por la Comisién de Seleccion.

En la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se recogieron ampliamente las necesidades del sector
agrario que en un primer momento se trasladaron al plan de Accién y al documento de
complementariedad presentado junto con la EDL.

Tras el desarrollo de los instrumentos de participacion, de las necesidades priorizadas con mayor
puntuacién se encontraron las siguientes:

Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Agricultura y Ganaderia

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.

NECESIDADES POR

RELACION DAFO TEMATICAS

F.1.1.1, F.1.1.4, F.1.1.5, F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9,

F.1.1.10, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, Mejora de los canales de
D.1.1.6, D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, 0O.1.1.1, 0O.1.1.2, N.1.1.1 comercializacion y 11
0.1.1.3, 0.1.15, 0.1.1.7, 0.1.1.9, 0.1.1.10, A1l.1.1, distribucion

Al.12,A1.15A1.16,A1.17, A1.18 A119 Al11.11
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.

RELACION DAFO

F.1.1.2, F.1.15, F1.1.7, F.118, F.1.1.9, F.1.1.10,
F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6,
D.1.1.7, D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, O0.1.1.1, 0.1.1.2,

NECESIDADES

POR

TEMATICAS

Ayudas para la

-
-+

-+

0.1.1.3, 0.1.1.4; 0.1.15 0.1.16, 0.1.1.7 0.1.19, | N.1.1.2 Agricultura y la Ganaderia 8
0.1.1.10, 0.1.1.11, A1l.1.1, Al.1l2, A1.13, All4,
A1.15, Alls, All7, Al18 All9 All.10,
A1.1.11,A1.1.12
F1.12, F.1.13. F.1.15, F.l.16, F.1.1.8 F.1.1.10, Creacion, Mejora y
F1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, Modernizacion de
D.L.18, D.LL9, D.1.110, D.LLIL O.LLI, 0112, | g equipamiento 9
0.1.1.3, 0.1.14, 0.1.15 0.1.16, 0.1.1.7, 0.1.18, T
0.1.1.9, A1.1.1, A1.1.2, Al.1.4 A1.15 Al1.16 A1.17, Ir:;g:'srt‘fl:'gu"’ras
A1.1.8,A1.1.10,A1.1.11

Disminucion de la
F.1.1.9, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, excesiva burocracia,
0.1.1.1, 0.1.1.5, 0.1.1.10, A1.1.1, A1.15 A119 | N.1.1.4 | lentitud de las 3
A.1.1.10 administraciones y

restricciones del sector
F1.1.1,F1.14 F1.15 F.1.1.8 F1.19 D.1.1.1,D.1.1.2, Formacién y Capacitacion
D.1.13, D114, DLL5 D.IL6 OLLL 0112 | 1 c | gl soctor de o )
0.1.1.3,0.1.1.4,0.1.15,0.1.1.7,0.1.1.9, A.1.1.1, A.1.1.4, o . .
A1.15,A1.1.7, A1.1.9, A1.1.10 agricultura y ganaderia
F.1.16, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, Mejora de 7
D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.11, O.1.1.1, 0.1.1.4, 0.1.1.8, N116 infraestructuras
0.1.1.11, Al1.1, A1.12, All3, Al1l5 A1.1.10,
A1.1.11,A1.1.12
F1.1.1, F.1.12, F.1.15 F.1.16, F.1.1.10, F.1.1.11,
D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.14, D.1.16, D.1.1.7, D.1.1.8,
D.1.19, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, | N.1.1.7 | Diversificacion de cultivos 6
0.1.16, 0.1.1.7, 0.1.1.11, Al.1l.l, All.2, Al1l3,
A1.16,A1.1.7,A1.1.12
F1.1.1,F1.1.3,F.1.14,F1.1.7 F.1.1.8 F.1.1.9, F.1.1.11,
D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.14, D.1.15, D.1.1.6. D.1.1.9, Incentives para la
D.1.1.10, D.1.111, 0..111, 0.112, 0.1.13, 0.L15, | ..o creacion y mantenimiento 1o
0.1.16, 0.1.1.7, 0.1.1.8, 0.1.1.9, 0.1.1.10, A.l.1.1, de emploo
Al.12, Al.l3, All4 All1l5 All8, All.10,
Al1.1.12
F.1.1.2, F.1.15, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, Meiora de suministros en
D.L.17, D.L.18 D.L.19, D.LL1L, OLL1, OLL3,| g parcelas ¢ instalaciones )
0.1.1.4,0.1.16,A1.1.1, A1.1.2, A1.1.3, A1.1.5, A1.1.6, o
A1.1.7,A1.1.10 rurales
F.1.1.3,F.1.1.4, F.1.15 F.1.1.6, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, Puesta en valor del
D111, D112 D113 D116 D117, D119, | NLLIO | i il 5
0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.15, 0.1.1.6, 0.1.1.7,
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.

RELACION DAFO

0.1.1.8, 0.1.1.9, 0.1.1.10, 0.1.1.11, Al.l.l, Al.13,
Al.l4, All5 All7, ALlLS8, All9 AllLll,
Al.1l.12

NECESIDADES POR
TEMATICAS

F.1.1.3,F.1.1.5 F.1.16,F1.1.7,F.1.1.8, F.1.1.11, D.1.1.1,

Elaboracion de estudios

D.1.12, D.1.1.3, D.1.1.6, D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, | N.1.1.11 de mercado 4
0.1.1.2,0.1.1.3,0.1.1.4,0.1.1.9,A1.1.1

F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3,

D.1.16, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.4, N1112 Estabilidad de precios de 10

0.1.16, 0.1.1.9; 0.1.1.11, Al.1l1, Al.l3, AllS5
A1.16,A1.1.12

produccion

Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Industria Agroalimentaria

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.3.

RELACION DAFO

NECESIDADES POR AREAS

TEMATICAS
F.1.3.4,F.1.3.6, F.1.3.7, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.6,
D138 D1312 0131, 0132, 0133 0134 | \ . |Audaspiblicasa 3
0.1.3.5, 0.1.3.8, 0.1.3.9, A.1.3.2, A.1.3.6, A.1.3.8, A.1.3.9, B sector agroalimentario
A.1.3.10,A.1.3.11
F137, F.1310, D131 D133 D138 DI1312| 5, |Meorade 5
0.1.3.6,0.1.3.7,0.1.3.10,A.1.3.8 B infraestructuras viarias
F.1.3.1,F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.4, D.1.3.5, Amoliacién. meiora
D.1.36, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.39, D.1.3.11, D.1.3.12, mogernizaéién:je Iai
0.131, 0132, 0.35 0139, 0.1310, 01311, | N.133 | BPH4 7
A13.1,A1.32 A13.3, Al1.3.4 A1.3.6, Al137, A1.38, e
A1.3.9,A13.11 g
F.1.3.1,F.1.32, F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, D.1.3.5, Formacion y
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.1, 0.1.3.4, 0.1.3.5, A.1.3.1, N.1.3.4 capacitacion en el 6
A.1.3.6,A.1.3.7,A1.3.9 sector agroalimentario
F.1.3.2, F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.5, F.1.3.7, F.1.3.8, F.1.3.10,
D.1.3.1,D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4, D.1.3.5, D.1.3.6, D.1.3.7, Creacion
D138 D139, D1312, 0131, 0132 0134 | \ 4. mantemmfento e )
0.135, 0136, 0137, 0138 0139, 01311, | > |
A13.1,A1.32 A133, A1.3.4 A1.36, Al37 A1.38, P
A1.3.9 A13.10,A1.3.11
F.136,F138 F139,D1310,0139,A131,AL34 | \ 4. E;f)me"r‘;'gr;:e ella A
A1.3.5A1.37 A1.38 A13.11 e peracion y
asoclaclionismo
347
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.3.

NECESIDADES POR AREAS
TEMATICAS

RELACION DAFO

F1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.5 F.1.3.9 F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.7, Promocion, apoyo y
comercializacion de los

D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.34, 0.1.35, 0.1.36, 0.1.3.8,| N.1.3.7 5

0.1.3.9,A1.3.3, A135 A13.6 A138 productos
agroalimentarios

Union entre los distintos
F.1.3.6,F.1.3.8,D.1.3.7,D.1.3.10, 0.1.3.3, 0.1.3.9, A.1.3.2, N.138 sectores 10
A.1.3.5,A1.3.10,A.1.3.11 B agroalimentarios con la

administracion

F.1.3.1. F.1.3.2, F.1.3.3, F.1.3.5, F.1.3.9, F.1.3.10, D.1.3.1, Consolidacion y

D.1.3.2, D.1.34, D.1.3.7, D.1.3.11, 0.1.3.3, 0.1.3.4, N.13.9 posicionamiento en el 1
0.1.3.5,0.1.3.6, 0.1.3.8, 0.1.3.9, A.1.3.5, A.1.3.6, A.1.3.8, B mercado nacional e
A.1.3.9,A.1.3.10 internacional

F.1.3.6, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.6, D.1.3.8, D.1.3.11, .,
Adecuacion del sector

0.1.3.2,0.1.3.3,0.1.39,A1.3.1,A1.3.2,A1.3.9,A13.10, | N.1.3.10 S 8
A.1.3.11 al a normativa vigente

En el caso de la Sierra de Cadiz se recogen dos lineas de proyectos productivos coincidentes con la 41 y
42.

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y
MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ

B): Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas
destinadas a la produccion, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios.

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:

a) Inversiones destinadas a la puesta en marcha, asi como a la mejora del rendimiento global y la
sostenibilidad de las explotaciones agrarias de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra a)
del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacién o desarrollo de productos
agrarios del Anexo | del Tratado (se excluyen los productos de pesca), pudiendo ser el resultante del
proceso de transformaciéon un producto no contemplado en dicho anexo, de conformidad con el
articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA
INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

A): Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas
destinadas a la produccioén, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o
alimentarios.

Podran ser elegibles los siguientes proyectos:
a) Inversiones destinadas a la puesta en marcha, asi como a la mejora del rendimiento global y la
sostenibilidad de las explotaciones agrarias de conformidad con el articulo 17, apartado 1, letra a)
del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.
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b) Inversiones destinadas o que afecten a la transformacion, comercializacién o desarrollo de productos
agrarios del Anexo | del Tratado (se excluyen los productos de pesca), pudiendo ser el resultante del
proceso de transformacion un producto no contemplado en dicho anexo, de conformidad con el
articulo 17, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) n°. 1305/2013.

En ambas lineas se establecian como limites para la complementariedad que las ayudas a la industria
agroalimentaria no afectaran a inversiones superiores a 200.000 euros y las inversiones al sector
agropecuario no podran superar los 50.000 euros.

El pasado 26 de Enero de 2018 tras sesion de la Asamblea General Extraordinaria se acordd que
aprovechando la modificacién de la EDL prevista para el 15 de Febrero se ampliaran los limites
establecidos para el sector agropecuario en cuanto a la complementariedad con el PDR de Andalucia.

El pasado dia 29 se ha cerrado la convocatoria de ayudas en el marco de las Estrategias de Desarrollo
Local en su convocatoria de 2017. A pesar de diversas circunstancias en los sectores productivos del
territorio se han cumplido las expectativas marcadas al inicio de esta.

Sin embargo, en las medidas relacionadas con el sector agrario y agroindustrial el nivel de inversién en
solicitudes ha resultado inferior al registrado en el marco anterior y al esperado.

Con motivo de analizar, hacer el seguimiento y proponer las posibles modificaciones de las EDL de los
GDR de la provincia de Cadiz, se reunié el Comité de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local en
el marco del Agroalimentario del GDR Litoral de la Janda junto a las Gerencias del GDR Sierra de Cadiz,
GDR Campifia de Jerez y GDR Alcornocales el pasado 5 de febrero.

En esta y de cara a la Modificacion de las Estrategias de Desarrollo Local para adecuarse a las cantidades
tras la aplicacion de la reserva de eficacia instada por parte de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural se propone una reforma de las cantidades de complementariedad.

Para las dos lineas de ayudas mencionadas anteriormente, el GDR Sierra de Cadiz por decision de su
Asamblea establece los siguientes limites:

ORDEN de 14 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a inversiones materiales o
inmateriales en transformacion, comercializacién o desarrollo de nuevos productos agricolas, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Submedida 4.2, Operaciones 4.2.1y 4.2.2),
BOJA Num. 115, limita el importe minimo del proyecto de inversion a 100.000€ para poderlo
subvencionar. Este requisito de los proyectos de inversién dificulta, en gran medida, el que se puedan
cubrir las necesidades especificas detectadas en la Comarca. En el caso de los proyectos destinados a
mejorar la transformacién, comercializacion y/o desarrollo de productos agrarios del territorio seran
elegibles aquellas inversiones inferiores a 200.000 euros de gasto elegible. El limite minimo del proyecto
de inversion sera el general para las inversiones productivas establecido por la EDL. La justificacion del
incremento se basa en distintas razones. Las mesas de participacion fijaron unas necesidades claras de
innovacion y modernizacion del sector agrario, y agroalimentario. Sin embargo, los limites fijados
resultaban incapaces de movilizar inversion y el capital suficiente para conseguir los objetivos marcados
en la linea. Es imposible con esa limitacién alcanzar las cifras fijadas en los indicadores de Empleos
creados (R24H, R24M, R24J y R24NJ) a través de los proyectos apoyados, Emprendimiento mejora y/o
ampliacion empresarial de proyectos liderados por mujeres y/o jovenes (R27M y R27J). En definitiva, con
los limites fijados en un primer momento no se pueden desarrollar proyectos estratégicos como sefala el
PDR. Por ultimo, con la fijacion de los importes seleccionados, se cumple el precepto del PDR expresado
en “cuyo coste total subvencionable sea menor que una determinada cuantia que se recogera en la
normativa reguladora segun el tipo de proyecto.”

Las inversiones al sector agropecuario (agricultura y ganaderia) y forestal no podran superar los 50.000
euros de gasto elegible.

Asi mismo podran ser subvencionables los proyectos de inversion en el sector agrario, alimentario y
forestal que sean considerados por el Comité de Seguimiento de la EDL, de interés especial para el
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desarrollo de la Comarca y que no puedan ser subvencionados a través de las lineas de ayuda del PDR-A
2014-2020, debido a que sus medidas y submedidas no aseguran que la especialidad de la necesidad o
necesidades del territorio vayan a ser cubiertas o bien, por las condiciones de admisibilidad, criterios de
seleccion, limites presupuestarios, o cualquier otro tipo de dificultades que supongan relegar estos
proyectos que cubririan la necesidad o necesidades de la EDL.

La justificacion del incremento se basa en distintas razones. Tal como se ha comentado con anterioridad
las mesas de participacion fijaron unas necesidades claras de innovacién y modernizaciéon del sector
agrario, y agroalimentario. Sin embargo, los limites fijados resultaban incapaces de movilizar inversion y
el capital suficiente para conseguir los objetivos marcados en la linea. Es imposible con esa limitacion
alcanzar las cifras fijadas en los indicadores de la EDL de la Sierra de Cadiz como por ejemplo niimero de
Explotaciones Agricolas, numero de Explotaciones Agricolas Ecologicas, numero de Explotaciones
Ganaderas, numero de Explotaciones Ganaderas Ecoldgicas, Numero de explotaciones Forestales,
Numero de Explotaciones Diversificacion ... etc.

En definitiva, con los limites fijados en un primer momento no se pueden desarrollar proyectos
estratégicos como sefiala el PDR. Por ultimo, con la fijacién de los importes seleccionados, se cumple el
precepto del PDR expresado en ‘“cuyo coste total subvencionable sea menor que una
determinada cuantia que se recogerd en la normativa reguladora segun el tipo de
proyecto.”

ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO QUE HACEN REFERENCIA A LA DETECCION DE LA
NECESIDAD
Se ofrece detalle de los elementos DAFO y de las necesidades relacionadas con las dos lineas de ayuda

ELEMENTOS DAFO “AGRICULTURA Y GANADERIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

ELEMENTOS DAFO “AGRICULTURA Y GANADERIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 1.1. “Economia y estructura productiva. Agricultura y

ganaderia”

DEBILIDADES

D.1.1.1 Falta de financiacion

D.1.1.2 Falta de canales de distribucion

D.1.1.3 Falta cooperacion de agricultores / ganaderos

D.1.1.4 | Falta de infraestructuras y maquinaria (incluido los sistemas de riegos...)
D.1.1.5 | Desconocimiento de normativa

D.1.1.6 | Falta de Formacion

D.1.1.7 | Falta de caminos rurales y deterioro de los existentes

D.1.1.8 | Falta de agua

D.1.1.9 [ Falta de promocion de productos agricolas

D.1.1.10 | Bajo numero de cabezas de ganado para mejora cinegético y salida hacia el mercado

D.1.1.11 | Falta de tierras Eara airicultura i ﬁanaderia

A.1.1.1 | Falta de ayudas publicas

A.1.1.2 | Inestabilidad de precios y competencia del sector

A.1.1.3 | Meteorologia

AllA4 Falta relevo generacional

A.1.1.5 | Excesiva burocracia y lentitud de las administraciones

A.1.1.6 | Baja rentabilidad de los productos primarios

Al.l.7 Falta de innovacion y modernizacion de los sectores de agricultura y ganaderia
A.1.1.8 Falta de promocion de productos agroalimentarios

A.1.1.9 | Uso del nombre de la Raza Payoya como estrategia comercial (confusion generalizada)
A.1.1.10 | Falta de suelo industrial

A.1.1.11 | Reduccién del nimero de cabezas por hectarea

A.1.1.12 | Orografia del terreno (poca productividad...)

o5 B A 350
SIERRA DE CADIZ {ate mves umtadstriuch




-+
EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL

EDL leRRA DE cA'Dlz |'ﬂumrr(:ﬂ:mmnasrumies

(FORTALEZAS _ |

F.1.1.1 Equipo humano formado y con experiencia

F.1.1.2 | Calidad de las tierras y de los productos

F.1.1.3 | Situacion estratégica y conocimiento del entorno

F.1.1.4 | Sector agroalimentario consolidado

F.1.1.5 | Alto grado de asociacionismo y trabajo en comun

F.1.1.6 Canales de comercializacidn y reconocimiento a nivel europeo
F.1.1.7 Raza Payoya (cabra) y Merina (oveja)

F.1.1.8 Relacion ganaderia y medio ambiente

F.1.1.9 | Gran potencial cinegético

F.1.1.10 | Calidad de las tierra

F.1.1.11 | Disponibilidad de las aguas
_
0.1.1.1 | Ayudas publicas
0.1.1.2 | Aumento del consumo de productos ligados a la tierra y auge del mercado agroalimentario
0.1.1.3 | Tendencia de productos ecoldgicos (expansion en supermercados y grandes superficies...)
0.1.1.4 | Potencialidad del sector ganadero
0.1.1.5 | Creacion de cooperativas
0.1.1.6 | Disminucion de costes de produccion (agua, alquiler de tierras...)
0.1.1.7 Incentivos para jovenes agricultores y ganaderos
0.1.1.8 | Turismo sostenible
0.1.1.9 | Diversificacién de productos agricolas y ganaderos
0.1.1.10 | Reconocimiento de la Raza Payoya (cabra) y Merina (Oveja)
0.1.1.11 | Incremento de precios de los forrajes ganaderos (mantenimiento del ganado en estaciones muertas...)

ELEMENTOS DAFO “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE
PROYECTOS AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

ELEMENTOS DAFO “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE
PROYECTOS AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 1.3. “Economia y estructura productiva. Industria

Agroalimentaria”

D.1.3.1 | Pocos recursos econémicos y falta de ayudas publicas

D.1.3.2 Falta de personal cualificado / Necesidad de formacién

D.1.3.3 Ubicacion de las industrias agroalimentarias mal ubicadas para la venta directa
D.1.3.4 Pequefias empresas

D.1.3.5 [ Disponibilidad horaria y relevo generacional

D.1.3.6 | Maquinaria, instalaciones e infraestructuras obsoletas y deficitarias
D.1.3.7 | Falta comercializacion exterior de los productos agroalimentarios
D.1.3.8 | Excesiva competencia del sector agroalimentario

D.1.3.9 [ Poca competitividad del sector primario

D.1.3.10 | Fragmentacion del sector apicola

D.1.3.11 | Falta asesoramiento en general en el sector

D.1.3.12 | Malas redes de comunicacion

Competencia en el sector agroalimentario (incluido la competencia desleal y la economia sumergida, precios no
competitivos al ser pequefias empresas)

A.1.3.2 | Excesiva burocracia y lentitud de las administraciones

A.1.3.3 | Perdida de produccion (influencia meteorologica)

A.1.3.4 | Inestabilidad de precios en la materia prima (dificultad en control de precios)
A.1.3.5 Falta asociacionismo en el sector agroalimentario

A.1.3.6 | Falta de liquidez

A.1.3.7 | Envejecimiento de la poblacion

A.1.3.8 | Aislamiento provincial / escasa rentabilidad del sector

A.1.3.9 | Falta de suelo industrial

A.1.3.10 | Falta de control en el comercio y el mercado

A.1.3.11 | Continua modificacion de la normativa

1.1.FORTALEZAS

F.1.3.1 Calidad del servicio y de los productos agroalimentarios
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F.1.3.2 | Capital humano bien formado con conocimiento y experiencia en el sector agroalimentario

F.1.3.3 Diversificacion de productos agroalimentarios con buena acogida / Productos diferentes a otras comarcas
F.1.3.4 Instalaciones adecuadas, innovadoras y bien situadas

F.1.3.5 | Comercializacion existentes de los productos agroalimentarios

F.1.3.6 | Sector asociado con representacion en delegaciones territoriales

F.1.3.7 | Calidad de las tierras de secano y cuidado de los intereses de los agricultores

F.1.3.8 Existencia de grupos de participacion e intercambio e nuevos conocimientos en el sector apicola

F.1.3.9 Utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion

F.1.3.10 | Implantacion y consolidacion del sector agroalimentario
1-1-0P0R

0.1.3.1 | Mejora de la situacién econdmica en general

0.1.3.2 | Menor burocracia en la tramitacion de ayudas/subvenciones/puesta en marcha de empresas...
0.1.3.3 | Apoyo, colaboracién y control de la administracion (Ministerio y Consejeria de Agricultura e Industria)
0.1.3.4 | Tener un control de mercado, moderacion del comercio y la competencia

0.1.3.5 | Valorizacion de los productos agroalimentarios y aumento de la demanda de productos naturales
0.1.3.6 | Incremento de afluencia del turismo

0.1.3.7 | Mejora de las comunicaciones y accesos

0.1.3.8 | Promocién de la comarca y los productos agroalimentarios

Instituto Espafiol de Comercio Exterior (diversificacion de los mercados de destinos, incrementar el valor
anadido de las exportaciones...)

0.1.3.10 | Mejora en los cultivos y procesos de recoleccion de la materia prima

0.1.3.11 | Bajada de intereses

0.1.3.9

ELEMENTOS DAFO “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE
PROYECTOS AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

ELEMENTOS DAFO “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE
PROYECTOS AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 8 “Territorial”

8. DEBILIDADES
D.T.1 Baja calidad en servicios y productos
D.T.2 Brecha Digital
D.T.3 Competencia
D.T.4 Débil articulacion social
D.T.5 Dependencia de otros sectores / dificultad de crecimiento
D.T.6 Descenso demografico (despoblamiento, baja natalidad)
D.T.7 Desempleo, Crisis econémica, precariedad laboral, dependencia de subsidios
D.T.8 Deuda de los Municipios
D.T.9 Dificultad para disponer de agua y luz en parcelas rusticas
D.T.10 Dispersion de fincas rusticas y elevada orografia en el sector del olivar
D.T.11 Dispersion, mucha distancia entre poblaciones, territorio grande, territorio de alta montana
D.T.12 Envejecimiento de la poblacion
D.T.13 Escasa industrializacién y dificultad de modernizacion, Falta de suelo industrial
D.T.14 | Escasez de hoteles y plazas hoteleras adaptados a personas con discapacidad
D.T.15 Escasez de informacion turisticas y promocion de la marca "Pueblos Blancos"
D.T.16 Poca demanda laboral y falta de inversion en nuevos proyectos (emprendimiento...)
D.T.17 Escaso aprovechamiento del patrimonio rural
D.T.18 Escaso fomento de la agricultura ecolédgica
D.T.19 Estacionalidad en el desarrollo turistico
D.T.20 Excesiva burocracia de las administraciones y falta de coordinacion entre las mismas
D.T.21 Falta alojamiento y servicios adaptados a las nuevas tecnologias
D.T.22 Falta apoyo institucional
D.T.23 Falta asociacionismo
D.T.24 Falta Cohesién comarcal / Excesivo localismo
D.T.25 Falta de ayudas publicas en todos los sectores y financiacion de entidades bancarias
D.T.26 Falta de comercializacién de productos
D.T.27 Falta de cooperacién entre el tejido productivo, asociativo y administraciones
Falta de difusion, promocién, sefalizacion, informacion y fomento de actividades (turistica, agroalimentaria,
cultural...)
D.T.29 Falta de estudios en la poblacién en general / Falta formacion
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D.T.30 Falta de iniciativa y desconocimiento por la poblacién de las potencialidades de la comarca
D.T.31 Falta de incorporacion de la juventud a la agricultura y ganaderia

Falta de Infraestructuras y Mejora y manteamiento de las existentes (incluido carreteras, aparcamientos,
internet, sefializacion de senderos, caminos publicos inaccesibles, barreras arquitectonicas)
D.T.33 Falta de innovacion en todos los sectores

D.T.34 | Falta de oferta en ciclos formativos y falta formacion en general

D.T.35 Falta de plazas hoteleras y viviendas rurales

D.T.36 Falta de recursos de apoyo a la mujer y empoderamiento

D.1.37 Falta de Recursos sociales

D.T.38 Falta de tejido socioecondmico, industrial, empresarial y diversificacién econémica

D.T.39 Falta Profesionalizacién del sector turistico

D.T.40 Fragmentacion empresarial

D.T.41 Lejania con los puntos académicos reglados

D.T.42 Lenta adaptacion a la comercializacion internacional

D.T.43 Perdida de Patrimonio rural (oficios tradicionales...)

D.T.44 | PGOUS obsoletos y crecimiento urbanistico descontrolado

D.T.45 Poca oferta cultural

D.T.46 Politicas de desarrollo centradas en el sector turistico

Sistema sanitario insuficiente y deficiente, falta de acceso a los recursos especializados (hospitales,
residencias...)

D.T.48 | Transporte publico deficiente / Falta de plan de movilidad interurbano

AT.1 Cercania de grandes zonas comerciales e industriales

AT.2 Competencia en todos los sectores

AT3 Crisis econémica y politica

AT4 Deficiente infraestructura en la comunicacion y el transporte publico
AT.5 Desarrollo de otras comarcas, sobre todo las limitrofes

AT.6 Desconocimiento de la realidad comarcal por las administraciones
AT.7 Desconocimiento del potencial de la comarca

AT.8 Desempleo juvenil

AT9 Destinos turisticos alternativos de mayor calidad

AT.10 Deterioro de la percepcion de la calidad y los servicios

AT.11 Emigracion del personal formado y de la poblaciéon en general

AT.12 Empresas extranjeras

AT.13 Envejecimiento del olivar

AT.14 Excesiva burocratizacién / Normativa contraria a intereses de sectores
Falta creacion, mejora, modernizacion y adaptacion de infraestructura y servicios (alojamientos, restauracion,
deportiva, sefializacién de senderos...)

AT.16 Falta de ayudas para la juventud

AT.17 Falta de ayudas publicas para el desarrollo comarcal

AT.18 Falta de financiacién

AT.19 Falta de informacion sobre la realidad de la mujer rural

A.T.20 Falta de inversiones publicas y privadas

AT.21 Falta de profesionalidad en todos los sectores / Formacion

AT.22 Falta de promocién comarcal

AT.23 Los PGOUs

AT.24 Malas infraestructuras de comunicacion en el entorno / aislamiento
AT.25 Meteorologia

AT.26 Poca coordinacién entre Administraciones

AT.27 Poca representacion de la juventud en las Administraciones

A.T.28 Poco apoyo de las administraciones con las zonas rurales

AT.29 Falta Relevo generacional en el sector agricola, ganadero y agroalimentario
A.T.30 Supeditar el desarrollo economico al turismo y a los servicios en perjuicio de otros sectores

F.T.1 Alto porcentaje de poblacion vulnerable con necesidad de atencion

F.T.2 Amplia oferta de actividades de ocio, ludicas, culturales, deportivas, en la naturaleza

F.T.3 Asociacionismo y Cooperativismo

FT.4 Auge del turismo

F.T.5 Buena ubicacion para la comercializacién de los productos

F.T.6 Calidad de las tierra

FT.7 Calidad de su industria (agroalimentaria, marroquinera...)

F.T.8 Cercania con otros pueblos, buenas comunicaciones con las urbes y nudos de comunicacién
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F.T.9 Disponibilidad alta de mano de obra

F.T.10 Diversidad climatolégica

Entorno privilegiado y situacion geografica idonea (Parques Naturales, paisajes, clima, alto valor natural, social
y cultural, pantanos, rios...)

F.T.12 Equipamiento

F.T.13 Escasa explotacion industrial

F.7.14 Escasez de servicios

F.T.15 Existencia de muchos municipios y cercania entre ellos
F.T.16 Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Comarca
F.T.17 Fiestas tradicionales muy arraigadas al territorio que favorecen el desarrollo econémico
F.T.18 Ganaderia y Agricultura

F.T.19 Ganaderia y Razas autdctonas

F.T.20 Identidad territorial y Calidad de Vida

F.T.21 Iniciativas emprendedoras

F.T.22 Instalaciones deportivas

F.T.23 Marca Sierra de Cadiz y Pueblos Blancos

F.T.24 Oportunidades inmobiliarias

F.7.25 Patrimonio rural

F.T.26 Poblacion preparada, especialmente jévenes

F.T.27 Potencial agroalimentario ecoldgico

F.7.28 Potencial humano

F.T.29 Potencial turistico y su conexién al deporte y naturaleza
F.T.30 Sector de la piel

F.T.31 Servicios comarcales centralizados

F.T.32 Voluntad participativa Concienciacion ciudadana y disposicion laboral de sus habitantes
"B OPORTUNIDADES

0.T.1 Apoyo 1+D+l

0.T.2 Apuesta institucional por la Denominacién de Origen

0.T.3 Ayudas de la Unién Europea y Administraciones Subvenciones

014 Buenas relaciones con otras comarcas

Campanas de promocion y publicidad por parte de la administracion (marca pueblos blancos, ferias
promocionales...)

0.T.6 Cercania con las capitales de Cadiz, Sevilla y Malaga y zonas muy pobladas

0.1.7 Creacion de escuelas de empresa

0.1T.8 Diversificacion, innovacion y calidad en el tejido productivo

0.T.9 Fomento la construccion sostenible

0.T.10 Fomento del uso de las energias renovables

0.T.11 Fomento y potenciacion del turismo de interior y apoyo econémico de las administraciones

0.T.12 Fortalecimiento de la educacién y el empleo

0T.13 Gran Variedad Cultural, Paisajistica, turistica, recursos sin explotar y auge del turismo (rural, deportivo, de
naturaleza, cultural, patrimonial, etnogréfico...)

0.T.14 | Implantacion de riegos

0.T.15 Industria del cine

0.T.16 Intercambio de Experiencias, Investigacién y desarrollo

0.T.17 Interés por la agricultura ecoldgica y los productos ecoldgicos, artesanales, agroalimentarios de calidad
0.T.18 Inversiones publicas y privadas

0.T.19 Mayor peso especifico de Andalucia a nivel nacional e internacional

0.T.20 Mejor colaboracion entre las administraciones

0.1.21 Mejora de la situacion econémica

Mejora de las infraestructuras en general (servicios publicos, comunicaciones y acceso a los municipios,
senderos, transporte publico, sefalizacion, aeropuertos cercanos...)

0.1.23 Mejoras en la distribucion de los productos agroalimentarios

0.T.24 | Oferta turistica Unica

0.T.25 Paises problematicos para recibir turismo

0.T.26 Patrimonio rural e interés del publico

0.1.27 Permanencia de personas cualificadas en la Comarca

0.7.28 Politica de gestién medioambiental

0.T.29 Politicas de empleo y emprendimiento efectiva

0.T.30 Reactivacion del interés por habitar en pequefios nucleos

0.1.31 Reconocimiento de "Sierra de Cadiz" como zona y como producto de calidad

0.T.32 Redes sociales, nuevas tecnologias y TIC

0.T.33 Retorno de jovenes al territorio
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0.1.34 Sector industrial y agroalimentario

0.1.35 Situacion geografica y recursos naturales (Parques Naturales, Via verde, Pantanos...)
0.T.36 Terrenos industriales

0.T.37 | Turoperadores extranjeros

0.7.38 Unidad politica en torno a proyectos para poblacion vulnerable

ELEMENTOS DAFO “TERRITORIAL” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS AGRARIOS,
ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

ELEMENTOS DAFO “TERRITORIAL” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS AGRARIOS,
ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.
NECESIDADES POR
TEMATICAS

RELACION DAFO

F.1.1.1, F.1.1.4, F.1.1.5 F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.10,

D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.9, )
Mejora de los canales de

D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.7, | N.1.1.1 de 10s canaies de - 11
0.1.19, 0.1.1.10, Al11, A1.1.2, Al15 Al1.16, All7, comercializacion y distribucion
A1.1.8,A1.19 A1.1.11

F1.12, F1.15 F1.17, F1.18, F.1.19, F.1.1.10, F.1.1.11,

D.1.1.1, D.1.12, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.9,

D.1.1.10, D.1.1.11, O.1.1.1, O.1.1.2, 0.1.1.3, 0O.1.1.4; 0.1.1.5, N112 Ayudas para la Agricultura y la 8

0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.9, 0.1.1.10, 0.1.1.11, A1.1.1, A1.1.2, Ganaderia
A1.13, All4, ALl5 All6 All7, Al18 Al.19,
A1.1.10,A1.1.11,A1.1.12

F112, F1.13. F.1.15 F1.16 F1.18 F1.1.10, F.1.111, Creacion, Meora y
D.1.1.1, D112, D.1.13, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.8, D.1.19, e
D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.15, | N.1.1.3 erniz - 9
0.1.1.6,0.1.1.7,0.1.1.8,0.1.1.9, A1.1.1, A1.1.2, A1.1.4, A1.15, equipamiento, maquinaria e
A1.1.6,A1.17,A1.18 A11.10,A1.1.11 nfraestructuras

Disminucion de la excesiva

F.1.1.9, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, 0.1.1.1, burocracia, lentitud de las

0.1.15,0.1.1.10,A1.1.1,A.1.1.5,A.1.1.9,A1.1.10 N.1.1.4 administraciones y 3
restricciones del sector

F.1.1.1, F.1.1.4,F.1.1.5,F.1.1.8, F.1.1.9,D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, Formacion y Capacitacion del

D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, 0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.4, N1.15 | sector de la agricultura y 1

0.1.15,0.1.1.7,0.1.1.9,A1.1.1,A1.1.4 A1.15 A1.1.7, A1.1.9, o )

A11.10 ganaderia

F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.7,

D.1.1.8, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.4, 0.1.1.8, 0.1.1.11, A.1.1.1, | N.1.1.6 | Mejora de infraestructuras 7

Al1.1.2 A1.13A1.15A1.1.10,A1.1.11, A1.1.12

F.1.1.1, F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.6, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1,

D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.11, L, )

0111, 0112 0113 0115 0116 01.17 01111, | 17 | Duersiicaciondecultvos 6

Al.1.1,A1.12 A113A116A1.1.7, A1.1.12

F.1.1.1,F.1.1.3,F.1.1.4,F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, F.1.1.11, D.1.1.1,

D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6. D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, Incentivos para la creacion y

0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.8, | N.1.1.8 o 12

0.1.19, 0.1.1.10, ALll, All2 All3 Alld4 AllLS5 mantenimiento de empleo

A.1.1.8,A.1.1.10,A.1.1.12

F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.1.7, Mejora de suministros en

D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.11, O.1.1.1, 0.1.1.3, 0.1.1.4, 0.1.1.6, N.1.1.9 parcelas e instalaciones 2

Al1.1.1,A1.12 A1.13A1.15A1.16,A1.1.7, A1.1.10 rurales

F.1.1.3, F.1.1.4, F.1.1.5, F.1.16, F.1.1.7, F.1.1.8, F.1.1.9, D.1.1.1,

D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.9, 0.1.1.1, 0.1.1.2, Puesta en valor del patrimonio

0.1.1.3, 0.1.1.5, 0.1.1.6, 0.1.1.7, 0.1.1.8, 0.1.1.9, 0.1.1.10, | N.1.1.10 5

0.1.1.11, ALLI, AL13, All4 A1l1l5 A117, A11S8, rural

A1.19,A11.11,A1.1.12
F113, F1.15 F116 F117, F118 F11.11, D111, Elaboracion de estudios de
D.1.12, D.1.13, D.1.1.6, D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1, 0.1.1.2, | N.1.1.11 4
0.1.1.3,0.1.1.4,0.1.1.9, A1.1.1 mercado
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.1.
RELACION DAFO

F.1.1.2, F.1.1.5, F.1.1.10, F.1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.3, D.1.1L.6,
D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.11, 0.1.1.1, O.1.1.4, 0.1.1.6, O.1.1.9;
0.1.1.11,A1.1.1,A1.13,A1.15A1.16,A1.1.12

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL

NECESIDADES

POR AREAS

Estabilidad de precios de
produccion
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ORDEN

NECESIDADES “AGRICULTURA Y GANADERIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

NECESIDADES “AGRICULTURA Y GANADERIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA 1.3.
RELACION DAFO

NECESIDADES
p AS

POR

AREAS | ORDE

F.1.3.4, F.1.3.6, F.1.3.7, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.6, | N.1.3.1 Ayudas publicas al sector 3
D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.35, agroalimentario
0.1.3.8, 0.1.39, Al132, Al36, A138, A139 A1l3.10,
A.1.3.11
F.1.3.7, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.8, D.1.3.12, 0.1.3.6, | N.1.3.2 Mejora de infraestructuras 9
0.1.3.7,0.1.3.10,A.1.3.8 viarias
F.1.3.1, F.1.3.3, F.1.3.4, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.4, D.1.3.5, | N.1.3.3 Ampliacion, mejora y 7
D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.3.9, D.1.3.11, D.1.3.12, 0.1.3.1, modernizacion de las
0.1.3.2, 0.1.35, 0.1.3.9, 0.1.3.10, 0.1.3.11, A1.3.1, A1.3.2, infraestructuras
A.1.3.3,A1.34,A136,A1.3.7,A138 A139 A13.11 agroalimentarias
F.1.3.1, F.1.3.2, F.1.3.8, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, D.1.3.5, | N.1.3.4 Formacién y capacitacion en 6
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.1, 0.1.3.4, 0.1.3.5, A1.3.1, Al.3.6, el sector agroalimentario
A1.3.7,A1.39
F.1.3.2,F.1.3.3,F.1.34,F.1.3.5 F.1.3.7,F.1.3.8,F.1.3.10,D.1.3.1, | N.1.3.5 Creacion y mantenimiento de 2
D.1.3.2, D.1.3.3, D.1.3.4, D.1.35, D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, empleo
D.1.3.9, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6,
0.1.3.7, 0.1.38, 0.1.39, 0.1.3.11, A1.3.1, A13.2, Al33,
A1.3.4,A1.36,A137,A138 A139 A1.3.10,A13.11
F.1.3.6, F.1.3.8, F.1.3.9, D.1.3.10, 0.1.3.9, Al1l.3.1, Al134 | N.1.3.6 Promocion de la cooperacion 4
A.1.3.5,A1.3.7,A138 A1.3.11 y el asociacionismo
F.1.3.3, F.1.34, F.1.35, F.1.39, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.7, | N.1.3.7 Promocion, apoyo y 5
D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.6, 0.1.3.8, 0.1.3.9, comercializacion de los
A.1.3.3,A1.35 A1.3.6,A1.38 productos agroalimentarios
F.1.3.6, F.1.3.8, D.1.3.7, D.1.3.10, 0.1.3.3, 0.1.39, A1.3.2, | N.1.3.8 Unién entre los distintos 10
A.1.3.5,A.1.3.10,A.1.3.11 sectores agroalimentarios con

la administracién
F.1.3.1. F.1.3.2, F.1.3.3, F.1.3.5, F.1.39, F.1.3.10, D.1.3.1, | N.1.3.9 Consolidacién y 1
D.1.3.2, D.1.3.4, D.1.3.7, D.1.3.11, 0.1.3.3, 0.1.3.4, 0.1.3.5, posicionamiento en el
0.1.36, 0.1.3.8, 0.1.39, Al1.35, Al36, Al1l38, Al3.9, mercado nacional e
A.1.3.10 internacional
F.1.3.6, F.1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.6, D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.2, | N.1.3.10 | Adecuacién del sector al a 8

0.133,0.139,A131,A132A139A13.10,A13.11

normativa vigente

NECESIDADES “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.5

NECESIDADES “INDUSTRIA AGROALIMENTARIA” RELACIONADOS CON LA POSIBILIDAD DE CONCURRENCIA DE PROYECTOS
AGRARIOS, ALIMENTARIOS O FORESTALES A LA LINEA DE AYUDA P.B.1.8
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7.2. DESCRIPCION LITERAL Y DETALLADA DEL PLAN DE ACCION.

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL, CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL
RURAL Y LA GOBERNANZA

7.2.1. Introduccion

Recordamos la descripcion de este objetivo para comprender la naturaleza de los proyectos que dan
respuesta a cada objetivo especifico

El capital sociocultural incluye los elementos intangibles de la comunidad (costumbres, tradiciones, identidad...) y los elementos construidos que
forman parte de su imaginario e impronta comarcal (monumentos, paisaje urbano, construcciones singulares...).

Los objetivos especificos posibles que engloba el capital socio-cultural pueden calificarse en dos categorias, las mismas no constituyen objetivos
generales o especificos, indicandose en este apartado con caracter orientativo. Estas categorias son las siguientes:

- Mejora del capital social. Esta mejoria afecta a la identidad local/comarcal, también a las redes sociales establecidas, con
independencia de su naturaleza o a la apertura ante nuevas relaciones.

- Mejora del capital cultural. Esta mejoria afecta a los bienes materiales e inmateriales de la comarca, tanto a su puesta en valor
como a las posibilidades de entretenimiento que ofrece este capital cultural en forma de ocio de la poblacion residente o de
producto turistico para quienes realizan turismo.

El objetivo que responde a la mejora del capital medioambiental rural, considerado transversal, plantea actuaciones ligadas al paisaje urbano y al
paisaje natural, incidiendo en aspectos relacionados con el cambio climatico.

Dentro de este objetivo caben actuaciones de mejora en los servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la participacion
de la sociedad en la gestion medioambiental y en su sensibilizacién en relacién a esta materia

El progreso hacia el buen gobierno puede ser consecuencia de la mejora de las relaciones con otros niveles de toma de decisiones o por la
mejora de la gobernanza local. Como en anteriores objetivos generales distinguimos dos categorias para delimitar el concepto:

- Mejora de la gobernanza multinivel. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor y mejor descentralizacion o/y por una
mejora de la coordinacién entre los diferentes niveles.

- Mejora de la gobernanza local. Esta mejoria puede ser consecuencia de una mayor calidad de gobernanza, por el empoderamiento
de la poblacion o por una mejora en el nivel y calidad de asociacion.

A continuacion se ofrece una descripcion de los proyectos programados, de los proyectos no
programados singulares y de los proyectos de cooperacion. Se ofrece al final del epigrafe una tabla que
especifica todas las caracteristicas de estos proyectos.

Los objetivos especificos que se plantean para conseguir este objetivo general aparecen ordenados en la
siguiente tabla:

REQUISITO DE .

VINCULACION OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL

MEDIOAMBIENTE OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

INNOVACION OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA

EMPLEO CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION JUVENIL
i OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO ViA
CAMBIO CLIMATICO TEJIDO ASOCIATIVO
IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO ASOCIATIVO
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7.2.2. Los proyectos del Objetivo General “Mejorar el capital social, cultural y
medioambiental rural y la gobernanza”

Proyecto PAl.1. LINEA DE AYUDA A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS,
ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS
DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ, INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES

Las ayudas se plantean para el desarrollo del siguiente tipo de proyectos:

- Actividades de informacién y formacién

- Actividades deportivas

- Actividades asistenciales

- Actividades de puesta en valor del Patrimonio Rural

- Actuaciones de mejora de equipamientos e instalaciones relacionadas con los ambito anteriores

Se trata de proyectos programados y de naturaleza no productiva, siendo necesario realizar convocatorias
de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Las acciones deberan ser promovidas por entidades
privadas sin animo de lucro o por entidades publicas.

Con esta linea de proyectos esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Entre otros objetivos
destacan los siguientes:

0.0.13 Apoyar la creacién, mejora, modernizacion y adaptacion de infraestructuras, espacios y
equipamientos de uso publico

0.0.27 Impulsar la creacién y mantenimiento de empleo

0.0.51 Apoyar la creacion, adaptacion, restauracion, modernizacion, mejora y mantenimiento de
infraestructuras municipales

0.0.55 Fomentar la mejora del acceso a servicios publicos mediante la creacién de nuevos
equipamientos y mejora de los existentes.

0.0.58 Impulsar la puesta en valor del patrimonio rural y del tejido empresarial asociado al mismo
0.0.59 Fomentar las ayudas publicas al tejido empresarial y asociativo

0.0.71 Mejorar las relaciones con entidades de sectores influyentes

0.0.72 Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos para promover su insercién laboral
0.0.75 Fomentar el relevo generacional

0.0.81 Apoyar y colaborar con las Asociaciones de mujeres

0.0.91 Apoyar la dotacién de recursos y espacios a la juventud

Se trata de proyectos programados y de naturaleza no productiva, siendo necesario realizar convocatorias
de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Las acciones deberan ser promovidas por entidades
privadas sin animo de lucro o por entidades publicas.

Se podran plantear todas las acciones previstas en las lineas de ayuda:

e Formacidn, informacion, promocion y actividades vinculadas con el desarrollo endégeno del
medio rural.

e Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de
infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del medio
rural.

e (Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.
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En cada convocatoria se definiran de forma precisa los colectivos beneficiarios, los costes elegibles, los
porcentajes de ayuda asociados (identificados en las fichas de proyectos) y la normativa de referencia.

Con todo ello, las acciones atenderan la atencion a los objetivos destacadas y consideraran las demandas
realizadas por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinion del Comité de Seguimiento y
del Comité de Planificacion, respetando el caracter eminentemente participativo de esta EDL.

Proyecto PA1.3. ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO
E IGUALDAD DE GENERO

Con esta linea de proyectos esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Entre estos objetivos
destacan los siguientes:

0.0.28 Fomentar la cooperacién y el asociacionismo

0.0.42 Apoyar la cooperacion y el asociacionismo

0.0.47 Fomentar el asociacionismo y la cooperacion empresarial

0.0.50 Fomentar la colaboracién entre administraciones

0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacion de la poblacion al territorio
0.0.57 Apoyar la mejora de la gestion y coordinacion de las administraciones publicas
0.0.59 Fomentar las ayudas publicas al tejido empresarial y asociativo

0.0.64 Fomentar la mejora de la coordinacién entre entidades publicas y privadas
0.0.70 Fomentar la atencion y apoyo de las entidades publicas y la ciudadania
0.0.77 Fomentar el apoyo institucional a las politicas de género

0.0.83 Fomentar planes de empleo para mujeres

0.0.95 Fomentar el asociacionismo y la participacion juvenil

0.0.96 Apoyar servicios de informacion y orientacién juvenil

0.0.97 Fomentar la colaboracion y cooperacion entre entidades

Se trata de acciones de cooperacién en las que participa el GDR, no siendo necesario realizar
convocatorias de ayuda sujetas a concurrencia competitiva. Se podran plantear todas las acciones
previstas en la linea de ayuda 19.3.

En todo momento se atendera a la consulta a los Comités de Planificacién y Seguimiento, participando en
proyectos de cooperacion que garanticen la calidad de su ejecucion y la viabilidad del partenariado.
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7.2.3. Los Proyectos del Objetivo General “Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Informacion detallada

Objetivos tematicos del MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-
2020 a los que pueden contribuir los proyectos de la EDL.

1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion;
2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y el acceso a las mismas;

3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los
sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion
de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de
los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral;

9) Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion;

10) Invertir en educacion, formacién y formacién profesional para la
adauisicion de capacidades v un aprendizaie permanente.

EAL ‘OBJETIVO ESPECIFICO AL

Caodigo de Proyecto
Denominacion de
Proyecto

| =0 ‘OBJETIVO ESPECIFICO A2

s ESPECGO AS T

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS

1° ;PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)

2° LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacién)-COM (Complementarios)

3° ;PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o No
Productivo)

4°. ;CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)

5°. ;BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

6°. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona principalmente.

7°. ;PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)

8°. ;RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

9° ;RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

10° ;RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) 1JUV (Indirecta) NJUV (No)

11° ;RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IIG (Indirecta) NIG (No)

12°. ;RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL y AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)
13°, ;PROYECTO INTEGRADO? INT (Integrado) NINT (No Integrado)

14°. POSIBLES LIiNEAS DE AYUDA. Indicacion no vinculante, de caracter exploratorio

Prioridades y areas de interés del FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL a los
que pueden contribuir los proyectos de la EDL

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y
forestal y en las zonas rurales. Areas de interés:

a) Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;

b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la investigacion
y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y mejores resultados medioambientales;
c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacién profesional en el sector agrario y el sector forestal.

2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos
de agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la
gestion forestal sostenible. Areas de interés:

a) Mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracion y modernizacion de las
mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la
diversificacion agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo
generacional.

3) Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion y
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en
el sector agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través
de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocion en mercados locales y en circuitos de
distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agriculturay la
silvicultura. Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los
paisajes europeos;

b) Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;

c) Prevenir la erosidn de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en
carbono y capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y
forestal. Areas de interés:

a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y demas
materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;

e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econéomico en las
zonas rurales. Areas de interés:

a) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de empleo;

b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales;

Y Mainrar la arrcacihilidad a lac tarnnlnaiac da |a infarmaciAn v la camiinicacidn [TICY aci rama al tien v la ralidad da
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OBJETIVO GENERALA.MEJORAR EL CAPITAL
SOCIOCULTURALY MEDIOAMBIENTAL RURALY LA
GOBERNANZA

MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-2020 (Pag 70) FEADER (PRIORIDADES Y AREAS INTERES) (Pag. 70-72)

GDR SIERRA DE CADIZ
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CcODIGO PROYECTO

o PROGRAMADOS (P)
LPSLPGDRPPGDRLOOLO
¢(CONCURRENCIA COMPETITIVA
PUBLICO PRIVADO PUB-PRIV
OBJETIVOS ESPECIFICOS
PERTINENCIA DE GENERO
R.D.O INDIRECTA M.
AMBIENTE

R.D.O INDIRECTA
C.C.LIMATICO

R.D.O INDIRECTA JUVENTUD
R.D.OINDIRECTA IGUALADAD
iPROYECTO INTEGRADO?
Posibles Lineas de Ayuda

DENOMINACION DE LOS OBJETVOS ESPECIFICOS YDE LOS PROYECTOS

* Formacion, informacion,
promocién y actividades
vinculadas con el
desarrollo endégeno del
medio rural.

* Modernizacion y
adaptacion de los

LINEADE AYUDAS AENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL municipos rurales,
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTAEN pUp.| OEA2 OEA3, incluyendo la creacion y
PA1.1 [VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LASIERRADE CADIZ. INCLUIDAS P P |NPR|C.C. OEAG,OEA7y | PG | IMA | ICC | WUV | G |NAGF[NINT oiora de infraestructuras

LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE PRIV OEB2 ) )
DICHAS ACTIVIDADES y servicios para la calidad
de vida y el desarrollo
socioeconomico del medio
rural.
* Conservacion y
proteccion del patrimonio
ruraly lucha contra el
cambio climatico.

ACCIONES PARALACOOPERACION,COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARAEL p |coo|npr NO PRIV 0EB2 Pa wa Lice Tuov] ne Inacr|nmT 193 X X

PAL3 15 ESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO c.c.

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS

1° ;PROGRAMADOQS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)

2° LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacién)-COM (Complementarios)

3° ;PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o No
Productivo)

4°. ;CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)

5°. ;BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

6°. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona principalmente.
7°. ;PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)

8°. ;RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

9° ;RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

10° ;RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) 1JUV (Indirecta) NJUV (No)

11° ;RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IIG (Indirecta) NIG (No)

12°. ;RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL y AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)
13°, ;PROYECTO INTEGRADO? INT (Integrado) NINT (No Integrado)

14°. POSIBLES LINEAS DE AYUDA. Indicacion no vinculante, de caracter exploratorio
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7.2.4 Los Indicadores de Resultados de los Proyectos del Objetivo General “Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural y la gobernanza”.

OBJETIVO GENERALA.MEJORAR EL CAPITAL
SOCIOCULTURALY MEDIOAMBIENTAL RURALY LA
GOBERNANZA

GDR SIERRA DE CADIZ

DENOMINACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS YDE LOS PROYECTOS

LINEADE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES ¥ DE PUESTAEN
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2 |DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

PA1.1 |VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LASIERRADE CADIZ.INCLUIDAS 1 0 1 0 0 0 0 10 (10 | 10 | 10 1 0 1 0 0 0 15 115 [ 15 | 15 0 0 1 0 0 0 0 20 [ 20 | 20 | 20 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 |20 | 20 0 0 0 0 0 0 |20 0 0 20
LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE
DiCHAS ACTIVIDADES
I
PA1.3 ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARAEL 0 0 1 1 1 20 | 20 |20 |20 0 1 1 1 0 0 25 | 25 [ 25 | 25 1 0 1 1 0 0 1 30 | 30 | 30 | 30 0 1 0 1 1 [ 0 1 0 0 0 0 30 | 30 |30 | 30 0 0 0 0 0 0 |20 ]30]30 0

INDICADORES DE RESULTADOS

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino R25H % Poblacion beneficiaria masculina R26 N° de infraestructuras y servicios publicos basicos

R24M Empleo creado femenino M Participantes formadas femenino R25M % Poblacion beneficiaria femenina R27M % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora 0 ampliacion empresarial liderados por mujeres
R24J Empleo creado joven T3J Participantes formados joven ¢ R25J % Poblacion beneficiaria joven R27J % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora 0 ampliacion empresarial liderados por jovenes
R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no joven o R28 % de proyectos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina R25BA % Poblacion acciones banda ancha

R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino R25NBA % Poblacion acciones no banda ancha

R24*) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven °®

R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven

LRGN TUACeEA

Junta e Andalucia

1C Fomentar el aprendizaje permanente y la
formacion profesional en el sector agrario y el sector

Sobre el indicador R23.
Probablemente este indicador de resultados pudiera ser mas

forestal.

6B Promover el desarrollo local en las zonas rurales
6C Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) asi como el uso y
la calidad de ellas en las zonas rurales

optimista en su previsién, sobre todo si consideramos los
impactos indirectos de la accion. Los porcentajes resultan
comedidos en relacion al posible impacto de alguna de las
acciones en el conjunto de la poblacién
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7.2.5 La Prevision Presupuestaria del Objetivo General “Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Distribucion temporal

TOTAL
OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL PERIODO

SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA PLURIANUAL

GOBERNANZA
256.720,57€ 28.271,06€ 176.763,93 € 0,00 € 51.685,58 €

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES
PA1.1 |Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA 109.727,36 € 28.271,06 € 29.770,72 € 0,00 € 51.685,58 € 0,00 €
SIERRA DE CADIZ. INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE
GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES

ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
PA1.3 |PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE | 146.993,21 € 0,00 € 146.993,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GENERO

7.2.6 La Prevision Presupuestaria del Objetivo General “Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural y la gobernanza”. Impacto en relacion a los objetivos transversales (en términos absolutos y relativos)

En las siguientes tablas se indica el grado de relacion de las iniciativas desarrolladas con los objetivos transversales. En todo momento la consideracion de la relacion se ha abordado desde la prudencia, cumpliendo con holgura el grado de relacién con los
diferentes objetivos transversales. La transversalidad de los objetivos resulta evidente si observamos que el 100 % de la inversion guarda relacion directa o indirecta con dichos objetivos.

PRESUPUESTO
PREVISTO

R.D. O INDIRECTA M. AMBIENTE
R.D. O INDIRECTA C.C.LIMATICO
R.D. O INDIRECTA JUVENTUD
R.D.O INDIRECTA IGUALADAD H/M

o
&
|
=
L
(&)
L
a
=<
(&)
=
L
=
=
L
a

R.D. M.A.MBIENTE
R.l. M.A.MBIENTE
R.D. C.C.LIMATICO
R.I. C.C.LIMATICO
R.D. JUVENTUD

R.l. JUVENTUD

R.D. IGUALADAD H/M
R.I. IGUALADAD H/M

o
o
o
o
o
o
o
o

256.720,57 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 € 256.720,57 €

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

o A 1 i - Junta ce Andalucia
SIERRA DE CADIZ it
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7.3. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION.
OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
7.3.1. Introduccion

Recordamos la descripcion de este objetivo para comprender la naturaleza de los proyectos que dan
respuesta a cada objetivo especifico

La economia rural no se centra en exclusiva en las actividades de oferta sino que se plantea también desde la perspectiva de la demanda.

Como en el caso del capital sociocultural, realizamos una distincion dentro de este objetivo general, la misma nos permite comprender el
alcance del objetivo. Las categorias que configuran esta division son las siguientes:

- Mejora de los medios de vida. Esta mejoria puede venir dada por la mejora del capital humano o por la mejora en las actividades econdmicas.

- Mejora de la habitabilidad. Esta mejoria puede venir dada por un mejor acceso a los servicios por parte de la poblacion o por una mejoria de
las condiciones laborales.

A continuacion se ofrece una descripcion de los proyectos programados, de los proyectos no
programados singulares y de los proyectos de cooperacion. En esta relacion se encuentran también los
proyectos planteados con cargo a FEADER de la ITI de la provincia de Cadiz Al final del epigrafe
ofrecemos una tabla que especifica todas las caracteristicas de estos proyectos.

Los objetivos especificos que se plantean para conseguir este objetivo general aparecen ordenados en la
siguiente tabla:

REQUISITO DE i
VINCULACION OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA

DE LA EFICIENCIA

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A LA POBLACION

CAMBIO OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS
CLIMATICO Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO

INNOVACION COMARCAL

IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONOMIA DE LA COMARCA

MEDIO AMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA

7.3.2. Los Proyectos del Objetivo General B. “Mejorar la economia rural”

Proyecto PB1.1. LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO,
ADAPTACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA SIERRA DE CADIZ

Las acciones deberan ser promovidas por entidades publicas, estando relacionadas con las mejoras de
infraestructuras y equipamientos de titularidad publica que mejoren los servicios a la poblacion rural. Con
todo ello, las acciones atenderan la atencion a los objetivos destacadas y consideraran las demandas
realizadas por los colectivos implicados.

Para observar la atencion a la logica de intervencidén observamos que con esta linea de proyectos esta
EDL se cubren diferentes objetivos operativos. Entre otros objetivos operativos destacan los siguientes:

0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y modernizacion de equipamiento, maquinaria e infraestructura
0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras

0.0.13 Apoyar la creacién, mejora, modernizacion y adaptacion de infraestructuras, espacios y
equipamientos de uso publico

0.0.14 Fomentar la creacion, mejora, mantenimiento, modernizacion y sefalizacion de instalaciones e
infraestructuras turisticas
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0.0.51 Apoyar la creacion, adaptacion, restauracion, modernizacién, mejora y mantenimiento de
infraestructuras municipales

0.0.61 Apoyar la creacion, ampliacion, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos

Dado su caracter no productivo, se trata de proyectos programados, siendo necesario atender al
desarrollo de convocatorias resueltas conforme a un procedimiento de concurrencia competitiva. Con
todo ello, las acciones atenderan a la bateria de objetivos operativos y consideraran las demandas
realizadas por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinion del Comité de Seguimiento y
del Comité de Planificacion en relacion a las caracteristicas de las diferentes convocatorias.

Se podran plantear todas las acciones previstas en las lineas de ayuda:

e  Modernizacion y adaptacién de los municipios rurales, incluyendo la creacion y mejora de
infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico del medio
rural.

e Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico

En cada convocatoria se definiran de forma precisa los colectivos beneficiarios, los costes elegibles, los
porcentajes de ayuda asociados (identificados en las fichas de proyectos) y la normativa de referencia.

Proyecto PB1.5. LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION,
ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE
CADIZ

La linea de proyectos atiende de forma literal al enunciado de la misma, planteando la posibilidad de
ayuda, bajo concurrencia competitiva, a proyectos innovadores que creen, adapten, amplien, modernicen
0 mejoren la comercializacion desarrollado por empresas o estructuras de cooperacion

No se trata de proyectos programados, se trata de lineas de proyectos singulares. Es necesario atender a
procesos de concurrencia competitiva, resueltos en cada convocatoria. Con todo ello, las acciones
atenderan la atencion a los objetivos destacadas y consideraran las demandas realizadas por los
colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinién del Comité de Seguimiento

Con todo ello, las acciones atenderan a los objetivos destacados y consideraran las demandas realizadas
por los colectivos implicados. Para ello, se considerara la opinidn de comités de planificacion y de
seguimiento.

Entre los objetivos destacan los siguientes:

0.0.2 Fomentar ayudas para la Agricultura y la Ganaderia

0.0.3 Apoyar la creacion, mejora y modernizacion de equipamiento, maquinaria e infraestructura
0.0.6 Fomentar la mejora de infraestructuras

0.0.7 Apoyar la diversificacion de cultivos

0.0.8 Fomentar los incentivos para la creacion y mantenimiento de empleo

0.0.27 Impulsar la creacién y mantenimiento de empleo

0.0.49 Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para la venta de productos y servicios

0.0.53 Apoyar la creacion mejora, modernizacion, adaptacion y mantenimiento de infraestructuras para
la diversificacion de la economia rural

0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacion de la poblacion al territorio
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0.0.61 Apoyar la creacion, ampliacion, modernizacion, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos

0.0.69 Fomentar las ayudas econdémicas de las Administraciones
0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacion

0.0.76 Apoyar la financiacion para proyectos de género

0.0.84 Fomentar las ayudas para mujeres empresarias

Se podran plantear todas las acciones previstas en las lineas de ayuda:

e Promocion e informacién de productos cubiertos por regimenes de calidad (Grupos de productos
gue participen en un régimen de calidad).

e Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
produccién, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

e (Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
produccién, transformacion y comercializacion de productos forestales.

e (Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las PYME rurales.

Son proyectos que han de atender a la complementariedad y coordinacion del Desarrollo Local LEADER
2014-2020 con las lineas de ayudas agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

En cada convocatoria se definiran de forma precisa los colectivos beneficiarios, los costes elegibles, los
porcentajes de ayuda asociados (identificados en las fichas de proyectos) y la normativa de referencia.

Proyecto PB1.6. LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE
CAMINOS RURALES Y VIAS PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS
INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE ENOTURISMO

La linea de proyectos atiende de forma literal al enunciado de la misma, planteando la posibilidad de
ayuda, bajo concurrencia competitiva, a proyectos innovadores que tengan como objeto el
acondicionamiento paisajistico de caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifledos u otras
infraestructuras relacionadas con el enoturismo. No se trata de proyectos programados.

No se trata de proyectos programados, se trata de lineas de proyectos singulares. Es necesario atender a
procesos de concurrencia competitiva, resueltos en cada convocatoria. Con todo ello, las acciones
atenderan a los objetivos destacados y consideraran las demandas realizadas por los colectivos
implicados. Para ello, se considerara la opinion de los comités de planificacion y de seguimiento.

Esta linea de ayudas desarrolla una de las lineas de la [Tl de la provincia de Cadiz.

Con este proyecto programado se pretenden cubrir distintos objetivos operativos de la EDL. Entre estos
objetivos destacamos los siguientes:

0.0.10 Apoyar la puesta en valor del patrimonio rural

0.0.33 Fomentar la mejora de las infraestructuras

0.0.34 Apoyar con ayudas publicas al tejido empresarial

0.0.36 Apoyar la creacion, mejora y modernizacion de equipamiento, maquinaria e infraestructuras
0.0.63 Fomentar la formacion y cualificacion especializada

0.0.66 Apoyar la puesta en valor de los recursos naturales y explotaciones agropecuarias sostenibles
0.0.68 Apoyar la mejora de infraestructuras, equipamientos, instalaciones y servicios

0.0.69 Fomentar las ayudas econdémicas de las Administraciones
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Podran ser elegibles los siguientes tipos de proyectos:

e Acondicionamiento paisajistico de acceso a vifiedos donde se desarrollen o vayan a desarrollar
actividades enoturisticas.

e Inversiones en sistemas de interpretacion que permitan ampliar la experiencia enoturistica en
bodegas.

e Inversiones en sistemas de interpretacion que permitan ampliar la experiencia enoturistica en
vifiedos.

e Acondicionamiento de las instalaciones para la atencién a turistas y excursionistas: agrotiendas,
espacios para la cata y espacios expositivos que mejoren la experiencia de los visitantes.

Se trata de proyectos incluido en la linea de financiacion ITI de Cadiz, dentro de la contribucion de los
Programa Operativos Regionales en la Programacion ITI. En concreto, dentro de la Medida 19 (LEADER)
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en la primera medida prevista:
"Acondicionamiento paisajistico de caminos rurales y vias pecuarias de acceso a vifiedos (...) para uso
turistico" (pag. 134 ITl)

Son proyectos que han de atender a la complementariedad y coordinacion del Desarrollo Local LEADER
2014-2020 con las lineas de ayudas agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

En cada convocatoria se definiran de forma precisa los colectivos beneficiarios, los costes elegibles, los
porcentajes de ayuda asociados (identificados en las fichas de proyectos) y la normativa de referencia.

Proyecto PB1.8. LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y
AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

La linea de proyectos atiende de forma literal al enunciado de la misma, planteando la posibilidad de
ayuda, bajo concurrencia competitiva, a proyectos innovadores promovidos por jovenes que creen
empresas. y para empresas que planteen proyectos en los que incorporen jovenes al mercado laboral

No se trata de proyectos programados, se trata de lineas de proyectos singulares. Es necesario atender a
procesos de concurrencia competitiva, resueltos en cada convocatoria. Con todo ello, las acciones
atenderan a los objetivos destacados y consideraran las demandas realizadas por los colectivos
implicados. Para ello, se considerara la opinion de los comités de planificacion y de seguimiento.

Esta linea de ayudas desarrolla una de las lineas de la ITl de la provincia de Cadiz.

Con esta linea de proyectos esta EDL intenta cubrir diferentes objetivos operativos. Entre los objetivos
destacan los siguientes:

0.0.8 Fomentar los incentivos para la creacion y mantenimiento de empleo
0.0.27 Impulsar la creacidon y mantenimiento de empleo

0.0.53 Apoyar la creacion mejora, modernizacion, adaptacion y mantenimiento de infraestructuras para
la diversificacion de la economia rural

0.0.56 Fomentar el emprendimiento y la fijacion de la poblacion al territorio
0.0.60 Fomentar la creacion y mantenimiento del empleo

0.0.61 Apoyar la creacion, ampliacion, modernizacién, mejora, adecuacion y reforma de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos

0.0.62 Apoyar inversiones que posibiliten el aumento del tejido empresarial
0.0.72 Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos para promover su insercién laboral
0.0.73 Fomentar la facilidad para financiacion

0.0.89 Apoyar la formacion y las practicas laborales para jovenes
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0.0.90 Fomentar planes de empleo para jovenes

0.0.92 Apoyar las subvenciones a empresas para la contratacion de jovenes

0.0.93 Fomentar las subvenciones para el emprendimiento juvenil

0.0.94 Apoyar la dotacién presupuestaria para proyectos de juventud

0.0.98 Apoyar la incorporacion de jovenes al campo y la ganaderia.

Se podran plantear todas las acciones previstas en las lineas de ayuda:

Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
produccidn, transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
produccién, transformacion y comercializacion de productos forestales.

Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de las pymes rurales.

Formacion, informacion, promocion para el desarrollo enddgeno del medio rural.

Formacion e informacion agraria y forestal.

Se trata de un proyecto incluido en la linea de financiacion ITI de Cadiz, dentro de la contribucién de los
Programa Operativos Regionales en la Programacion ITl. En concreto, dentro de la Medida 19 (LEADER)
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, en la segunda medida prevista: "Elaboracion
de diagndstico, disefio de metodologia de intervencion {...) territorio rural de Cadiz" (pag. 134 ITI)

En cada convocatoria se definiran de forma precisa los colectivos beneficiarios, los costes elegibles, los
porcentajes de ayuda asociados (identificados en las fichas de proyectos) y la normativa de referencia.

Son proyectos que han de atender a la complementariedad y coordinacion del Desarrollo Local LEADER
2014-2020 con las lineas de ayudas agrarias, alimentarias y forestales del PDR-A 2014-2020.

Al inicio de este epigrafe se ha ofrecido informacion detallada sobre los proyectos introducidos en los
pasajes anteriores.
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7.3.3. Los Proyectos del Objetivo General “Mejorar la economia rural”. Informacion detallada

EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL

Objetivos tematicos del MARCO ESTRATEGICO COMUN 2014-
2020 a los que pueden contribuir los proyectos de la EDL.

1) Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion;
2) Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y el acceso a las mismas;

3) Mejorar la competitividad de las PYME;

4) Favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los
sectores;

5) Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion
de riesgos;

6) Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de
los recursos;

8) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral;

9) Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion;

10) Invertir en educacion, formacién y formacién profesional para la
adauisicion de capacidades v un aprendizaie permanente.

EAL ‘OBJETIVO ESPECIFICO AL

Caodigo de Proyecto
Denominacion de
Proyecto

| =0 ‘OBJETIVO ESPECIFICO A2

s ESPECGO AS T

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS

1° ;PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P)

2° LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR
(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacién)-COM (Complementarios)

3° ;PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o No
Productivo)

4°. ;,CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)-

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva)

5°. ;BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

6°. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona principalmente.

7°. ;PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)

8°. ;RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

9° ;RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

10° ;RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) IJUV (Indirecta) NJUV (No)

11° ;RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si) IlG (Indirecta) NIG (No)

12°. ;RELACION CON AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL y AGROINDUSTRIA? AGF (Si) NAGF (No)
13°. ;PROYECTO INTEGRADO? INT (Integrado) NINT (No Integrado)

Prioridades y areas de interés del FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL a los
que pueden contribuir los proyectos de la EDL

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y
forestal y en las zonas rurales. Areas de interés:

a) Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;

b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la investigacion
y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y mejores resultados medioambientales;
c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacién profesional en el sector agrario y el sector forestal.

2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos
de agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la
gestion forestal sostenible. Areas de interés:

a) Mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracion y modernizacion de las
mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la
diversificacion agricola;

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo
generacional.

3) Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion y
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en
el sector agrario. Areas de interés:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través
de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocion en mercados locales y en circuitos de
distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agriculturay la
silvicultura. Areas de interés:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los
paisajes europeos;

b) Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;

c) Prevenir la erosidn de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en
carbono y capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y
forestal. Areas de interés:

a) Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de alimentos;

c) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y demas
materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;

e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal;

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las
zonas rurales. Areas de interés:

a) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de empleo;

b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales;

Y Mainrar la arcacihilidad a lac tarnnlnaiac da |a infarmaciAn v la camiinicacidn [TICY aci rama al tien v la ralidad da
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LPSLPGDRPPGDRLOOLO
{CONCURREN

PUBLICO PRIVADO PUB-PRIV
OBJETIVOS ESPECIFICOS
PERTINENCIA DE GENERO
R.D.M.AMBIENTE

R.D.O INDIRECTA
C.C.LIMATICO
R.D.JUVENTUD
R.D.IGUALADAD HM
iPROYECTO INTEGRADO?
Posibles Lineas de Ayuda

¢

CODIGO PROYECTO

1 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 | 10 1A 1B 1C 2A piz 3A 3B 4A 4B 4C 5A 5B 5C 5D 5E

DENOMINACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS YDE LOS PROYECT

*Modernizacion y adaptacion de los
municipios rurales, incluyendo la
creacion y mejora de

LINEADE AYUDA PARALACREACION, MEJORA,ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y infraestructuras y servicios para la
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS P P NPR | C.C.|PUB OEBI, OEBS PG IMA | ICC | JUV [ IIG |NAGF|NINT |calidad de vida y el desarrollo X X
DE LASIERRADE CADIZ y OEB7 socioecondmico del medio rural.
*Conservacion y proteccion del
patrimonio ruraly la lucha contra el
cambio climatico.

B

* Promocion e informacion de
productos cubiertos por regimenes
de calidad.

*Creacion y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad
de las empresas destinadas a la
produccion, transformacion y
OEB3, OEB4, comercializacion de productos

LINEADE AYUDAS PARA LACREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y OEBS, OEBS6, agrarios y /o alimentarios.
MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ LP I LPS | PRICC PRIV | oegy gpap [ PG | IMA ] 1CC ULV AGF | NINT | Creacion y mejora de la X X
y OEA3 competitividad y de la sostenibilidad
de las empresas destinadas a la
produccion, transformacion y
comercializacion de productos
forestales.

*Creacion y mejora de la
competitividad y la sostenibilidad de
las PY MES rurales.

3

*Acondicionamiento
paisajistico de acceso a
vinedos donde se desarrollen o
vayan a desarrollar actividades
enoturisticas

*Inversiones en sistemas de
interpretacion que permitan
ampliarla experiencia

OEB4, enoturistica en bodegas.
LINEADE AYUDA§ PARAACONQ\C\ONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALESYV\AS PECUARIAS e les | pr |cc. PUB- | OEB5,0EB7, pc |omalce [ ooy AGF | NINT |TWE’5'0H€’5 ensistemas de
DEACCESO AVINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURACON POTENCIALECONOMICO DE ENOTURISMO PRIV OEA2y interpretacion que permitan
OEA3 ampliarla experiencia
enoturistica en vinedos.

3

*Acondicionamiento de las
instalaciones para la atencion a
turistas y excursionistas:
agrotiendas, espacios para la
cata yespacios expositivos que
mejoren la experiencia de los
visitantes.

*Creacion y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad
de las empresas destinadas a la
produccion, transformacion y
comercializacion de productos
agrarios y /o alimentarios.
*Creacion y mejora de la
competitividad y de la sostenibilidad
OEB2, OEB3, de las empresas destinadas a la

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA OEB4, OEB5 produccion, transformacion y
. . c.|pPRiv OB, | v T ,

INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL LP | LPS | PRI C.C PRV epg oggy | PG | IMA ] ICC DJU AGF [NINT fcomercializacion de productos X X
y OEA1 forestales.

*Creacion y mejora de la
competitividad y la sostenibilidad de
las PY MES rurales.

*Formacion, informacion y
promocion para el desarrollo
endogeno del medio rural.
*Formacion e informacion agraria y
forestal.

3

e e e

CARACTERISTICAS DE PROYECTOS 52. ¢BENEFICIARIO? PUB (Publico)-PRIV (Privado)-PUB-PRIV (Publico o Privado)

12 ;PROGRAMADOS? Lineas de Proyectos (LP) o Programados (P) 62. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS. Al margen del objetivo especifico con el que se relaciona
22 LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR principalmente.

(Programados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacidn)-COM (Complementarios) 79. ¢ PERTINENCIA DE GENERO? PG (Pertinencia de Género)-SPG (Sin Pertinencia de Género)
32 ¢PRODUCTIVO O NO PRODUCTIVO? PR (Productivo)-NPR (No Productivo) y PR-NPR (Productivo o 82. ¢RELACION DIRECTA CON MEDIO AMBIENTE? DMA (Si) IMA (Indirecta) NMA (No)

No Productivo) 92 ¢ RELACION DIRECTA CON CAMBIO CLIMATICO? DCC (Directa) ICC (Indirecta) NCC (No)

42, i CONCURRENCIA COMPETITIVA? C.C. (Concurrencia Competitiva)- 102 ¢RELACION DIRECTA CON JUVENTUD? DJUV (Si) JUV (Indirecta) NJUV (No)

NO C.C. (No Concurrencia Competitiva) 112 /RELACION DIRECTA CON IGUALDAD? DIG (Si IIG (Indirecta) NIG (No)

‘é - Junta ce Andalucia
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7.3.4 Los Indicadores de Resultados de los Objetivos Especificos del Objetivo General “Mejorar la economia rural”.

LINEADE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS,ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS 2 1 1 2 20 [ 15 [ 10 | 25 | 20 | 20 | 20 | 20 3 2 2 3 20 [ 15 [ 10 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 4 2 3 3 20 [ 15 [ 10 | 25 | 25 [ 25 [ 25 | 25 4 2 3 3 20 [ 15 [ 10 | 25 0 0 0 0 25 [ 25 | 25 | 25 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20

DE LASIERRADE CADIZ

LINEADE AYUDAS PARALACREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION,ACONDICIONAMIENTO Y
MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LASIERRADE CADIZ

22 |20 |10 6 24 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 25 [ 10 6 29 |30 [ 15 [ 10 | 35 | 25 [ 25 [ 25 | 25 | 25 [ 10 6 29 | 30 [ 16 [ 10 | 36 0 0 0 0 40 | 40 | 40 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 30 [ 20

3

o

o
w
~
o
5
o
w
S
5
5
5
5
o
3
o
IS

LINEADE AYUDAS PARAACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS PECUARIAS
DEACCESO AVINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE ENOTURISMO
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LINEADE AYUDAS PARALACREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA
INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL
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INDICADORES DE RESULTADOS

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino R25H % Poblacion beneficiaria masculina R26 N° de infraestructuras y servicios publicos basicos
R24M Empleo creado femenino T3M Participantes formadas femenino R25M % Poblacion beneficiaria femenina R27M % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacion empresarial liderados por mujeres
1C
R24J Empleo creado joven T3J Participantes formados joven R25J % Poblacion beneficiaria joven R27J % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora o ampliacion empresarial liderados por jovenes
6C

R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no joven R28 % de proyectos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

R24*H Empleo mantenido masculino R23H % Poblacion beneficiaria masculina R25BA % Poblacion acciones banda ancha
1C Fomentar el aprendizaje permanente y la Sobre el indicador R23.

R24*M Empleo mantenido femenino R23M % Poblacion beneficiaria femenino 6 R25NBA % Poblacion acciones no banda ancha formacion profesional en el sector agrario y el sector Probablemente este indicador de resultados pudiera ser mas
forestal. optimista en su prevision, sobre todo si consideramos los

. o 0 L o ,

R24*J) Empleo mantenido joven R23J % Poblacion beneficiaria joven B Eremr &l deserialls laeel e s z0Es nEks impactos indirectos de la accion. Los porcentajes resultan

R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ % Poblacién beneficiaria no joven 6C Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la comedidos en relacion al posible impacto de alguna de las
informacion y la comunicacién (TIC) asi como el uso y acciones en el conjunto de la poblacion
la calidad de ellas en las zonas rurales
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7.3.5 La Prevision Presupuestaria del Objetivo General “Mejorar la economia rural”. Distribucion temporal del presupuesto aplicado a cada linea de proyecto

TOTAL PERIODO
PLURIANUAL

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PBLS ;IYN;?SDSEA&JZst;:RSAELéA%TgAClON’ MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS 2.907.785,29 € 274.395,83 € 443.155,13 € 0,00 € 621.418,05 € 1.568.816,28 €
PB18 IJ_:)I\\I/E?IED;EAA:[&[[)%SCZ:S?)AL'I:;S;{ESCION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION DE 578.628,81 € 52.755,01 € 65.678,51 € 0,00 € 100.438,84 € 359.756,45 €

7.3.6 La Prevision Presupuestaria del Objetivo General “Mejorar la economia rural”. Impacto en relacion a los objetivos transversales (en términos absolutos y relativos)

En las siguientes tablas se indica el grado de relacion de las iniciativas desarrolladas con los objetivos transversales. En todo momento la consideracion de la relacion se ha abordado desde la prudencia, cumpliendo con holgura el grado de relacién con los
diferentes objetivos transversales. La transversalidad de los objetivos resulta evidente si observamos que el 100 % de la inversion guarda relacion directa o indirecta con dichos objetivos.

PRESUPUESTO
PREVISTO

PERTINENCIA DE GENERO

R.D. O INDIRECTA M. AMBIENTE
R.D. O INDIRECTA C.C.LIMATICO
R.D. O INDIRECTA JUVENTUD
R.D.O INDIRECTA IGUALADAD H/M

R.D. M.A.MBIENTE
R.l. M.A.MBIENTE
R.D. C.C.LIMATICO
R.I. C.C.LIMATICO
R.D. JUVENTUD

R.I. JUVENTUD

R.D. IGUALADAD H/M
R.I. IGUALADAD H/M

4.618.680,69 € 4.618.680,69 € 230.816,02 € 4.387.864,67 € 4.618.680,69 €

o
o

4.618.680,69 € 4.618.680,69 € 578.628,81 € 4.040.051,88 € 4.618.680,69 €

o
o

4.618.680,69 € 4.618.680,69 €

100,00% 5,00% 95,00% 100,00% 100,00% 100,00% 12,53% 87,47% 100,00% 100,00% 100,00%

> - A 372
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7.4. RESUMEN PRESUPUESTARIO
Con independencia del detalle ofrecido en relacion a la prevision presupuestaria de cada objetivo general, se ofrece un resumen del presupuesto del Plan de Accion, consecuencia de la planificacion presupuestaria relativa a las medidas 19.2 y 19.3.
. OBJETIVO GENERAL A. .
DISTRIBUCION POR OBJETIVOS GENERALES MEJORAR EL CAPITAL DISTRIBUCION TEMPORAL PRESUPUESTO
SOCIOCULTURAL Y
MEDIO AMBIENTAL
RURAL Y LA
GOBERNANZA; 109.727,36 204857273 €
€ 2%

1.004.675,51 €
858.934,21 €
706.498,24 €
28.271,06 € 2977072 € 0.00€ 000€ 51.685,58 € 0.00 €
] — ‘ ' —— '
2019
OBJETIVO GENERAL B. 2017 2018 2020 2022

MEJORAR LA ECONOMIA
RURAL; 4.618.680,69 €;
98%

OOBJETIVO GENERALA. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIO AMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA
BOBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

~ 00 o o — N ™
— — — AN [a] [aN) N
o o o S =] S S
N N N N N N N
< < < = < < <
= [ = [ [ = =
= = = = = = =
< < < = < < <
o o o o o o o

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

109.727,36 €

28.271,06 €

29.770,72 €

0,00 €

51.685,58 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

4.618.680,69 € 706.498,24 € 858.934,21 € 1.004.675,51 € 2.048.572,73 €
PRESUPUESTO TOTAL TEMPORALIZADO 4.728.408,05 € 734.769,30 € 888.704,93 € 1.056.361,09 € 2.048.572,73 €
OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA 109.727,36 € 28.271,06 € 58.041,78 € 58.041,78 € 109.727,36 € 109.727,36 € 109.727,36 € 109.727,36 €
OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL 4.618.680,69 € 706.498,24 € 1.565.432,45 € 1.565.432,45 € 2.570.107,96 € 2.570.107,96 € 4.618.680,69 € 4.618.680,69 €
4.728.408,05 € 734.769,30 € 1.623.474,23 € 1.623.474,23 € 2.679.835,32 € 2.679.835,32 € 4.728.408,05 € 4.728.408,05 €
> - A 373
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7.5. CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

7.5.1. Relacion de los criterios de seleccion con los aspectos transversales y detalle de criterios de seleccion

La justificacion de la relacion aparece recogida en la ficha de cada criterio de seleccion. En base a las indicaciones relacionadas al introducir la determinacion de los criterios de seleccion subrayamos el caracter simulado de la valoracion cuantitativa,
supeditada a la aprobacion de la EDL, al conocimiento preciso que determine la férmula de convocatoria y otros aspectos que pudieran afectar a la concurrencia competitiva y, por ultimo, a la aprobacién de la Asamblea de la Asociacion de Desarrollo
Rural en el caso de aprobacion de esta EDL. En otro orden, indicar que la codificacién corresponde a la que se viene empleando en este epigrafe para determinar las caracteristicas de los proyectos (NMA, DMA, IMA...)

ELEMENTO A VERIFICAR | VALORACION | RELACION CON ASPECTOS TRANSVERSALES | CALCULOS AUTOMATICOS PESO ASPECTOS TRANSVERSALES
) RELACIONADO RELACIONADO RELACIONADO RELACIONADO RELACIONADO
¢RELACIONADO ¢(RELACIONADO ,RELACIONADO LC‘?JF;\ILIAGCLIJ?\TQXS DRIREII;ggfl\:I\lQI\?TOE INRDI;:II{Q((;:'OA'I\\‘/IAI!ZDNO'I'E DIRECTA O D’TIEIEQ?I'IAOMNQ\?SE INRI;EIII;/IZEITO/’\\II\?SI?T DIRECTA O RELACIONADO RELACIONADO REDIT:SCOTNAAODO DIRECTAMENTE INDIRECTAMENTE DIRECTA O
Elemento (3) MAXIMA PUNTUACION CON MEDIO CON CAMBIO < INDIRECTAMENTE INDIRECTAMENTE DIRECTAMENTE INDIRECTAMENTE CON IGUALDAD CON IGUALDAD  INDIRECTAMENTE
AMBIENTE? CLIMATICO? (EreRY Uiy FI\‘/I%TSRREZSV- CAOMNBII\I/IEE$:EO CAOMNB':Qﬁgf CON MEDIO CCOI[\III\/(I:/AL\'I'YIICBCIJO = g?lll\\l/liﬁllgglo CON CAMBIO CON JUVENTUD CON JUVENTUD "\‘CE(’DIzEJCU-I\V/AE’\Igis-I;E HOMBRES- HOMBRES- CON HOMBRES-
) AMBIENTE CLIMATICO MUJERES MUJERES MUJERES
EMPLEO 33100 NMA NCC DJUV DIG (0] (0} (0] (0] (0} (0] 33 (0] 33 33 (0] 33
CONSIDERACION OBJETIVOS
TRANSVERSALES
ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO 9,50 DMA pee NJLV NG 9.5 0 9,5 9.5 0 9,5 0 o 0 o 0 0
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
CONSIDERACION OBJETIVOS
TRANSVERSALES
SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD 10.00 IMA NcC DJUV DIG (¢} 10 10 (0] (0} (6] 10 (0} 10 10 (0] 10
HOMBRES-MUJERES Y ’
PARTICIPACION JUVENIL
GRADO DE INCREMENTALIDAD Y
VOCACION DE LOS PROYECTOS 5,00 IMA ice Huv ne 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE
LA OPERAGION 5100 NMA NCC NJUV NIG (0] (0] 0 0 (o) (o) (o) 0 (0) (o) 0 [0}
CARACTER ENDOGENO DE LA
PROMOCION 5100 NMA NCC NJUV NIG (0] (0] (0] 0 (o) (o) (o) 0 (0) (o) 0 [0}
RELACION INVERSION-CREACION DE
ENPILL 5100 NMA NCC N[0\ G (0] (0} (0] (0] (0} (0] (0] 5 5 (0] 5 5
GRADO DE COOPERACION DE LA
PROMOCION 5 , 00 IMA Icc yuv nG (0] 5 5 0 5 5 (o) 5 5 (o) 5 5
MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA
CALIDAD A LOS SERVICIOS DE 9.00 IMA Icc uv G (¢} 9 9 (0} 9 9 (0} 9 9 0] 9 9
PROXIMIDAD ’
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
RURAL 6 , 00 DMA DCC N[0\ G 6 (0} 6 6 (0} 6 (0} 6 6 (0] 6 6
ACCIONES DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION 5,00 IMA ice bJwv bia 0 5 5 o 5 5 5 0 5 5 0 5
97,50
TOTAL
PUNTUACION % SITOTA 15,90% 34,87% 50,77% 15,90% 24,62% 40,51% 49,23% 30,77% 80,00% 49,23% 30,77% 80,00%
CRITERIOS

RELACIONADO
DIRECTA O
INDIRECTAMEN

RELACIONADO
INDIRECTAMEN
TE CON
IGUALDAD
HOMBRES-
MUJERES

RELACIONADO
DIRECTA O
INDIRECTAMEN
TE CON
HOMBRES-
MUJERES

RELACIONADO
DIRECTA O
INDIRECTAMENT
E CON MEDIO
AMBIENTE

RELACIONADO RELACIONADO
DIRECTAMENT INDIRECTAMEN
E CON TE CON
CAMBIO CAMBIO
CLIMATICO CLIMATICO

RELACIONADO RELACIONADO

IT\IEDLIQ(I:EICOT,\::‘/IDE?\I DIRECTA O DIRECTAMENTE

TE CON INDIRECTAMEN CON IGUALDAD
JUVENTUD TE CON HOMBRES-
JUVENTUD MUJERES

RELACIONADO RELACIONADO
DIRECTAMENTE INDIRECTAMENT
CON MEDIO E CON MEDIO
AMBIENTE AMBIENTE

RELACIONADO
DIRECTAMENTE
CON JUVENTUD

NOTA: Nos sirve para
observar si cumplimos
proporcion
consideracion aspectos
transversales.

- Junta ce Andalucia
LN EUIeE i

TE CON
CAMBIO
CLIMATICO
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CRITERIOS DE SELECCION POR LINEAS DE AYUDA

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION,
ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ.

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacién, (CS1,
CS2, CS3, CS4, CS5, CSe, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzarse un maximo de 97,50
para proyectos de naturaleza productiva.

Los criterios y subcriterios a aplicar:

CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos.
CS1.1: Creacion de empleo: Creacion de empleo (Se valora con 5 puntos)

CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 anos en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

CS1.3 Creacion de empleo femenino: Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)

CS1.4: Creacion de empleo a tiempo completo: Creaciéon de empleo a tiempo completo (Se valora con 3
puntos)

CS1.5: Mantenimiento de empleo: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).

CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o
que no tengan mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2 puntos)

CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se
valora con 2 puntos)

CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo: Conversion de empleo de tiempo
parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creacion de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacion de empleo personas
desfavorecidas (Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (Anexo lll) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)

CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada: Residencia efectiva en la
Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio
Climatico: Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia
de medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.

CS2.1: Formacion medioambiental en los ultimos cinco afos: (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.2: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 1 punto)

(CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico
(Se valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)
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CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se
valora con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocion o desarrollo con la inversion de los canales cortos de comercializacion (Se valora con 1
punto)

CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora
con 0,50 puntos)

CS2.10: Instalacion en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables (Se valora con 1
punto)

CS2.11: Instalacion en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacién
de residuos (Se valora con 1 punto)

(CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos (Se valora
con 0,50 puntos)

CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-
mujeres y participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales
del PDR de Andalucia de incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres, junto con la contribucion a una mayor participacion de la
juventud.

CS3.1: Promocion del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos).

CS3.2: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afos o0 que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se
valora con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de joévenes: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40
anos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los organos de decision: En los organos de participacion de la
empresa u organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decisiéon: En los érganos de participacion
de la empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)

CS3.7: Participacion de jovenes en los drganos de decision: En los organos de participacion de la
empresa U organizacion participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision: En los érganos de participacion de
la empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios o que no tengan
mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

(CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo: Existencia de espacios de
conciliacion en el centro de trabajo (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: Convenios de
practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada, se computa el periodo que va desde
la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)
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CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion (Se
valora con 2 puntos)

CS3.12: Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres: Formacion en relacion a la
igualdad entre hombres y mujeres (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los
proyectos en base a si trata de creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion, mejora
cualificacion, mejora comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecologica,
acciones relacionadas con las potencialidades del Territorio.

CS4.1: Creacion de una nueva empresa: Creacion de una nueva empresa con independencia de que
el/la promotor/a contara con otras empresas (Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales: Ampliacion de una empresa en
base a sus instalaciones actuales, ampliacion de un centro de trabajo existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo: Ampliacién de una empresa
creando un nuevo centro de trabajo (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: Modernizacion de una
empresa promoviendo una mayor competitividad, por ahorro de costes, mejora de las condiciones de
trabajo o de la atencion al cliente (Se valora con 2 puntos)

CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: Adaptacion de la empresa a nueva normativa
siempre que ésta esté legalizada en el momento de la solicitud (Se valora con 2 puntos)

CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: Acciones dirigidas a la mejora de la
cualificacion, acciones formativas que no se consideren formacion reglada y de naturaleza productiva (Se
valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa: Acciones dirigidas a la
mejora de la comercializacion de la empresa (Se valora con 2 puntos)

CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad: Acciones dirigidas a la mejora o
acreditacion de la calidad (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con
certificacion ecologica o con otras acreditaciones reconocidas de calidad (Se valora con 4 puntos)

C.S4.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL Acciones relacionadas con
las potencialidades indicadas en la EDL (Desarrollo de la industria agroalimentaria, desarrollo turistico,
puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de madera y piel (Se valora con 4
puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias
observadas en la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccién de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CS5.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones
comarcales: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relaciéon a las gravitaciones
comarcales, se comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50
puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relaciéon a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y
Puerto Serrano (Se valora con 4 puntos)
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CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion:
Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion, se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de
las Bodegas y Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: Municipios con riesgo inminente de
despoblacién, se comprobara si la inversion esta localizada en Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre
Alhaquime (Se valora con 5 puntos)

CS.6: Caracter endogeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter endéogeno de
la promocion.

CS6.1: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda, se observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)
CS6.2: Promocidn por parte de personas neoresidentes en el territorio. Promocion por parte de personas
neoresidentes en el territorio, se observara un periodo de residencia permanente de al menos 6 meses
(Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocion por parte de persona retornadas: Promocién por parte de persona retornadas, se
acreditara residencia anterior en la Zona Leader (Se valora con 5 puntos)

CS6.4: Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca.:
Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca, se acreditara
residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo: Relacion inversion-creacion de empleo.

CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €: La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)

CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 €: La ratio ayuda
solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)

CS7.7 No se crea empleo: No se crea empleo (Se valora con O puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras
de cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal:

Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacién vertical u horizontal (Se valora
con 1 punto)

(S8.2: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la Zona Rural Leader: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion
vertical u horizontal con domicilio en la Zona Rural Leader (Se valora con 1 punto)
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(CS8.3: Participacién en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los
objetivos transversales: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre
alguno de los objetivos transversales, es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y
hombres; a la mejora de las condiciones socioeconémicas de la juventud rural; a la sostenibilidad
ambiental; y/o a la lucha contra el cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion
horizontal-vertical promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos)

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, segun Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacion de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: Mejora via creacion de nuevos servicios de
proximidad, creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de
una empresa, segun Anexo | (Se valora con 2 puntos).

CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales,
en relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos
hidricos o energgticos: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios
medioambientales, en relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de
los recursos hidricos o energgéticos (Se valora con 1 punto)

CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y
mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
o nefasta: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres
y mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
0 nefasta (Se valora con 1 punto)

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados
con la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta; Mejora de los servicios de proximidad
gue provogue una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con la oferta cultural, social, comercial,
hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con
una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto)

(CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos: Mejora de los servicios de
proximidad no considerados satisfechos, segun Anexo Il (Se valora con 1 punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia
de ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico: Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de ancianos, Ayuda a domicilio,
Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social: Mejora
de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segiin Anexo Il (Se
valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural.: Mejora del capital cultural y del capital
medioambiental rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Historico: Puesta en valor del patrimonio Historico, en cualquiera
de sus facetas (Se valora con 1 punto)
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CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito: Puesta en valor del patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas: Puesta en valor del
patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito.: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacion y/o formacién en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de
sensibilizacién y/o formacion en relacién al Patrimonio Rural (Se valora con un 1 punto)

CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de promocion en relacién al
Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)

CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblacion.

CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: Acciones de formacién y sensibilizacion de cualquier
tipo que mejoren la cualificacion, la economia rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1
punto)

CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacién a cualquiera de los objetivos
transversales cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situaciéon de igualdad
entre hombres y mujeres o mejora de la situacién de la juventud: Acciones que contemplen de
sensibilizacién en relacion a cualquiera de los objetivos transversales cambio climatico, la mejora del
medio ambiente, a la mejora de la situacion de igualdad entre hombres y mujeres o mejora de la
situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal: Acciones de formacion y
sensibilizacién desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de teleformacion (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado sera de
10 puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacién lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la
segunda priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1. La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.

. La promocion de la igualdad hombre-mujer.

. La consideracién de la perspectiva de género.

. La innovacion a nivel comarcal.

. Mejorar la situacion de la poblacion joven.

. La creacion de empleo.

. La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

00 N O O B~ W DN

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.
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2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacién, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado
establecido en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacioén de producto

- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo mas
eficiente, con respecto a la actividad, bienes o
servicios desarrollados por la persona beneficiaria
en el momento de la solicitud de ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el proyecto suponga abordar un ambito
nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona
beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el
municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a
un colectivo no destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso 2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes - Disminucién de costes.
- Mejora calidad - Mejora de la calidad en el desarrollo del objeto
Mei -, de la entidad o en los procesos asociados para
- Mejora produccion )
. o alcanzar éste.
- Mejora distribucion - Mejora del despliegue de la entidad o/y el
acceso al objeto de su actividad.
3. Innovacion en Marketing 3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio.

- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento (nuevos canales
de venta, nuevos puntos de venta y venta de
licencias de uso).

- Cambio en la promocién.

- Cambio en la tarificacion.

- Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacion.

- Cambio en el posicionamiento (nuevas formulas
para conectar con el publico objetivo).

- Cambio en la difusion-divulgacion
soportes, nueva imagen, sistemas
fidelizacién o/y personalizacion).

(nuevos
de

. Innovacion en Organizacién

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

- Mejora en la organizacion de la empresa, en las
condiciones de trabajo de los trabajadores, en la
proximidad a los clientes y proveedores.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Variacion en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.

- Variacion en las férmulas de financiacion.

- Desarrollo de férmulas de cooperacion.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS

CRITERIOS DE SELECCION

Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.
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3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CS1. EMPLEO (Puntuacion maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO Acumulativo | 5,00
CS1.2 |CREACION DE EMPLEQ JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 |CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 2,00
CS1.7 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 2,00
CS1.8 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 |CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO | Acumulativo | 2,00
CS1.10 glRSECAACPIg)CNI_II_JAEDiI\S/IPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 3,00
cS1.11 gélg;il:g\f_:_il;;g DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 2,00
CS1.12 | RESIDENCIA EFECTIVA EN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo | 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO (Puntuacién maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo | 0,50
©S2.2 INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO Acumnulativo | 1,00
HIDRICO
CS2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 0,50
INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO )
CS2.4 ENERGETICO Acumulativo | 1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO |Acumulativo | 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS | Acumulativo | 1,00
cs2.7 ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA'Y CONSERVACION DE LOS Acumulativo | 1,00
EE.NN.
PROMOCION O DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE .
CS2.8 COMERCIALIZACION Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 0,50
CS2.10 | INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
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Cs2.11

INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE
RESIDUOS

Acumulativo

1,00

Cs2.12

USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS

Acumulativo

0,50

CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD:
IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10

puntos)
Excluyente
C€S3.1 | PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.2 ) 1,00
MUJERES con anterior
Excluyente
€S3.3 | PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.4 . ) 1,00
JOVENES con anterior
Excluyente
CS3.5 |PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.6 . ) 1,00
DECISION con anterior
Excluyente
CS3.7 |PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.8 . ) 1,00
DECISION con anterior
©S3.9 EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE Acumulativo | 1,00
TRABAJO
€S3.10 | CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS$3.11 | PLANES DE IGUALDAD Acumulativo | 2,00
©S3.12 FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y Acumulativo | 2,00

MUJERES

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacion
maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente |5,00
AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES

CS4.2 ACTUALES Excluyente | 3,00
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AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE

CS4.3 TRABAJO Excluyente | 4,00
MODERNIZACION DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR

CS4.4 COMPETITIVIDAD Excluyente |2,00

CS4.5 |ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente | 2,00

CS4.6 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente | 2,00

CS4.7 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente | 2,00

CS4.8 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD Excluyente |2,00
ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA

CS4.9 CON CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES Excluyente | 4,00

) RECONOCIDAS DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO '

CLIMATICO

©S4.10 ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN Excluyente | 4,00

LA EDL

CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN

CS5.1 | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES Excluyente 3,00
cs5.2 | MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN Eciwvente |3.50
"“ | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES 4 ’
css.3 | MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN Eciwvente 14,00
"> | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES 4 ’
€S5.4 | MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN Bxcluyente [, o
RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 |MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente |5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
Cs6.1 | PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL Eivente 15,00
"> | TERRITORIO CON ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y ’
PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL
CS6.2 TERRITORIO Excluyente |5,00
€S6.3 | PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente |5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON
CS6.4 | CENTRO DE TRABAJO EN LA COMARCA Excluyente - {5,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuacion maxima 5 puntos)
cs7.1 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIOR A xclugente |5.00
50.000 €
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LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O

CS7.2 1GUAL A 50.000 € E INFERIOR A 100.000 € Excluyente 14,00
cs7.3 | LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO [ [ o
"> |1GUAL A 100.000 € E INFERIOR A 150.000 € xeluyente 15,
cs7.4 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO | |, o
“* 11GUAL A 150.000 € E INFERIOR A 200.000 € xeluyente 1<,
cs7.5 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO [ | o
2 |IGUAL A 200.000 € E INFERIOR A 250.000 € xeluyente 1 4,
LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O
CS7.6 IGUAL A 250.000 € Excluyente 0,50
CS7.7 |NO SE CREA EMPLEO Excluyente | 0,00
CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuaciéon maxima 5 puntos)
csg.1 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS rcumulativo |1 00
"> | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL ’
csg.2 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS rcumulative |1 00
*“ | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
PARTICIPACION EN ASOCIACIONES...ENTRE CUYOS OBJETIVOS
€S8.3 |PRINCIPALES SE ENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS Acumulativo [ 1,00
TRANSVERSALES
Csa.4 |2 PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE |, - 1

COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
(Puntuacion maxima 9 puntos)

€S9.1 | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
€S$9.2 | MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 2,00
cso.3 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutative | 1.00
"> | MEJORA DE LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cso.a | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutative | 1.00
“* | MEJORA DE CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR _
CS$9-5 | OFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo 1 1,00
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS .
CS9.6 SATISFECHOS (NO SCS) Acumulativo | 1,00
Cso.7 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS [, 1
MAYORES
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN .
CS9:8 | 2IESGO DE EXCLUSION SOCIAL Acumulativo f 1,00
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CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuacién maxima 6 puntos)

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE

Cs10.1 SUS FACETAS

Acumulativo | 1,00

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE
€S10.2 | SUS FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER | Acumulativo | 1,00
AMBITO

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS

CS10.3 FACETAS Acumulativo | 1,00
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS
CS10.4 | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER Acumulativo | 1,00
AMBITO
ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL .
CS10.5 PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00
C€S10.6 | ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS11.1 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00
ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN

CS11.2 | RELACION A CUALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES Acumulativo | 1,00
INDICADOS

CS11.3 | ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo | 2,00
ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE

CS11.4 | CONTENIDOS AL OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE Acumulativo | 1
TELEFORMACION

LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y
VIAS PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURAS CON POTENCIAL
ECONOMICO DE ENOTURISMO

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacién, (CS1,
CS2, CS3, CS4, CS5, CSe, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzarse un maximo de 97,50
para proyectos de naturaleza productiva.

Los criterios y subcriterios a aplicar:

CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos.
CS1.1: Creacion de empleo: Creacion de empleo (Se valora con 5 puntos)

CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)
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CS1.3 Creacién de empleo femenino: Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)

CS1.4: Creacion de empleo a tiempo completo: Creacion de empleo a tiempo completo (Se valora con 3
puntos)

CS1.5: Mantenimiento de empleo: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).

CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o
que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino.: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2
puntos)

CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se
valora con 2 puntos)

CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo: Conversion de empleo de tiempo
parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creacion de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacion de empleo personas
desfavorecidas (seguin Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (segun Anexo ) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)

CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada: Residencia efectiva en la
Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio
Climatico: Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia
de medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

CS2.1: Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios: (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.2: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 1punto)

CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico
(Se valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)

CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se
valora con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocion o desarrollo con la inversion de los canales cortos de comercializacion (Se valora con 1
punto)

(CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora
con 0,50 puntos)

CS2.10: Instalacion en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables (Se valora con 1
punto)

CS2.11: Instalacién en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacion
de residuos (Se valora con 1 punto)

CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos (Se valora
con 0,50 puntos)
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CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-
mujeres y participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales
del PDR de Andalucia de incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres, junto con la contribucion a una mayor participacion de la
juventud.

CS3.1: Promocion del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos).

CS3.2: Promocidn del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se
valora con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40
anos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los organos de decision: En los organos de participacion de la
empresa U organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decisiéon: En los érganos de participacion
de la empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)

CS3.7: Participacion de jovenes en los drganos de decision: En los organos de participacion de la
empresa u organizacion participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afos en el
caso de agricultor (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision: En los érganos de participacion de
la empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios o que no tengan
mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo: Existencia de espacios de
conciliacion en el centro de trabajo, (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: Convenios de
practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada, se computa el periodo que va desde
la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)

CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion (Se
valora con 2 puntos)

CS3.12: Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres: Formacion en relacion a la
igualdad entre hombres y mujeres (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los
proyectos en base a si trata de creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion, mejora
cualificacion, mejora comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecologica,
acciones relacionadas con las potencialidades del Territorio

CS4.1: Creacion de una nueva empresa: Creacion de una nueva empresa con independencia de que el
promotor/a contara con otras empresas (Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales: Ampliacion de una empresa en
base a sus instalaciones actuales, ampliacion de un centro de trabajo existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo: Ampliacién de una empresa
creando un nuevo centro de trabajo (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: Modernizacion de una
empresa promoviendo una mayor competitividad, por ahorro de costes, mejora de las condiciones de
trabajo o de la atencion al cliente (Se valora con 2 puntos)
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CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: Adaptacion de la empresa a nueva normativa
siempre que ésta esté legalizada en el momento de la solicitud (Se valora con 2 puntos)

CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: Acciones dirigidas a la mejora de la
cualificacion, acciones formativas que no se consideren formacion reglada y de naturaleza productiva (Se
valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa: Acciones dirigidas a la
mejora de la comercializacién de la empresa (Se valora con 2 puntos)

CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad: Acciones dirigidas a la mejora o
acreditacion de la calidad (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con
certificacion ecoldgica o con otras acreditaciones reconocidas de calidad (Se valora con 4 puntos)

C.S4.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL Acciones relacionadas con
las potencialidades indicadas en la EDL (Desarrollo de la industria agroalimentaria, desarrollo turistico,
puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de madera y piel (Se valora con 4
puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias
observadas en la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacién a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CSbh.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones
comarcales: Los municipios con poder de atraccién de segundo nivel en relacion a las gravitaciones
comarcales, se comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50
puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacién a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccién de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y
Puerto Serrano (Se valora con 4 puntos)

CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion:
Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion, se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de
las Bodegas y Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: Municipios con riesgo inminente de
despoblacién, se comprobara si la inversion esta localizada en Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre
Alhaquime (Se valora con 5 puntos)

CS.6: Caracter endogeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter endéogeno de
la promocion.

CS6.1: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda, se observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)
CS6.2: Promocidn por parte de personas neoresidentes en el territorio. Promocion por parte de personas
neoresidentes en el territorio, se observara un periodo de residencia permanente de al menos 6 meses
(Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocion por parte de persona retornadas: Promocién por parte de persona retornadas, se
acreditara residencia anterior en la Zona Leader (Se valora con 5 puntos)
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CS6.4: Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca.:
Promocién por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca, se acreditara
residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo Relacion inversion-creacion de empleo.

CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €: La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)

CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 €: La ratio ayuda
solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)

CS7.7 No se crea empleo: No se crea empleo (Se valora con O puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras
de cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal:
Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal (Se valora
con 1 punto)

CS8.2: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la Zona Rural Leader: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion
vertical u horizontal con domicilio en la Zona Rural Leader (Se valora con 1 punto)

(CS8.3: Participacién en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los
objetivos transversales: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre
alguno de los objetivos transversales, es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y
hombres; a la mejora de las condiciones socioeconomicas de la juventud rural; a la sostenibilidad
ambiental; y/o a la lucha contra el cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion
horizontal-vertical promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos).

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, segun Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacion de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: Mejora via creacion de nuevos servicios de
proximidad, creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de
una empresa, segun Anexo | (Se valora con 2 puntos).

CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales,
en relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos
hidricos o energgticos: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios
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medioambientales, en relacién a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de
los recursos hidricos o energéticos (Se valora con 1 punto)

CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y
mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
o0 nefasta: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres
y mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
gue no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
o nefasta (Se valora con 1 punto)

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados
con la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta; Mejora de los servicios de proximidad
gue provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con la oferta cultural, social, comercial,
hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con
una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto)

CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos: Mejora de los servicios de
proximidad no considerados satisfechos, segun Anexo Il (Se valora con 1 punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia
de ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico: Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de ancianos, Ayuda a domicilio,
Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social: Mejora
de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segun Anexo Il (Se
valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural.: Mejora del capital cultural y del capital
medioambiental rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Histdrico: Puesta en valor del patrimonio Histérico, en cualquiera
de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito: Puesta en valor del patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas: Puesta en valor del
patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito.: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacion y/o formacion en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de
sensibilizacién y/o formacion en relacién al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)

CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de promocion en relacién al
Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)

CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblacion
CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: Acciones de formacion y sensibilizacion de cualquier
tipo que mejoren la cualificacion, la economia rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1
punto)
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CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relaciéon a cualquiera de los objetivos
transversales cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situaciéon de igualdad
entre hombres y mujeres o mejora de la situacién de la juventud: Acciones que contemplen de
sensibilizacién en relacion a cualquiera de los objetivos transversales cambio climatico, la mejora del
medio ambiente, a la mejora de la situacién de igualdad entre hombres y mujeres o mejora de la
situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal: Acciones de formacion y
sensibilizacién desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de teleformacion (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuaciéon minima para que un proyecto sea seleccionado sera de
10 puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacién lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la
segunda priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1. La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.

. La promocion de la igualdad hombre-mujer.

. La consideracion de la perspectiva de género.

. La innovacion a nivel comarcal.

. Mejorar la situacion de la poblacion joven.

. La creacion de empleo.

. La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

00 N O O b W N

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacién, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado
establecido en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.

 _ - A 392
SIERRA DE CADIZ s rurcors Pt



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL
EDL SIERRA DE CADIZ

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

-Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo mas
eficiente, con respecto a la actividad, bienes o
servicios desarrollados por la persona beneficiaria
en el momento de la solicitud de ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

-Cuando el proyecto suponga abordar un ambito
nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona
beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el
municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a
un colectivo no destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso 2. Innovacion de proceso

- Disminucion de costes - Disminucioén de costes.

- Mejora calidad - Mejora de la calidad en el desarrollo del objeto
. -, de la entidad o en los procesos asociados para

- Mejora produccion )
. o alcanzar éste.

- Mejora distribucion - Mejora del despliegue de la entidad o/y el

acceso al objeto de su actividad.
3. Innovacion en Marketing 3. Innovacion en Marketing

Cambio en el disefio.

Cambio en el envase.

Cambio en el posicionamiento (nuevos canales
de venta, nuevos puntos de venta y venta de
licencias de uso).

Cambio en la promocion.

Cambio en la tarificacion.

Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacion.

Cambio en el posicionamiento (nuevas formulas
para conectar con el publico objetivo).
Cambio en la difusién-divulgacion
soportes, nueva imagen, sistemas
fidelizacién o/y personalizacion).

(nuevos
de

. Innovacion en Organizacién

Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

Mejora en la organizacion de la empresa, en las
condiciones de trabajo de los trabajadores, en la
proximidad a los clientes y proveedores.
Introduccion de sistemas de gestion.

Variacion en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

. Innovacion en Organizacion

Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

Introduccidn de sistemas de gestion.

Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.
Variacion en las férmulas de financiacion.
Desarrollo de férmulas de cooperacion.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS

CRITERIOS DE SELECCION
Se suman el valor de los criterios y subcriterios qu

e presenta cada proyecto.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CS1. EMPLEO (Puntuacion maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO

Acumulativo | 5,00
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CS1.2 |CREACION DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 |CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 2,00
CS1.7 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 2,00
CS1.8 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 |CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO | Acumulativo | 2,00
©S1.10 gll?SECAACIlchI_II_DAEDiI\S/IPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 3,00
cS1.11 gglé;il:lgl_:_il;;g DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 2,00
CS1.12 | RESIDENCIA EFECTIVA EN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo | 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO (Puntuaciéon maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo | 0,50
CS2.2 INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO Acumnulativo | 1,00
HIDRICO
CS2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 0,50
INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO i
CS2.4 ENERGETICO Acumulativo | 1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO |Acumulativo | 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS | Acumulativo | 1,00
cs2.7 ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA'Y CONSERVACION DE LOS Acumulativo | 1,00
EE.NN.
PROMOCION O DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE )
CS2.8 COMERCIALIZACION Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 0,50
CS2.10 | INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
cs2.11 INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE Acumulativo | 1,00
RESIDUOS
€S2.12 | USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS Acumulativo | 0,50
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CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD:
IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10

puntos)
Excluyente
C€S3.1 |PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.2 ) 1,00
MUJERES con anterior
Excluyente
€S3.3 | PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.4 . ) 1,00
JOVENES con anterior
Excluyente
CS3.5 |PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.6 . ) 1,00
DECISION con anterior
Excluyente
CS3.7 |PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.8 . ) 1,00
DECISION con anterior
CS3.9 EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE Acumnulativo | 1,00
TRABAJO
€S3.10 | CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS$3.11 | PLANES DE IGUALDAD Acumulativo | 2,00
©S3.12 FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y Acumulativo | 2,00

MUJERES

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacion
maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente |5,00
AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES

CS4.2 ACTUALES Excluyente | 3,00

cs4.3 AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE Excluyente 4,00
TRABAJO
MODERNIZACION DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR

CS4.4 COMPETITIVIDAD Excluyente |2,00
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CS4.5 |ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente |2,00
CS4.6 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente |2,00
CS4.7 | ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente |2,00
CS4.8 | ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD | Excluyente |2,00
ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA
csa.9 |CON CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES Excluyente | 4,00
"~ | RECONOCIDAS DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO ’
CLIMATICO
C54.10 | ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN Excluyente | 4,00
LA EDL
CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuacién maxima 5 puntos)
cs5.1 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN Excluvente |3.00
"™ | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES y :
cs5.2 |MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN Excluvente |3.50
"= | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES y :
cs5.3 | MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN Excluvente | 4.00
"~ | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES y ’
CS5.4 | MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN Excluyente |, .
RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 | MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente | 5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
CS6.1 PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL Excluvente | 5.00
"™ | TERRITORIO CON ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y :
PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL
CS6.2 TERRITORIO Excluyente |5,00
€S6.3 | PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente | 5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON
CS6.4 | CENTRO DE TRABAJO EN LA COMARCA Excluyente 5,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuaciéon maxima 5 puntos)
cs7.1 LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIOR A Excluyente | 5,00
50.000 €
cS7.2 LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEQO CREADO ES SUPERIOR O Excluvente | 4.00
"“ |IGUAL A 50.000 € E INFERIOR A 100.000 € xeluyente 1%,
cS7.3 LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEQO CREADO ES SUPERIOR O Excluwvente |3.00
"> |1GUAL A 100.000 € E INFERIOR A 150.000 € xeluyente 1 3,
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cs7.4 | LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO [ [, o
“* |IGUAL A 150.000 € E INFERIOR A 200.000 € xeluyente 1<,
cs7.5 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO | || o
"2 |1GUAL A 200.000 € E INFERIOR A 250.000 € xeluyente 1 &,
LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEOQ CREADO ES SUPERIOR O
CS7.6 IGUAL A 250,000 € Excluyente 0,50
CS7.7 |NO SE CREA EMPLEO Excluyente | 0,00
CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
csg.1 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS ncumulativo | 1.00
"> | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL ’
csg.2 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS ncumulativo | 1.00
"“ | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
PARTICIPACION EN ASOCIACIONES...ENTRE CUYOS OBJETIVOS
€S8.3 | PRINCIPALES SE ENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS Acumulativo | 1,00
TRANSVERSALES
csg.q |LAPERSONA EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE [, . | oo
"* | COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES ’

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
(Puntuacion maxima 9 puntos)

€S9.1 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
€S$9.2 | MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 2,00
cso.3 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutativo | 1.00
"> | MEJORA DE LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cso.a | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutativo | 1.00
“* | MEJORA DE CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR .
CS9-5 | OFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo f 1,00
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS .
CS9.6 SATISFECHOS (NO SCS) Acumulativo | 1,00
Cso.7 | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS |, .
MAYORES
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN .
CS9:8 | 2ESGO DE EXCLUSION SOCIAL Acumulativo f 1,00
CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuacién maxima 6 puntos)
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE _
CS10.1 SUS FACETAS Acumulativo | 1,00
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PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE
€S10.2 | SUS FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER | Acumulativo | 1,00
AMBITO

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS

CS10.3 Acumulativo | 1,00

FACETAS
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS

CS10.4 | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER Acumulativo | 1,00
AMBITO

€$10.5 ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL Acumulativo | 1,00

PATRIMONIO RURAL

€$10.6 | ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS11.1 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00
ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN

CS11.2 | RELACION A CUALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES Acumulativo | 1,00
INDICADOS

CS11.3 | ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo | 2,00
ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE

CS11.4 | CONTENIDOS AL OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE Acumulativo | 1
TELEFORMACION

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS
PARA LA INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacién, (CS1,
CS2, CS3, CS4, CS5, CSe, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11) pudiéndose alcanzarse un maximo de 97,50
para proyectos de naturaleza productiva.

Los criterios y subcriterios a aplicar:

CS1: Empleo: Creacion y mantenimiento de empleo en términos cuantitativos y cualitativos:
CS1.1: Creacion de empleo: Creacion de empleo (Se valora con 5 puntos)

CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afios o que no
tengan mas de 40 anos en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

CS1.3 Creacion de empleo femenino: Creacion de empleo femenino (Se valora con 3 puntos)

CS1.4: Creacion de empleo a tiempo completo: Creacién de empleo a tiempo completo (Se valora con 3
puntos)

CS1.5: Mantenimiento de empleo: Mantenimiento de empleo (Se valora con 4 puntos).
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CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de 35 afios o
que no tengan mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

CS1.7: Mantenimiento de empleo femenino.: Mantenimiento de empleo femenino (Se valora con 2
puntos)

CS1.8: Mantenimiento de empleo a tiempo completo: Mantenimiento de empleo a tiempo completo (Se
valora con 2 puntos)

CS1.9: Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo completo: Conversion de empleo de tiempo
parcial a tiempo completo (Se valora con 2 puntos)

CS1.10: Creaciéon de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Creacion de empleo personas
desfavorecidas (segun Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 3 puntos)

CS1.11 Mantenimiento de empleo personas desfavorecidas o discapacitadas: Mantenimiento de empleo
personas desfavorecidas (segun Anexo Ill) o discapacitadas (Se valora con 2 puntos)

CS1.12 Residencia efectiva en la Zona Rural Leader de la persona empleada: Residencia efectiva en la
Zona Rural Leader de la persona empleada (Se valora con 2 puntos)

CS2: Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio
Climatico: Acreditacion del cumplimiento de objetivos transversales del PDR de Andalucia
de medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

CS2.1: Formacion medioambiental en los Ultimos cinco afos (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.2: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro hidrico (Se
valora con 1punto)

(CS2.3: Existencia en las instalaciones la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro hidrico
(Se valora con 0,50 puntos)

CS2.4: Incorporacion de recursos en el desarrollo de la inversion que promuevan el ahorro energético (Se
valora con 1 punto)

CS2.5: Existencia en las instalaciones de la empresa o entidad de recursos que promuevan el ahorro
energético (Se valora con 0,50 puntos)

CS2.6: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de suelos (Se
valora con 1 punto)

CS2.7: Acciones en el desarrollo de la inversion encaminadas a la mejora y conservacion de los Espacios
naturales (Se valora con 1 punto)

CS2.8: Promocion o desarrollo con la inversion de los canales cortos de comercializacién (Se valora con 1
punto)

(CS2.9: Uso en las instalaciones de la empresa o entidad de fuentes de energias renovables (Se valora
con 0,50 puntos)

(CS2.10: Instalacion en el desarrollo de la inversion de fuentes de energias renovables (Se valora con 1
punto)

CS2.11: Instalacion en las instalaciones de la empresa o entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacién
de residuos (Se valora con 1 punto)

(CS2.12: Uso en el desarrollo de la inversion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos (Se valora
con 0,50 puntos)

CS3: Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-
mujeres y participacion juvenil: Acreditacion cumplimiento de los objetivos transversales
del PDR de Andalucia de incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres, junto con la contribucion a una mayor participacion de la
juventud.
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CS3.1: Promocion del proyecto por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos).

CS3.2: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 puntos)

CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en su composicion
participan personas menores de 35 afos o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se
valora con 0,50 puntos)

CS3.4: Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o
en su composicion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios 0 que no tengan mas de 40
anos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

CS3.5: Participacion de mujeres en los organos de decision: En los oérganos de participacion de la
empresa u organizacion participan mujeres (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.6: Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decisiéon: En los érganos de participacion
de la empresa u organizacion participan mas del 50% de mujeres (Se valora con 1 punto)

CS3.7: Participacion de jovenes en los drganos de decision: En los organos de participacion de la
empresa u organizacion participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 0,50 puntos)

CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision: En los érganos de participacion de
la empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35 afios o que no tengan
mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

(CS3.9: Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo: Existencia de espacios de
conciliacion en el centro de trabajo, (Se valora con 1 punto)

CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada: Convenios de
practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion reglada, se computa el periodo que va desde
la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1 punto)

CS3.11: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion: Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion (Se
valora con 2 puntos)

CS3.12: Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres: Formacion en relacion a la
igualdad entre hombres y mujeres (Se valora con 2 puntos)

CS4: Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos: Discriminacion de los
proyectos en base a si trata de creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion, mejora
cualificacion, mejora comercializacion, mejora calidad, agricultura y ganaderia ecologica,
acciones relacionadas con las potencialidades del Territorio

CS4.1: Creacion de una nueva empresa: Creacion de una nueva empresa con independencia de que el
promotor/a contara con otras empresas (Se valora con 5 puntos)

CS4.2: Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales: Ampliacion de una empresa en
base a sus instalaciones actuales, ampliacion de un centro de trabajo existente (Se valora con 3 puntos)

CS4.3: Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo: Ampliacién de una empresa
creando un nuevo centro de trabajo (Se valora con 4 puntos)

CS4.4: Modernizacion de una empresa promoviendo una mayor competitividad: Modernizacion de una
empresa promoviendo una mayor competitividad, por ahorro de costes, mejora de las condiciones de
trabajo o de la atencion al cliente (Se valora con 2 puntos)

CS4.5: Adaptacion de la empresa a nueva normativa: Adaptacion de la empresa a nueva normativa
siempre que ésta esté legalizada en el momento de la solicitud (Se valora con 2 puntos)
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CS4.6: Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion: Acciones dirigidas a la mejora de la
cualificacion, acciones formativas que no se consideren formacion reglada y de naturaleza productiva (Se
valora con 2 puntos)

CS4.7: Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion de la empresa: Acciones dirigidas a la
mejora de la comercializacion de la empresa (Se valora con 2 puntos)

CS4.8: Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad: Acciones dirigidas a la mejora o
acreditacion de la calidad (Se valora con 2 puntos)

CS4.9: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras
acreditaciones reconocidas de calidad: Acciones relacionadas con la agricultura o/y ganaderia con
certificacion ecoldgica o con otras acreditaciones reconocidas de calidad (Se valora con 4 puntos)

C.S4.10: Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL Acciones relacionadas con
las potencialidades indicadas en la EDL (Desarrollo de la industria agroalimentaria, desarrollo turistico,
puesta en valor de los espacios naturales y la artesania comarcal de madera y piel (Se valora con 4
puntos)

CS5: Localizacion del desarrollo de la operacion: Discriminacion en base a las evidencias
observadas en la zonificacion.

CS5.1: Los municipios con poder de atraccién de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccion de primer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Arcos de la Frontera o Ubrique (Se valora con 3 puntos)

CSbh.2: Los municipios con poder de atraccion de segundo nivel en relacion a las gravitaciones
comarcales: Los municipios con poder de atraccién de segundo nivel en relacion a las gravitaciones
comarcales, se comprobara si la inversion esta localizada en Olvera o Villamartin (Se valora con 3,50
puntos)

CS5.3: Los municipios con poder de atraccion de tercer nivel en relacién a las gravitaciones comarcales:
Los municipios con poder de atraccién de tercer nivel en relacion a las gravitaciones comarcales, se
comprobara si la inversion esta localizada en Alcala del Valle, Algodonales, Bornos, Prado del Rey y
Puerto Serrano (Se valora con 4 puntos)

CS5.4: Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion:
Municipios no destacados en el Sistema de ciudades sin riesgo inminente de despoblacion, se
comprobara si la inversion esta localizada en Algar, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Setenil de
las Bodegas y Zahara (Se valora con 4,50 puntos)

CS5.5: Municipios con riesgo inminente de despoblacion: Municipios con riesgo inminente de
despoblacion, se comprobara si la inversion esta localizada en Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Torre
Alhaquime (Se valora con 5 puntos)

CS.6: Caracter endégeno de la promocion: Discriminacion en base al caracter endégeno de
la promocion.

CS6.1: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda: Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de
ayuda, se observara un periodo de residencia permanente de mas de tres afios (Se valora con 5 puntos)

CS6.2: Promocidn por parte de personas neoresidentes en el territorio. Promocidn por parte de personas
neoresidentes en el territorio, se observara un periodo de residencia permanente de al menos 6 meses
(Se valora con 5 puntos)

CS6.3: Promocion por parte de persona retornadas: Promocién por parte de persona retornadas, se
acreditara residencia anterior en la Zona Leader (Se valora con 5 puntos)

CS6.4: Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca.:
Promocion por empresas o entidades que cuenten con un centro de trabajo en la comarca, se acreditara
residencia anterior en la Zona Rural Leader (Se valora con 5 puntos)

- - A 401
SIERRA DE CADIZ —— o



EPIGRAFE 7. PLAN DE ACCION DE LA EDL
EDL SIERRA DE CADIZ

CS7: Relacion inversion-creacion de empleo Relacion inversion-creacion de empleo.

CS7.1: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €: La ratio ayuda solicitada por
empleo creado es inferior a 50.000 € (Se valora con 5 puntos)

CS7.2: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 € (Se
valora con 4 puntos).

CS7.3: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 € (Se
valora con 3 puntos)

CS7.4: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 € (Se
valora con 2 puntos)

CS7.5: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000
€: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 € (Se
valora con 1 punto)

CS7.6: La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 €: La ratio ayuda
solicitada por empleo creado es superior o igual a 250.000 € (Se valora con 0,50 puntos)

CS7.7 No se crea empleo: No se crea empleo (Se valora con O puntos)

CS8: Grado de cooperacion de la promocion: Participacion en asociaciones o estructuras
de cooperacion.

CS8.1: Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal:
Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal (Se valora
con 1 punto)

CS8.2: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la Zona Rural Leader: Participacion en asociaciones o cualquier estructura de cooperacion
vertical u horizontal con domicilio en la Zona Rural Leader (Se valora con 1 punto)

(CS8.3: Participacién en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los
objetivos transversales: Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre
alguno de los objetivos transversales, es decir, que estén vinculados: a la igualdad entre mujeres y
hombres; a la mejora de las condiciones socioeconomicas de la juventud rural; a la sostenibilidad
ambiental; y/o a la lucha contra el cambio climatico. (Epigrafe 6.3 de la EDL) (Se valora con 1 punto)

CS8.4: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones: La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion
horizontal-vertical promovidas por Asociaciones (Se valora con 2 puntos)

CS9: Mejora del acceso y/o calidad de los servicios de proximidad:
CS9.1: Mejora de cualquier servicio de proximidad, segun Anexo | (Se valora con 1 punto)

CS9.2: Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad, creacion de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa: Mejora via creacion de nuevos servicios de
proximidad, creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo equipamiento publico o nuevo servicio de
una empresa, segun Anexo | (Se valora con 2 puntos).

CS9.3: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales,
en relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos
hidricos o energgticos: Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios
medioambientales, en relacion a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de
los recursos hidricos o energgéticos (Se valora con 1 punto)
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CS9.4: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y
mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
o0 nefasta: Mejora de los servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres
y mujeres tales como guarderias, ludotecas, residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a la
dependencia, ayuda a domicilio u otros servicios relacionados con la conciliacién para hombres y mujeres
gue no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente
o nefasta (Se valora con 1 punto)

CS9.5: Mejora de los servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados
con la oferta cultural, social, comercial, hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o
que, existiendo, cuenten con una calidad percibida insuficiente o nefasta: Mejora de los servicios de proximidad
gue provoque una mayor oferta de ocio juvenil, relacionados con la oferta cultural, social, comercial,
hostelera, deportiva, recreativa, que no existan en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenten con
una calidad percibida insuficiente o nefasta (Se valora con 1 punto)

(CS9.6: Mejora de los servicios de proximidad no considerados satisfechos: Mejora de los servicios de
proximidad no considerados satisfechos, segun Anexo Il (Se valora con 1 punto).

CS9.7: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia
de ancianos, Ayuda a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico: Mejora de los servicios de
proximidad dirigidos a las personas mayores, Centro de dia, Residencia de ancianos, Ayuda a domicilio,
Centro Tercera Edad, Parque geriatrico (Se valora con 1 punto)

CS9.8: Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social: Mejora
de los servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social, segun Anexo Il (Se
valora con 1 punto).

CS10: Puesta en valor del patrimonio rural.: Mejora del capital cultural y del capital
medioambiental rural.

CS10.1: Puesta en valor del patrimonio Histdrico: Puesta en valor del patrimonio Histérico, en cualquiera
de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.2: Puesta en valor del patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con 1 punto)

CS10.3: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas: Puesta en valor del
patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas (Se valora con 1 punto)

CS10.4: Puesta en valor del patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras
iniciativas de cualquier ambito.: Puesta en valor del patrimonio Histérico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de cualquier ambito (Se valora con un 1 punto)

CS10.5: Acciones de sensibilizacion y/o formacion en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de
sensibilizacién y/o formacion en relacién al Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)

CS10.6: Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural: Acciones de promocion en relacion al
Patrimonio Rural (Se valora con 1 punto)

CS11: Acciones de formacion y sensibilizacion: Mejora de la cualificacion de la poblaciéon
CS11.1: Acciones de formacion y sensibilizacion: Acciones de formacion y sensibilizacion de cualquier
tipo que mejoren la cualificacion, la economia rural, el capital social y la gobernanza. (Se valora con 1
punto)

CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos

transversales cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situacion de igualdad
entre hombres y mujeres 0 mejora de la situacion de la juventud: Acciones que contemplen de
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sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales cambio climatico, la mejora del
medio ambiente, a la mejora de la situacién de igualdad entre hombres y mujeres o mejora de la
situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

CS11.3: Acciones de formacion y sensibilizacion desarrolladas a nivel comarcal: Acciones de formacion y
sensibilizacién desarrolladas a nivel comarcal (Se valora con 2 puntos)

CS11.4: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una
plataforma de teleformacion: Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de teleformacion (Se valora con 1 punto)

Dentro de esta linea de ayudas la puntuaciéon minima para que un proyecto sea seleccionado sera de
10 puntos sobre 97,50 que es la maxima puntuacién lo que supone un porcentaje del 10,26 %.

El mecanismo para dirimir posibles empates es el siguiente:

1. Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria, en base al resultado de la
segunda priorizacion indicada en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz sobre los siguientes criterios:

1. La mejora del medio ambiente o/y lucha contra el cambio climatico.

. La promocion de la igualdad hombre-mujer.

. La consideracion de la perspectiva de género.

. La innovacion a nivel comarcal.

. Mejorar la situacion de la poblacion joven.

. La creacion de empleo.

. La puesta en valor de los recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

00 N OO O B W N

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion.

2. En el caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que
acredite un mayor grado de innovacién, atendiendo al sistema de determinacion de dicho grado
establecido en el epigrafe 5 de la EDL Sierra de Cadiz.
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INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto

-Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o
mejoras sustanciales, que supongan hacerlo mas
eficiente, con respecto a la actividad, bienes o
servicios desarrollados por la persona beneficiaria
en el momento de la solicitud de ayuda.

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el proyecto suponga abordar un ambito
nuevo con respecto a lo que hacia antes la persona
beneficiaria, con respecto a lo que se hace en el
municipio o en la Zona Rural Leader o que afecte a
un colectivo no destinatario hasta el momento.

2. Innovacion de proceso 2. Innovacion de proceso

- Disminucion de costes - Disminucioén de costes.

- Mejora calidad - Mejora de la calidad en el desarrollo del objeto
. -, de la entidad o en los procesos asociados para

- Mejora produccion )
. o alcanzar éste.

- Mejora distribucion - Mejora del despliegue de la entidad o/y el

acceso al objeto de su actividad.
3. Innovacion en Marketing 3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio.

- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento (nuevos canales
de venta, nuevos puntos de venta y venta de
licencias de uso).

- Cambio en la promocién.

- Cambio en la tarificacion.

- Cambio en las caracteristicas del servicio o
actuacion.

- Cambio en el posicionamiento (nuevas formulas
para conectar con el publico objetivo).

- Cambio en la difusion-divulgacion
soportes, nueva imagen, sistemas
fidelizacién o/y personalizacion).

(nuevos
de

. Innovacion en Organizacién

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
fabricacion del producto o la prestacion del
servicio.

- Mejora en la organizacion de la empresa, en las
condiciones de trabajo de los trabajadores, en la
proximidad a los clientes y proveedores.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Variacion en las relaciones clientela,
proveedores y competencia valorandose las
formulas de cooperacion.

. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo para mejorar la
prestacion del servicio, en la organizacion de la
entidad, en las condiciones de trabajo de los
trabajadores, en la proximidad a los
usuarios/as.

- Introduccion de sistemas de gestion.

- Mejora en las relaciones y organizacion
variacion en las relaciones de los asociados/as.

- Variacion en las férmulas de financiacion.

- Desarrollo de férmulas de cooperacion.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS

CRITERIOS DE SELECCION

Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.
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3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CS1. EMPLEO (Puntuacion maxima 33 puntos)

CS1.1 |CREACION DE EMPLEO Acumulativo | 5,00
CS1.2 |CREACION DE EMPLEQ JOVEN Acumulativo | 3,00
CS1.3 |CREACION DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 3,00
CS1.4 |CREACION DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 3,00
CS1.5 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO Acumulativo | 4,00
CS1.6 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN Acumulativo | 2,00
CS1.7 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO Acumulativo | 2,00
CS1.8 | MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO Acumulativo | 2,00
CS1.9 |CONVERSION DE EMPLEO DE TIEMPO PARCIAL A TIEMPO COMPLETO | Acumulativo | 2,00
CS1.10 glRSECAACPIg)CNI_II_JAEDiI\S/IPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 3,00
cS1.11 gélg;il:g\f_:_il;;g DE EMPLEO PERSONAS DESFAVORECIDAS O Acumulativo | 2,00
CS1.12 | RESIDENCIA EFECTIVA EN LA ZRL DE LA PERSONA EMPLEADA Acumulativo | 2,00

CS2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO (Puntuacién maxima 9,50 puntos)

CS2.1 |FORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Acumulativo | 0,50
©S2.2 INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO Acumnulativo | 1,00
HIDRICO
CS2.3 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO HIDRICO Acumulativo | 0,50
INCORPORACION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL AHORRO )
CS2.4 ENERGETICO Acumulativo | 1,00
CS2.5 |EXISTENCIA DE RECURSOS QUE PROMUEVEN EL AHORRO ENERGETICO |Acumulativo | 0,50
CS2.6 |ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA Y CONSERVACION DE SUELOS | Acumulativo | 1,00
cs2.7 ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA'Y CONSERVACION DE LOS Acumulativo | 1,00
EE.NN.
PROMOCION O DESARROLLO DE LOS CANALES CORTOS DE .
CS2.8 COMERCIALIZACION Acumulativo | 1,00
CS2.9 |USO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 0,50
CS2.10 | INSTALACION DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Acumulativo | 1,00
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Cs2.11

INSTALACION DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE
RESIDUOS

Acumulativo

1,00

Cs2.12

USO DE SISTEMAS DE RECICLAJE O REUTILIZACION DE RESIDUOS

Acumulativo

0,50

CS3. CONSIDERACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD:
IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Puntuacién maxima 10

puntos)
Excluyente
C€S3.1 |PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE MUJERES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.2 ) 1,00
MUJERES con anterior
Excluyente
€S3.3 | PROMOCION DEL PROYECTO POR PARTE DE JOVENES con 0,50
siguiente
PROMOCION DEL PROYECTO MAYORITARIAMENTE POR PARTE DE Excluyente
CS3.4 . ) 1,00
JOVENES con anterior
Excluyente
CS3.5 |PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.6 . ) 1,00
DECISION con anterior
Excluyente
CS3.7 |PARTICIPACION DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE DECISION con 0,50
siguiente
PARTICIPACION MAYORITARIA DE JOVENES EN LOS ORGANOS DE Excluyente
CS3.8 . ) 1,00
DECISION con anterior
©S3.9 EXISTENCIA DE ESPACIOS DE CONCILIACION EN EL CENTRO DE Acumulativo | 1,00
TRABAJO
€S3.10 | CONVENIOS DE PRACTICAS PARA JOVENES ESTUDIANTES Acumulativo | 1,00
CS$3.11 | PLANES DE IGUALDAD Acumulativo | 2,00
©S3.12 FORMACION EN RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y Acumulativo | 2,00

MUJERES

CS4. GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (Puntuacion
maxima 5 puntos)

CS4.1 |CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA Excluyente |5,00
AMPLIACION DE UNA EMPRESA EN BASE A SUS INSTALACIONES

CS4.2 ACTUALES Excluyente | 3,00
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AMPLIACION DE UNA EMPRESA CREANDO UN NUEVO CENTRO DE

CS4.3 TRABAJO Excluyente | 4,00
MODERNIZACION DE LA EMPRESA PROMOVIENDO UNA MAYOR

CS4.4 COMPETITIVIDAD Excluyente |2,00

CS4.5 |ADAPTACION DE LA EMPRESA A NUEVA NORMATIVA Excluyente | 2,00

CS4.6 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA CUALIFICACION Excluyente | 2,00

CS4.7 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION Excluyente | 2,00

CS4.8 |ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA O ACREDITACION DE LA CALIDAD Excluyente |2,00
ACCIONES RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA O/Y LA GANADERIA

CS4.9 CON CERTIFICACION ECOLOGICA O CON OTRAS ACREDITACIONES Excluyente | 4,00

) RECONOCIDAS DE CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO '

CLIMATICO

©S4.10 ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POTENCIALIDADES INDICADAS EN Excluyente | 4,00

LA EDL

CS5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE PRIMER NIVEL EN

CS5.1 | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES Excluyente 3,00
cs5.2 | MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE SEGUNDO NIVEL EN Eciwvente |3.50
"“ | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES 4 ’
css.3 | MUNICIPIOS CON PODER DE ATRACCION DE TERCER NIVEL EN Eciwvente 14,00
"> | RELACION A LAS GRAVITACIONES COMARCALES 4 ’
€S5.4 | MUNICIPIOS NO DESTACADOS EN EL SISTEMA DE CIUDADES SIN Bxcluyente [, o
RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION ’
€S5.5 |MUNICIPIOS CON RIESGO INMINENTE DE DESPOBLACION Excluyente |5,00
CS6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION (Puntuacién maxima 5 puntos)
Cs6.1 | PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RESIDENTES EN EL Eivente 15,00
"> | TERRITORIO CON ANTERIORIDAD A LA SOLICITUD DE AYUDA y ’
PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS NEORRESIDENTES EN EL
CS6.2 TERRITORIO Excluyente |5,00
€S6.3 | PROMOCION POR PARTE DE PERSONAS RETORNADAS Excluyente |5,00
PROMOCION POR EMPRESAS O ENTIDADES QUE CUENTEN CON
CS6.4 | CENTRO DE TRABAJO EN LA COMARCA Excluyente - {5,00
CS7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (Puntuacion maxima 5 puntos)
cs7.1 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES INFERIOR A xclugente |5.00
50.000 €
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LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O

CS7.2 1GUAL A 50.000 € E INFERIOR A 100.000 € Excluyente 14,00
cs7.3 | LARATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO [ [ o
"> |1GUAL A 100.000 € E INFERIOR A 150.000 € xeluyente 15,
cs7.4 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO | |, o
“* 11GUAL A 150.000 € E INFERIOR A 200.000 € xeluyente 1<,
cs7.5 | LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIORO [ | o
2 |IGUAL A 200.000 € E INFERIOR A 250.000 € xeluyente 1 4,
LA RATIO AYUDA SOLICITADA POR EMPLEO CREADO ES SUPERIOR O
CS7.6 IGUAL A 250.000 € Excluyente 0,50
CS7.7 |NO SE CREA EMPLEO Excluyente | 0,00
CS8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (Puntuaciéon maxima 5 puntos)
csg.1 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS rcumulativo |1 00
"> | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL ’
csg.2 | PARTICIPACION EN ASOCIACIONES O CUALQUIER OTRAS ESTRUCTURAS rcumulative |1 00
*“ | DE COOPERACION VERTICAL U HORIZONTAL CON DOMICILIO EN LA ZRL ’
PARTICIPACION EN ASOCIACIONES...ENTRE CUYOS OBJETIVOS
€S8.3 |PRINCIPALES SE ENCUENTREN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS Acumulativo [ 1,00
TRANSVERSALES
Csa.4 |2 PERSONA, EMPRESA O ENTIDAD HA PARTICIPADO EN ACCIONES DE |, - 1

COOPERACION HORIZONTAL-VERTICAL EN ASOCIACIONES

CS9. MEJORA DEL ACCESO O/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
(Puntuacion maxima 9 puntos)

€S9.1 | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 1,00
€S$9.2 | MEJORA VIA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Acumulativo | 2,00
cso.3 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutative | 1.00
"> | MEJORA DE LOS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ’
cso.4 | MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD RELACIONADOS CON LA reurmutative | 1.00
“* | MEJORA DE CONCILIACION PARA HOMBRES Y MUJERES ’
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD QUE PROVOQUEN UNA MAYOR _
CS$9-5 | OFERTA DE OCIO JUVENIL Acumulativo 1 1,00
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD NO CONSIDERADOS .
CS9.6 SATISFECHOS (NO SCS) Acumulativo | 1,00
Cso.7 |MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A LAS PERSONAS [, 1
MAYORES
MEJORA DE SERVICIOS DE PROXIMIDAD DIRIGIDOS A PERSONAS EN .
CS9:8 | 2IESGO DE EXCLUSION SOCIAL Acumulativo f 1,00
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CS10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (Puntuaciéon maxima 6 puntos)

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE

CS10.1 SUS FACETAS Acumulativo | 1,00
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO EN CUALQUIERA DE

€S10.2 | SUS FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER | Acumulativo | 1,00
AMBITO

€$10.3 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS Acumulativo | 1,00
FACETAS
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL EN CUALQUIERA DE SUS

CS10.4 | FACETAS COOPERANDO CON OTRAS INICIATIVAS DE CUALQUIER Acumulativo | 1,00
AMBITO
ACCIONES DE SENSIBILIZACION O/Y FORMACION EN RELACION AL .

CS10.5 PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

C€S10.6 | ACCIONES DE PROMOCION EN RELACION AL PATRIMONIO RURAL Acumulativo | 1,00

CS11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

CS11.1 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION Acumulativo | 1,00
ACCIONES QUE CONTEMPLEN ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN

CS11.2 | RELACION A CUALQUIERA DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES Acumulativo | 1,00
INDICADOS

CS11.3 | ACCIONES DESARROLLADAS A NIVEL COMARCAL Acumulativo | 2,00
ACCIONES QUE PERMITAN ALIMENTAR UN REPOSITORIO DE

CS11.4 | CONTENIDOS AL OFRECER LOS MISMOS EN UNA PLATAFORMA DE Acumulativo | 1
TELEFORMACION
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7.5.2. Relacion de los criterios de seleccion de proyectos u operaciones de Cooperacion
Submedida 19.3

CRITERIOS DE SELECCION PARA LAS ACCIONES DE COOPERACION, COLABORACION E
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes de ayudas para esta linea de ayuda seran baremadas mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de seleccion y las correspondientes puntuaciones indicadas a continuacion:

1: Socios participantes (Puntuacion maxima 2)

1.1: Socios participantes de 4 a 7: Puntuacion 1

1.2: Socios participantes mas de 7: Puntuacion 2

2: Vinculacion del proyecto con las necesidades del Diagnéstico (Puntuacion maxima 2)
2.1: Relacion del proyecto con las necesidades del Diagndstico de mas del 10 al 20%: Puntuacioén 1
2.2: Relacion del proyecto con las necesidades del Diagndstico en mas del 20%: Puntuacion 2

3: Contribucion a la igualdad de género: (Puntuacion maxima 1) Puntuacion 1

4: Proteccion del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: (Puntuacion maxima
1) Puntuacion 1

5: Fomento de la participacion de la juventud rural: (Puntuacion maxima 1) Puntuacion 1
6: Territorio Leader de Andalucia (Puntuacion maxima 2)

6.1: De mas del 5 al 10% de Territorio Leader de Andalucia: Puntuacion 1

6.2: Mas del 10% de Territorio Leader de Andalucia: Puntuacion 2

7: Promocion del patrimonio: (Puntuacion maxima 1) Puntuacion 1

8: Promocion del emprendimiento: (Puntuacion maxima 1) Puntuacion 1

9: Participacion socio no andaluz: (Puntuacion maxima 1) Puntuacion 1

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS
CRITERIOS DE SELECCION

Se suman el valor de los criterios y subcriterios que presenta cada proyecto.

La puntuacion minima establecida en la Estrategia de Desarrollo Local para que la actividad
sea seleccionada: Puntuacion 6
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7.6. CONSIDERACION DE LOS IMPACTOS DE GENERO, JUVENTUD Y AMBIENTAL EN
RELACION CON EL PLAN DE ACCION DE LA EDL

El Plan de Accion es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado
en base a dos objetivos generales que contienen, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las
necesidades del territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes
anteriores, a las que pretende dar respuesta.

La consideracion de los aspectos transversales en todas y cada una de las fases de dicho proceso, hasta
la determinacién de los objetivos generales y especificos de la estrategia, ha quedado suficientemente
explicada en el desarrollo de los correspondientes epigrafes y en los respectivos apartados de cada
epigrafe relativos a la valoracion de los impactos de género, juventud y ambiental.

Sobre los contenidos especificos del Plan de Accion a valorar en relacion con los impactos de género,
juventud y ambiental, destacamos las siguientes cuestiones:

- El Plan de Accién atiende a los limites presupuestarios fijados en relacién con cada uno de los
objetivos transversales, tal como queda reflejado en la tabla del apartado 7.1.2.

- Todas las lineas de proyectos incluidas en el Plan de Accién contemplan la pertinencia al género.

- El Plan de Accion establece criterios para la seleccion de operaciones que contemplan todos los
aspectos transversales.

- La asignacion presupuestaria a proyectos vinculados a la igualdad de género supera el 20% de
las cuantias asignadas a las submedidas 19.2.y 19.3.

- La asignacién presupuestaria a proyectos vinculados a la Mejora de la situacién socioecondmica
de la poblacion joven supera el 10% de las cuantias asignadas a las submedidas 19.2. y 19.3.

- La asignacion presupuestaria a proyectos vinculados a la sostenibilidad ambiental y la lucha
contra el cambio climatico supera el 40% del gasto publico total destinado a la EDL.

Como hemos observado a lo largo del epigrafe, todos los proyectos han de incorporar un grado de
innovacion, sean o no sean singulares. Del mismo modo, se cumple con el objetivo de creacion de
empleo, tanto en relacion al compromiso de puestos creados como al compromiso de promover la
empleabilidad, evidente en diferentes lineas de esta Estrategia de Desarrollo Local. En el caso del 10 %
del presupuesto asociado a juventud se cumple con este indicador de forma directa, dada la ejecucion del
presupuesto ITI orientado a la mejora de la empleabilidad juvenil. En relacién a la contribucion a la lucha
contra el cambio climatico y a la contribucion a la mejora de la situacién de igualdad entre hombres y
muijeres esta EDL ha optado por establecer un compromiso de ecocondicionalidad y sociocondicianilidad,
compromiso de obligada suscripcién por parte de las personas (fisicas o juridicas) que realicen una
solicitud en cualquiera de las convocatorias, también en el caso de los proyectos del GDR, con
independencia de que no estén sujetos a concurrencia competitiva.

De este modo, se cumple con el compromiso de vincular la aplicacion del 40 % del presupuesto al
compromiso del cambio climatico y de vincular la aplicacion del 20 % del presupuesto al compromiso de
igualdad hombre-mujer.

Todo ello, con independencia, de la inclusién en esta EDL de criterios de seleccion que discriminan
positivamente las acciones encaminadas a tales propdsitos y del desarrollo de lineas de proyectos que
abordan de forma directa estas problematicas. Una lectura de cualquiera de los epigrafes de esta EDL
evidencia el caracter transversal con el que se han abordado éstos y otros objetivos que merecen esta
consideracion: innovacion, creacion de empleo, medio ambiente, cambio climatico, igualdad hombres-
muijeres y juventud.

En las paginas siguientes ofrecemos detalle de los compromisos de ECOCONDICIONALIDAD y de
SOCIOCONDICIONALIDAD.
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COMPROMISO DE SOCIOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad del proyecto objeto de su solicitud de ayuda han de considerarse los
siguientes aspectos:

1°. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus medidas (Medida 19) el
Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de sus Areas Focales. En concreto, el area focal
6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”. Como fuente de financiacion principal esta medida cuenta con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la Junta de Andalucia
determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los objetivos transversales que este marco de
planificacién indica. Estos objetivos transversales son la innovacion, el medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a una mayor
participacion de la juventud.

3°. Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados incorporen alguno de los
aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de la influencia de los mismos en la valoracion del
proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que constituye el proceso de seleccion de operaciones en cada una de las
convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:

1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcion de los compromisos de sociocondicionalidad en materia de igualdad conforme a las opciones sefialadas en el
cuadro siguiente.

3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicién necesaria para la solicitud de ayuda.

4°. Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de sociocondicionalidad en el momento de certificacién del proyecto
implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccion de proyectos de la convocatoria correspondiente.

SOCIOCONDICIONALIDAD - IGUALDAD

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes compromisos (al menos uno de ellos)
Creacion o mantenimiento de empleo femenino

Iniciativa del proyecto por parte de mujer o mujeres

Mejora de las condiciones para conciliar la vida laboral y la vida familiar

Formacién dirigida a mujeres

Mejora de sistemas de informacion para mujeres

Desarrollo de acciones de formacién e informacion en materia de género

Otras acciones no incluidas entre las anteriores (Indiquelas en el campo de descripcion

ooooooan

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

, con DNI
O  En su propio nombre
O En representacion de , con
DNI/CIF
En , de de Firmado
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COMPROMISO DE ECOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad del proyecto objeto de su solicitud de ayuda han de considerarse los
siguientes aspectos:

1°. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus medidas (Medida 19) el
Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de sus Areas Focales. En concreto, el area focal
6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”. Como fuente de financiacion principal esta medida cuenta con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la Junta de Andalucia
determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los objetivos transversales que este marco de
planificacién indica. Estos objetivos transversales son la innovacion, el medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribuciéon a una mayor
participacion de la juventud.

3°. Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados incorporen alguno de los
aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de la influencia de los mismos en la valoracion del
proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que constituye el proceso de seleccion de operaciones en cada una de las
convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:

1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcion de los compromisos de ecocondicionalidad conforme a las opciones sefialadas en el cuadro siguiente.

3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicion necesaria para la solicitud de ayuda.

4°. Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de ecocondicionalidad en el momento de certificacion del proyecto
implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccién de proyectos de la convocatoria correspondiente.

ECOCONDICIONALIDAD

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes compromisos (al menos uno de ellos)

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia;

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;

Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

Proteccién, conservacion o implantaciéon de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actten
como sumideros de carbono

O Implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores;

O  Formacion, difusién o sensibilizacion sobre los aspectos anteriores

ooooao

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

, con DNI
O  En su propio nombre
O En representacion de , con
DNI/CIF
En , de de Firmado
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Para facilitar el cumplimiento del compromiso de Sociocondiconalidad y el de Ecocondiconalidad por
parte de las personas fisicas y juridicas que realicen una solicitud en cualquiera de las convocatorias se
han elaborado dos guias orientativas que facilitan la incorporacion en los proyectos de ambos
COmMpromisos.
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GUIA DE SOCIOCONDICIONALIDAD

Sugerencias para el cumplimiento de los compromisos de Sociocondicionalidad para el

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
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Esta guia no es un documento oficial, se ha creado para ser utilizada por las personas o entidades
solicitantes de forma opcional. No esta basado en legislacion alguna y es orientativa. Las opciones
ofrecidas aqui, no son las Unicas.

La incorporacion de la perspectiva de género y la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres son
objetivos transversales que la Junta de Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus
politicas, recogidas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y basadas en criterios
FEADER.

Para cualquier actividad en la que se debe invertir y poder optar a las ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, la persona promotora (fisica o juridica) debera suscribir un compromiso de
sociocondicionalidad, para cumplir el objetivo transversal de incorporacién de la perspectiva de género y
lucha por la igualdad entre hombres y mujeres.
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GUIA SOCIOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos para que un proyecto sea subvencionable han de considerarse los siguientes
aspectos:

El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus
medidas (Medida 19) el Desarrollo Local LEADER.

Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la Junta
de Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los
objetivos transversales de innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico, incorporacién
de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a
una mayor participacion de la juventud.

Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que los proyectos aprobados incorporen alguno de los
aspectos relacionados con la incorporaciéon de la perspectiva de género y la lucha por la igualdad de
oportunidades, con independencia de la influencia de los mismos en la valoracion del proyecto en el
proceso de concurrencia competitiva que constituye el proceso de seleccion de operaciones en cada una
de las convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:
1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcion de los compromisos de sociocondicionalidad en materia de igualdad conforme a las
opciones sefaladas en el cuadro siguiente.

3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicion necesaria para la solicitud de ayuda.

4°, Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de sociocondicionalidad en el momento de
certificacion del proyecto implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccién de
proyectos de la convocatoria correspondiente. SOCIOCONDICIONALIDAD - IGUALDAD

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes compromisos (al menos uno de ellos)

Creacion o mantenimiento de empleo femenino

Iniciativa del proyecto por parte de mujer o mujeres

Mejora de las condiciones para conciliar la vida laboral y la vida familiar

Formacion dirigida a mujeres

Mejora de sistemas de informacion para mujeres

Desarrollo de acciones de formacion e informacion en materia de género

Otras acciones no incluidas entre las anteriores y que podria realizar en su empresa son: (Indiquelas
en el campo de descripcion)

ooooooao
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LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MUNDO
EMPRESARIAL.

Ventajas de incorporar la igualdad de oportunidades

Las ventajas de incorporar la igualdad de oportunidades en las estrategias de conciliacion de la vida
familiar y laboral, significa tener en cuenta la realidad, necesidades e intereses tanto de las trabajadoras
como de los trabajadores para su desarrollo profesional, personal y familiar.

Concretamente se destacan las siguientes ventajas para las empresas:

v’ Se cuenta con una plantilla mas motivada, mas implicada y fiel a la empresa.

v Se aprovecha mejor todo el capital humano, y en particular el capital femenino

v' Se optimiza la inversion del personal, reduciéndose los costes en seleccion y formacion y
promaocion.
Se reduce la pérdida de trabajadores y trabajadoras
Se aumenta la eficacia
Se mejora la calidad del producto y/ o servicio
Se aumenta de la productividad y rentabilidad econdmica.
Se mejora el clima laboral: se reduce el estrés, se mejora la salud y bienestar personal y por
tanto la calidad de vida.
Se incrementa la satisfaccion laboral del personal
Se introduce un nuevo planteamiento en la imagen de empresa socialmente responsable que
mejora su calidad del servicio y de atencidn, que tiene efectos en la atraccion de nueva clientela,
de potenciales trabajadores y trabajadoras y de mejora de sus relaciones con otras empresas y
administraciones publicas.

ANANANA N

AN

La gestion de las empresas desde el enfoque de género integra el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el conjunto de practicas y procedimientos que conforman la gestién de una
organizacion.

El proceso debe plantearse desde el inicio en términos de CALIDAD y MEJORA CONTINUA Elementos
Clave:

¢ EI compromiso por parte de la Direccion de la empresa de implantar y desarrollar un nuevo sistema
de calidad basado en la igualdad que introducira elementos de innovacién en todos los procedimientos de
gestion necesarios para el funcionamiento de una organizacion.

¢ Introducir la igualdad de género en la cultura empresarial como eje prioritario. Impulsando asi una
cultura proactiva en igualdad en toda la plantilla, fomentando conductas, habitos y estilos de trabajo
acordes con la nueva filosofia.

¢ Revision y sistematizacion de todas las practicas relacionadas con la gestion de los Recursos
Humanos: Procedimientos de reclutamiento y seleccion, formacion continua, promocion, retribuciones,
clasificacion profesional, organizacion de los tiempos de trabajo, salud laboral y gestién del conocimiento,
identificando aquellas que se reproducen por inercia y que puedan ser generadoras de desigualdades.

e Formacion en materia de género en los Planes de Formacion, con el objetivo de aprender a funcionar
desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

¢ Realizar la planificacion, la presupuestacion y el control del gasto desde la perspectiva de la igualdad
de oportunidades y de trato, introduciendo los indicadores oportunos para la evaluacion del impacto de
género en las cuentas de la organizacion.

» Disefar un sistema de comunicacion interna y externa transparente, con lenguaje e imagenes no
sexistas. Este nuevo sistema propiciara el reconocimiento externo de las empresas, productos y servicios
que ofrezca en materia de igualdad y Responsabilidad Social.
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La perspectiva de la igualdad de género en la empresa por tanto permite que, dentro del contexto
empresarial, las personas sean tratadas de forma igual.

La incorporacion de la perspectiva de género puede darse en diferentes etapas de la organizacion
empresarial, todos interrelacionados entre si y sin seguir necesariamente un orden secuencial. La
permeabilidad entre estas etapas, de hecho, permitira que se impregnen progresiva y globalmente los
cambios en la totalidad de la estructura y el funcionamiento de la empresa.

-La creacion: incorporar la perspectiva de género desde el momento mismo de la creacion de la empresa
implica revisar varias cuestiones relacionadas con los estereotipos de género. El disefio de los lugares de
trabajo, la organizacién de la estructura empresarial y la concepcion de los objetivos, mision, visién y
funcionamiento general de la empresa, deberan cuidar de no reproducir tales estereotipos.

- La gestion: la equidad de género en la empresa supone una organizacion del trabajo que posibilite a
todas las personas empleadas alcanzar su maximo potencial y ser recompensadas por ello justamente,
sin discriminacién de ningun tipo, al tiempo que permita incorporar las medidas necesarias para facilitar
la conciliacion de la vida laboral con la vida personal o familiar.

- La evaluacion: la implantacion de un modelo de igualdad de género en la empresa supone un proceso
de revision y mejora continua de la organizacion, orientado a la consecucion de aquella igualdad y a la
eliminacion de las discriminaciones que pudieran darse. En tal sentido, es recomendable utilizar
herramientas de evaluacion de estos procesos, que permitan tener una idea clara acerca de la
consecucion de los objetivos propuestos, de cara a la incorporacion de la perspectiva de género.

:COMO IMPLEMENTAR MEDIDAS DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EMPRESA?

A continuacion, formulamos algunos ejemplos acerca de como incorporar una Politica de igualdad en las
empresas.

-Utilizar un lenguaje no sexista: el lenguaje, en tanto construccion cultural, también reproduce las
discriminaciones basadas en el género al utilizar expresiones sexistas o androcéntricas. Un ejemplo claro
de ello lo es el caso de utilizar el género masculino con caracter universal. Para favorecer un uso no
sexista del lenguaje en la comunicacion de la empresa, tanto interna como externa, como asi también en
sus campafas de publicidad y de marketing, se pueden utilizar diferentes estrategias. Entre ellas,
apuntamos las siguientes:

Cuando nos referimos a la profesion de una persona en concreto, y se trata de una mujer, es
recomendable que en lugar de atribuirle un significado masculino, como por ejemplo: “la médico, juez o
abogado... Ana X", se utilice su forma femenina: “la médica, jueza o abogada...Ana X".

- Cuando nos referimos con formas genéricas a personas indeterminadas o grupos de personas o
colectivos, es recomendable utilizar expresiones neutrales al sexo de las mismas. Por ejemplo, en lugar
de decir “los hombres”, se pueden utilizar expresiones como “la humanidad”, “el género humano”, “las
personas”, etc.; en lugar de dirigirse a “los proveedores”, se puede utilizar la expresion “las empresas
proveedoras”; en lugar de “clientes”, se puede hacer referencia a la “clientela”; etc.

- Que no se haga referencia en los contratos a categorias tales como “limpiadora”, “operario” o
“administrativa”, utilizandose en su lugar “personal de limpieza”, “personal de mantenimiento”,
“personal administrativo”, etc.

-Elaborar un documento marco de acciones para incluir la igualdad de oportunidades en la gestion de la
empresa “Plan de Igualdad”, consensuado entre la direccion de la empresa y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

-Incluir la igualdad de oportunidades en la seleccién de personal significa emprender actuaciones
como: identificar los puestos de trabajo con los dos géneros gramaticales y utilizando un lenguaje neutro,
determinar criterios objetivos como conocimientos técnicos, funciones y responsabilidades, garantizar que
la informacion del puesto vacante sera de acceso tanto para las mujeres como para los hombres de la
empresa, o de fuera si se anuncia a nivel externo, valorar las solicitudes en base a los criterios objetivos
previamente definidos en la descripcion del puesto de trabajo atendiendo a la experiencia y formacion de
la persona candidata.
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-Incorporacién _de médulos de lgualdad de Oportunidades en la formacion continia de la
empresa, danto formacion en igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla, desde
la alta direccion, al departamento de recursos humanos, a responsables de area y también al resto de
trabajadores y trabajadoras. Ademas de la formacion pueden realizarse acciones de sensibilizacion
generales al respecto.

-Revision y correccion de los documentos escritos e imagenes de la empresa, asi como la
designacion de una persona responsable de la sistematizacion del uso del lenguaje no sexista en la
imagen y las comunicaciones internas y externas de la empresa.

-Medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal:

En las jornadas y el tiempo de trabajo introduciendo medidas que fomenten la flexibilizacion en la
distribucién del tiempo de trabajo para adecuar las horas que tienen que realizar los trabajadores y las
trabajadoras a sus necesidades familiares y personales. Se pueden introducir medidas sobre la
distribucién de las horas de la jornada de trabajo: margenes de entrada y salida, semana laboral
comprimida, jornada intensiva en meses de verano, eleccion libre de turnos e intercambio; posibilidad de
vacaciones fraccionadas y las que afectan al nimero de horas de trabajo: trabajo a tiempo parcial,
jornada laboral reducida, trabajo compartido, etc.

En el espacio de trabajo introduciendo medidas que no requieren una presencia fisica permanente en los
lugares ordinarios de trabajo. Llevan implicito una autogestion del tiempo de trabajo y por tanto, gran
autonomia y libertad para el cumplimiento de los objetivos que requiere el puesto de trabajo. Entre las
mas habituales se encuentran el trabajo a distancia/ Tele-trabajo, el trabajo mixto en el centro de trabajo
y a distancia, las videoconferencias, etc.

En los permisos y excedencias introduciendo mejoras a la normativa que los regula ampliando los
permisos legales retribuidos para atender las responsabilidades familiares: permisos de maternidad/
paternidad, lactancia, por nacimiento, acogida o adopcion de un nifio o una nifia, por otros asuntos
familiares, etc.; y mejorando las condiciones de las reducciones de jornada y las excedencias para el
cuidado de familiares en situacion de dependencia.

En los servicios para el cuidado de personas dependientes introduciendo medidas que permitan
aproximar servicios para el cuidado de personas dependientes (menores, personas con discapacidad,
personas enfermas, personas mayores dependientes) bien mediante informacién, financiacion de centros
de atencion (total o parcial), reserva de plazas en centros especializados, compensacion econémica, etc.,
con el fin de reducir la carga extra-laboral del personal con responsabilidades familiares.

En ofras medidas de conciliacion Entre éstas destacar: sustitucion en periodos de ausencia de un
trabajador o trabajadora por motivos familiares, acercamiento de distintas personas de la unidad familiar,
formacion interna en horario laboral, eleccion preferente de vacaciones para personas con
responsabilidades familiares, etc

-Garantizar la igualdad salarial: cabe que el salario fijado para determinado lugar de trabajo, para el
cual se requieren unas determinadas competencias y en el que se realizan unas funciones concretas, sea
independiente del sexo de la persona que lo ocupa. En lugares de trabajo igual, salario igual. Recordamos
aqui que la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en un mismo puesto de trabajo es considerada
una grave discriminacién y, en consecuencia, constituye una vulneracion a los derechos fundamentales
de quien la sufre.

Estas medidas y dindmicas de funcionamiento, aunque puedan parecer un esfuerzo a la ya complicada
tarea de poner en marcha una empresa, son una apuesta de futuro, una estrategia a largo plazo vy,
ademas de contribuir a luchar contra la discriminacion y la desigualdad, pueden aportar grandes
beneficios a la empresa. Por ejemplo, mas motivacion en la plantilla, menor ausentismo laboral, menor
abandono de la empresa, mayor productividad, mas satisfaccién personal, etc.
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Para Entidades Publicas:

En los contratos publicos, incluir clausulas de igualdad en la contrataciéon como una herramienta
clave de las administraciones para avanzar en la integracion de la perspectiva de género en la actuacion
administrativa a través de su Relacion con las empresas y otras entidades privadas.

En el objeto del contrato, en la solvencia técnica, en los criterios de adjudicacién, clausulas referidas a la
contratacion de mujeres o a las beneficiarias o usuarias del contrato, clausula referida a la gestion para la
igualdad, clausulas referidas a la integracion de la perspectiva de género en el proyecto, clausulas de
igualdad en las condiciones de ejecucion.

GLOSARIO:

ACCION POSITIVA
Medida, accién o plan compensatorio. Su objetivo es combatir las discriminaciones que no resultan
necesariamente de la adopcion de actitudes discriminatorias intencionadas.

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no deseado por la victima, que afecta a
la dignidad de mujeres y hombres. En el ambito del trabajo se incluye el comportamiento de superiores
jerarquicos y colegas profesionales que resultase una amenaza de la posicion laboral.

CONCILIACION VIDA FAMILIAR-LABORAL
Sistema de organizacion social y empresarial que facilita a las personas el desempefio de sus derechos y
responsabilidades familiares, laborales y personales.

DISCRIMINACION INDIRECTA
Trato desfavorable provocado por el establecimiento de condiciones aparentemente neutrales.

DISCRIMINACION POSITIVA
Trato favorable cuya finalidad es compensar una situacion global de desigualdad. Sus efectos se miden
en los resultados.

EQUIDAD DE GENERO

Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de un trato
diferente, pero que se considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades.

ESTEREOTIPO
Modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y conductas a las
personas en funcién de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia, salud, etc.)

GENERO

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales, por oposicion a las biologicas, entre hombres y
mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una misma cultura (C.E.).

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econémica, politica y social.
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IGUALDAD DE TRATO

Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de
tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en
cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y
mujeres.

IGUALDAD FORMAL
Consideracion y reconocimiento de un derecho recogido en la Ley.

IGUALDAD REAL
Situacién de equiparacion de derechos a partir de la consideracion de las diferencias sostenidas por el
modelo social o circunstancias ajenas a la persona.

LENGUAJE NO SEXISTA
Reconocimiento expreso en el uso del lenguaje de la existencia de las mujeres eliminando vocablos
generalistas en masculino que pretendidamente incluyen a las mismas.

MAINSTREAMING

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres
en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y recurrir a todas las
politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y
abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros
cuando se apliquen, supervisen y evallen [comunicacion de la Comision COM(96) 67 final de
21.2.1996].

PARTICIPACION EQUILIBRADA

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por sexo) entre
mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicion importante para la
igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacién 96/694 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, DO
L 319).

PERSPECTIVA DE GENERO
Incorporacion de las diferencias existentes en las condiciones de participacion social entre hombres y
mujeres sostenidas por el género.

PRINCIPIO DE IGUALDAD
Consideracion de trato equitativo.

SEGREGACION LABORAL DE GENERO

Concentraciéon de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las
mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion
horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

SEXISMO
Actitud o comportamiento jerarquico y discriminatorio respecto a una persona por razén de su sexo.

VIOLENCIA DE GENERO
Toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad fisica y moral de las mujeres, en base a la
consideracion social que tradicionalmente se le ha venido dando.
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GUIA DE ECOCONDICIONALIDAD

Sugerencias para el cumplimiento de los compromisos de Ecocondicionalidad para el

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
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Esta guia no es un documento oficial, se ha creado para ser utilizada por las personas o entidades
solicitantes de forma opcional. No esta basado en legislacion alguna y es orientativo. Las opciones
ofrecidas aqui, no son las Unicas.

El medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico son objetivos transversales que la Junta de
Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, recogidas en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y basadas en criterios FEADER.

Para cualquier actividad en la que se desee invertir y poder optar a las ayudas previstas en las Estrategias
de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, la persona promotora (fisica o juridica) debera suscribir un compromiso de
ecocondicionalidad, para cumplir el objetivo transversal de medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico.
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GUIA DE ECOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad de un proyecto, en la solicitud de ayuda han de
considerarse los siguientes aspectos:

1°. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus
medidas (Medida 19) el Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de
sus Areas Focales. En concreto, el drea focal 6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”.
Como fuente de financiacion principal esta medida cuenta con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que
la Junta de Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con
los objetivos transversales que este marco de planificacion indica. Estos objetivos transversales son la
innovacién, el medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la incorporacion de la perspectiva de
género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a una mayor
participacién de la juventud.

3°. Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados
incorporen alguno de los aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de
la influencia de los mismos en la valoracion del proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que
constituye el proceso de seleccidn de operaciones en cada una de las convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, se debe declarar:

1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcién de los compromisos de ecocondicionalidad conforme a las opciones sefialadas en
el cuadro siguiente.

3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicidon necesaria para la solicitud de ayuda.

4°. Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de ecocondicionalidad en el momento de
certificacion del proyecto implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccion de
proyectos de la convocatoria correspondiente.

ECOCONDICIONALIDAD:

Para el desarrollo de un proyecto deben suscribirse los siguientes compromisos (al menos uno de
ellos)

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia;

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;

Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los
recursos naturales que actiien como sumideros de carbono

Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores;
[0 Formacion, difusiéon o sensibilizacion sobre los aspectos anteriores
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La ecocondicionalidad es un instrumento que supedita la entrega de incentivos al cumplimiento de
ciertos objetivos de tipo ambiental, con la finalidad de conseguir un desarrollo rural sostenible.

La ecocondicionalidad, implica mejoras, como la creacion de servicios ambientales y sociales. Puede
ser vista como un producto a largo plazo que garantizara la preservacion para futuras generaciones de la
dotacién de recursos naturales y agricolas, por ejemplo, tierra, agua, biodiversidad. Ademas puede
resultar en otros beneficios ambientales, por ejemplo, mejorando el acatamiento de la legislacion
existente y los codigos de buenas practicas y a través de la introduccion de las nuevas condiciones

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA O REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA;

Para conseguir eficiencia energética y reducciéon del consumo energético se debe realizar un uso
racional de la energia, para ello se puede tanto, reducir la demanda energética como mejorar el
rendimiento de instalaciones, equipos, electrodomésticos, instalar energias renovables o, en edificios
nuevos, disefiando estos con parametros de arquitectura bioclimatica. Le indicamos algunas opciones:

A) REDUCIR LA DEMANDA ENERGETICA.

A.1.- MEJORAS DE LA ENVOLVENTE TERMICA. Con ellas se consigue reducir las pérdidas o
ganancias de energia de las edificaciones, de manera que en verano se reduce el flujo de calor desde
el exterior al interior y en invierno se evita perder el calor del interior hacia el exterior.

A.1.1.- MEJORAR DEL AISLAMIENTO TERMICO. Disponiendo de paneles de aislante térmico
en fachadas, cubiertas, falsos techos y de suelos cuando se trate de elementos horizontales
sobre espacio exterior o locales no calefactados. Trasdosado exterior, trasdosado interior,
relleno de camaras de aire con aislante térmico.

A.1.2.- INSTALACION DE LAS CARPINTERIAS Y LOS VIDRIOS. De forma que se dispongan
carpinterias con rotura de puente térmico, sistemas de doble acristalamiento con camara de
aire, vidrios con factor solar bajo o de baja emisividad, colocacién de cajones de persiana con
aislamiento térmico incluido y persianas con lamas con aislamiento en su interior, sustituir la
carpinteria por otras con la permeabilidad al aire adecuada.

A.1.3.- AISLAR ADECUADAMENTE LAS ZONAS CON PUENTES TERMICOS. Es decir al igual
que en los cerramientos, en las zonas donde se interrumpe el cerramiento y pierde su inercia
térmica, se debe de reforzar el aislamiento. En cajones de persiana, encuentros con pilares,
encuentros con forjados, hornacina debajo de las ventanas para colocar radiadores.

A.2.- MEJORAR LAS CONDICIONES DE VENTILACION DE LAS EDIFICACIONES Y DE LOS ESPACIOS
BAJO CUBIERTA.

B) MEJORAR DEL RENDIMIENTO EN LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION, REFRIGERACION, AGUA
CALIENTE SANITARIA E ILUMINACION:

B.1.- COLOCACION DE EQUIPOS DE INSTALACION DE CALEFACCION POR AGUA Y AGUA
CALIENTE SANITARIA DE ALTO RENDIMIENTO. Colocacién de calderas de alto rendimiento, como
son las calderas de condensacion, calderas de biomasa o bien por una bomba de calor aire-agua que
intercambia calor con un circuito hidraulico, siendo mas eficiente el sistema de calefaccién por suelo
radiante.

B.2.- INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE ALTO RENDIMIENTO. La mayor
parte de edificaciones disponen actualmente de estos equipos, normalmente bombas de calor, con
un Split interior y una unidad exterior, debiéndose instalar los de menor consumo y mayor eficiencia
energgética como las bombas de calor aire-aire de alta eficiencia.
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B.3.- MEJORAR LA RED DE DISTRUBUCION DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA.
Ademas de aislar las tuberias de la red de distribucién, el incorporar valvulas termostaticas en los
radiadores ayuda a disminuir las pérdidas de calor y a conseguir una instalacién mas eficiente.
También es conveniente que los equipos de regulacion y control de la instalacion, como
interruptores, programadores o termostatos sean de facil acceso y que sean programados
correctamente.

B.4.- MEJORAR DEL RENDIMIENTO EN LAS INSTALACIONES DE ILUMINACION Y OTRO
EQUIPAMIENTO ELECTRICO. Mediante la colocacion de lamparas de bajo consumo y de alta
eficiencia energética, y disponiendo de sistemas de control de iluminacion, el resto de equipos de
consumo eléctrico y electrodomésticos, es conveniente que dispongan una calificacién energética A o
superior.

B.5.- ESTABLECER SISTEMAS DE DOMOTICA PARA EL CONTROL DE LOS PERIODOS DE PUESTA
EN SERVICIO ACORDE A LOS HORARIOS DE OCUPACION DE CADA ZONA DE LA EDIFICICACION Y
MEJORAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

INSTALAR ENERGIAS RENOVABLES. Por ejemplo, energia solar térmica para la produccion de agua
caliente o energia solar fotovoltaica para produccién de electricidad.

Medidas de mejora en edificaciones de obra nueva

DISENO DE LA EDIFICICACION CON PARAMETROS DE ARQUITECTURA BIOCLIMATICA.
A.1.- EMPLAZAMIENTO Y ORIENTACION DE LA EDIFICACION ACORDE AL CLIMA LOCAL.
A.2.- DISENO SENCILLO Y COMPACTO DE LA EDIFICACION.

A.3.- DISENO ADECUADO DE HUECOS SEGUN ORIENTACION.

A.4.- INERCIA TERMICA DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS DE LA ENVOLVENTE.
A.5.- DISENO QUE PERMITA REDUCIR AL MAXIMO LOS PUENTES TERMICOS.

A.6.- SISTEMAS CONSTRUCTIVOS Y MATERIALES QUE PERMITAN REDUCCION DE LA DEMANDA
ENERGETICA.

A.6.1.- CUBIERTAS ECOLOGICA AJARDINADAS.
A.6.2.- FACHADAS VEGETALES.

A.6.3.- FACHADAS VENTILADAS.

A.6.4.- FACHADAS DE DOBLE PIEL DE VIDRIO.
A.6.5.- VIDRIOS CON PROPIEDADES ESPECIALES.

A.7.- ELEMENTOS DE PROTECCION PASIVA.
A.8.- SISTEMAS DE VENTILACION PASIVA.

A.8.1.- LAS CHIMENEAS SOLARES,
A.8.2.- LOS POZOS CANADIENSES,

A.9.- SISTEMAS DE CALEFACCION PASIVA CON INVERNADEROS ACRISTALADOS Y MUROS
TROMBE.

A.10.-APROVECHAMIENTO Y REUTILIZACION DE AGUA DE LLUVIA' Y MECANISMOS DE AHORRO DE
AGUA:

A.11.-APROVECHAMIENTO Y REUTILIZACION DE AGUAS GRISES.
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A.12.-COLOR DE LA FACHADA.

INSTALACIONES DE CALEFACCION, REFRIGERACION, AGUA CALIENTE SANITARIA E ILUMINACION
EFICIENTES ENERGETICAMENTE.

INSTALAR ENERGIAS RENOVABLES EN LAS EDIFICACIONES: Algunas de las energias renovables
mas extendidas para uso en edificacion son las siguientes:

C.1.- ENERGIA EOLICA.
C.2.- ENERGIA SOLAR.

C.2.1.- SOLAR TERMICA. La energia solar térmica tiene como aplicacion principal la
produccion de agua caliente sanitaria en uso doméstico, comercial, turistico o industrial,
calentamiento de agua en piscinas, calefaccion a baja temperatura con suelo radiante, y
también para refrigeraciéon mediante uso de equipos de absorcion. Normalmente se utiliza
sobre la eficiencia energética en viviendas unifamiliares o edificios.

C.2.2.- SOLAR FOTOVOLTAICA. La energia solar fotovoltaica tiene como aplicacion principal
la generacion de energia eléctrica a partir de la energia del sol

C.3.- ENERGIA DE LA BIOMASA. La energia de la biomasa utiliza como materia prima los pellets,
los restos de la poda, huesos de oliva, las cascaras de almendras, (generalmente residuos de
actividades agricolas y forestales o subproductos de la transformaciéon de la madera) para generar
energia térmica para agua caliente sanitaria y calefaccién. Existen también otros tipos de biomasa
humeda procedente de la fabricacion de aceites vegetales entre la que se encuentra los
biocombustibles como el biodiesel o etanol, que sobre todo son eficientes para calderas de
cogeneracion con tecnologias tipo Stirling.

UTILIZACION, FOMENTO O DESARROLLO DE FUENTES RENOVABLES DE ENERGIA;

El uso de las fuentes renovables de energia es uno de los aspectos claves de la politica energética

nacional, por las siguientes razones:

- contribuyen eficientemente a la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, en
particular del CO2.

- la mayor participacion de las energias renovables en el balance energético disminuye nuestra
dependencia de los productos petroliferos y diversificacion nuestras fuentes de suministros al
promover recursos autoctonos.

Se contemplan los siguientes tipos de energias:
- De generacion eléctrica

e [olica
e Hidroeléctrica
e Solar fotovoltaica

- De aprovechamiento térmico

Solar térmica de baja temperatura

Biomasa

Biogas

Biocarburantes

Valorizacién energética de residuos solidos urbanos
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REDUCCION O DEPURACION DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Los gases de efecto invernadero, son gases que se encuentran presentes en la atmosfera terrestre y
gue dan lugar al fendmeno denominado efecto invernadero. Su concentracion atmosférica es baja, pero
tienen una importancia fundamental en el aumento de la temperatura del aire proximo al suelo,
haciéndola permanecer en un rango de valores aptos para la existencia de vida en el planeta.

Los gases de invernadero mas importantes son: vapor de agua, diéxido de carbono (CO2) metano
(CH4), éxido nitroso (N20) clorofluorcarbonos (CFC) y ozono (03).

Para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero os proponemos algunas medidas:

- Adquisicién y uso responsable de los electrodomésticos y maquinaria.

Adquirir electrodomésticos o maquinaria con el mayor grado de eficiencia energética

No dejar el boton de ‘stand by’ encendido ya que, aunque esté apagado, el electrodoméstico
sigue consumiendo energia.

Utilizar siempre el lavavajillas, la lavadora, el lavaplatos, el lavavasos o cualquier otro aparato
de similares caracteristicas, a plena carga o hacer uso de programas cortos o econémicos.

Es recomendable ajustar el termostato del frigorifico a 6 °C en la zona de refrigeracion y -18
°C en la zona de congelacion. O los ajustes recomendados por el fabricante en caso de
refrigeradores o congeladores industriales.

Utilizar el microondas en lugar del horno tradicional permite ahorros de energia cercanos al
60%.

- Gestién de la basura

Separar las diferentes fracciones de residuos (organicos, plasticos y envases, vidrio, papel y
carton) y disponerlos correctamente en los contenedores.

Depositar los residuos industriales en contenedores aptos para ello y contratar con empresa
autorizada su retirada.

Reducir al maximo el plastico que se tira a la basura, ya que tarda mucho en degradarse.
Elegir siempre un envase de vidrio frente a uno de plastico.

- Climatizacion responsable

En invierno una temperatura de entre 19° Cy 21° C y en verano entre 23° Cy 25° C es
suficiente para la mayor parte de las personas y permite un ahorro energético importante.
Usar el agua caliente entre 29° Cy 37° C.

Un mantenimiento adecuado de calderas y radiadores permite un ahorro importante de
energia.

- Ahorro de agua

Cerrar los grifos cuando no es estrictamente necesario.

Reparar las fugas de grifos y cisternas.

Utilizar cabezales de ducha de bajo consumo.

Utilizar reductores de caudal en los grifos.

Utilizar en la cisterna del inodoro los sistemas de doble pulsador o de descarga parcial.

Existen relojes programadores para los termos eléctricos que limitan su funcionamiento a los
momentos en los que se necesita agua caliente, lo que permite ahorrar la energia del resto de
tiempo de funcionamiento innecesario.
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REUTILIZACION, RECICLADO O REDUCCION DE RESIDUOS;
La “Triple R” o la “Regla de las tres erres”: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

La produccion de basura cada dia es mayor y, si no se actua de forma responsable, la degradacion
del medio ambiente puede llegar a ser irreversible. La seleccion de residuos es fundamental, pero el
mejor residuo es el que no se produce, por lo que se puede considerar que somos una pieza importante
en la adecuada gestion de los residuos urbanos.

REDUCIR

La reduccion de residuos consiste en la toma de medidas de caracter preventivo, para disminuir la
cantidad y peligrosidad de los residuos generados.

Esta reduccion de residuos sirve para:

- Revalorizar el residuo, transformandolo en un subproducto.

- Compatibilizar la tecnologia con la minima produccion de residuos.
- Consumir productos que generen la minima cantidad de residuos.
La reduccion puede ser:

- Reduccion en el origen: implica el desarrollo de tecnologias de fabricacion “limpias” tendientes de:
ahorro de materias primas, aprovechamiento de los residuos generados y reduccién de la
produccion de los residuos.

- Reduccion del volumen: tanto por procedimientos de reutilizacién como la reduccién fisica del
volumen por sistemas como compactacion, secado,...

Consejos para reducir:
- Usar materiales con recambio.

- Adquirir productos que estén minimamente envueltos y promover el uso de aquellos envasados
que se puedan volver a llenar.

- Evitar los productos que vengan en bandejas de plastico. Es preferible la compra de productos a
granel o sin empaquetar.

- Comprar grandes cantidades (ademas de ser mas barato, también se reduce el volumen de
residuos).

REUTILIZAR
El proceso de reutilizar se define como la accién de volver a utilizar los bienes o productos.

Se basa en dar a los materiales mas de una vida util, bien mediante su reparacion para un mismo
uso, o bien utilizando la imaginacion para un uso diferente.

No lo tires, regalalo. Es uno de los medios mas comunes hoy dia para darles una segunda vida a
objetos, materiales o enseres que nosotros ya no queremos. Entregarlos a personas o empresas que los
convierten para otros usos.

Consejos para reutilizar

- Llevar bolsa propia o carro cada vez que se vaya a comprar, evitando asi la utilizacién de una
nueva.

- No desaprovechar el papel. Utilizar siempre las dos caras de una hoja y reutilizar las impresas por
un lado, para borradores.
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No utilizar vasos, platos o cubiertos de plastico de usar y tirar.

Usar trapos de cocina y servilletas de tela, en lugar de papel de cocina y servilletas de papel.

Usar envases de vidrio en lugar de plasticos.

Usar el agua residual para regar
RECICLAR

El reciclaje consiste en la transformacion de los residuos, para que vuelvan a utilizarse con su fin
inicial o para otros fines. Implica una serie de procesos industriales que, partiendo de unos residuos
originales y sometiéndolos a tratamientos fisicos, quimicos o bioldgicos, dan como resultado la obtencion
de una serie de materiales que pueden ser introducidos nuevamente en el proceso como materia prima o
como un nuevo producto.

La clasificacion de los residuos en el origen y la deposicion en los contenedores especificos facilita su
posterior reciclaje, con lo que se consigue el ahorro de energia y materias primas.

Para que el proceso sea mas barato y mas eficaz, es necesaria una separacion de los residuos por
los propios ciudadanos; a esto se le denomina “separacion selectiva”.

Principalmente, en las calles existen cuatro tipos de contenedores donde depositar los residuos:

Azul: para papel y cartén.

lglu verde: botellas, frascos y tarros de vidrio. Nunca cristal ni ceramica.

Amarillo: envases de plastico, latas y tetra-briks.

Geneérico verde: resto de residuos.

Aunqgue actualmente, se estan empezando a ver otros tipos de contenedores, que mantienen los
colores de antes para la recogida selectiva (el amarillo para el plastico; el azul, para papel y cartén y el
verde para vidrio.), ademas, el gris es para la basura no organica y un quinto contenedor con tapa
marronosa se destina a la recogida de la basura organica, para realizar el compost.

Existen otros tipos de contenedores especificos para la recogida de pilas, aceites vegetales, Disckets,
CDs y DVDs, ropa,... que se puede encontrar, segun el municipio, en la calle, establecimientos
comerciales, centros sociales y centros escolares.

OEI Punto Verde es un simbolo que llevan los envases e indica que el fabricante cumple la Ley de
envases y residuos de envases, y colabora en la financiacién del sistema que permite, con la ayuda de los
ciudadanos, la recuperacion de los envases para hacer posible su reciclado.

El Punto Verde se puede encontrar en una multitud de productos de consumo doméstico:
- Envases de carton y papel.
- Envases de vidrio.

- Envases ligeros (plastico, envases metalicos y envases tipo Brick).
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PROTECCION, CONSERVACION O IMPLANTACION DE MEDIDAS QUE MINIMICEN LOS
RIESGOS SOBRE LOS RECURSOS NATURALES QUE ACTUEN COMO SUMIDEROS DE
CARBONO

Se conoce como sumidero todo sistema o proceso por el que se extrae de la atmosfera un gas o
gases y se almacena. Las formaciones vegetales actian como sumideros por su funcion vital principal, la
fotosintesis (proceso por el que los vegetales captan CO2 de la atmosfera o disuelto en agua y con la
ayuda de la luz solar lo utilizan en la elaboracién de moléculas sencillas de azucares). Mediante esta
funcion, los vegetales absorben CO2 que compensa las pérdidas de este gas que sufren por la
respiracion y lo que se emite en otros procesos naturales como la descomposicion de materia organica.

En el Protocolo de Kioto se consideran como sumideros ciertas actividades de uso de la tierra,
cambio de uso de la tierra y selvicultura (LULUCF por sus siglas en inglés) que se detallan a continuacion.
Se incluyeron en el Protocolo de Kioto, al igual que los Mecanismos de Flexibilidad, para facilitar el
cumplimiento de los compromisos de reduccion de emisiones.

La concentracion de gases de efecto invernadero (GEI) en la atmosfera depende tanto de la emision
como de la captacién. Junto a las medidas de otras areas que actian sobre las fuentes de GEI
disminuyendo las emisiones también se puede combatir el cambio climatico potenciando la captacién
natural CO2 para retirarlo de la atmdsfera. En particular las politicas de reforestacion, de lucha contra
incendios forestales y la definicion de modelos sostenibles de monte son tres elementos para incrementar
la capacidad natural de sumidero de Andalucia.

IMPLANTACION O APOYO AL DESARROLLO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
VINCULADAS A LOS ASPECTOS ANTERIORES

Es a las entidades publicas (Comision Europea, gobiernos estatales, gobiernos regionales y, en
menor medida, a los gobiernos locales) a quién corresponde legislar y hacer politicas y promover
estrategias vinculadas a conseguir los objetivos de los aspectos sefialados anteriormente.

Las personas privadas, tanto juridicas como fisicas pueden apoyar estas con la participacion en el
desarrollo de las estrategias, en la implementacion de las mismas. También con aportaciones a las leyes
en su fase de exposicion.

Otra forma, que se empieza a utilizar bastante hoy en dia, es la participacion activa mediante
colectivos de participacion ciudadana de concienciacion a la poblacion y a la clase politica para que se
tomen medidas.

FORMACION, DIFUSION O SENSIBILIZACION SOBRE LOS ASPECTOS ANTERIORES

Se trata de actividades desarrolladas para formar en, mejora de la eficiencia energética y reduccion
del consumo de energia; en el uso de fuentes renovables de energia; en Reduccion y depuracion de
emisiones de gases de efecto invernadero; en reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos y en
proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos
naturales que actien como sumideros de carbono.

También la difusion de estas practicas y la sensibilizacion de las mismas entre la poblacién.
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Webgrafia

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-10792008000200002 (Dante Ariel
Ayala Ortiz (Doctor en Problemas Econdmico-agroindustriales) Rita Schwentesius Rindermann (Doctora en
Economia Agricola) y Manuel Angel Gomez Cruz (Doctor en Economia Agricola)

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/64762/1/2016_Canto-
Lopez_RevAranzadiDerAmbiental.pdf (M? Teresa Cantd Lopez Prof. de Derecho Administrativo)

http://studylib.es/doc/4833743/ecocondicionalidad—universidad-de-castilla  (Luis  Jesus Aguilar
Sanchez)

https://ovacen.com/mejora-de-la-eficiencia-energetica/ (José Luis Morote Salmeron -Arquitecto Técnico —
Gestor Energético-)

http://www.minetad.gob.es/energia/desarrollo/ EnergiaRenovable/Paginas/Renovables.aspx

http://www.cricyt.edu.ar/enciclopedia/terminos/GasesEfect.htm

http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/consejos-para-reducir-tus-emisiones-de-gases-de-
efecto-invernadero/r49-11293/es/

http://www.reciclame.info/gestion-de-residuos-2/triple-r/

http://www.mapama.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mecanismos-de-flexibilidad-y-
sumideros/sumideros-de-carbono/

http://www.famp.es/recsa/Documentos/1 Plan_Andaluz_frente_al_cambio_Climatico/4_medidas.pdf
(Plan Andaluz de Accion por el Clima 2007-2012 IV: Medidas frente a las emisiones del GEI)
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8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
8. 1. INTRODUCCION

Las actuaciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres vienen formando parte de las politicas
de desarrollo rural desde su inicio, tanto a nivel europeo, como nacional y autonomico. Desde campanas
de sensibilizaciéon, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la consideracién
transversal de la perspectiva de género, han tenido efectos evidentes e innegables desde la mera
percepcion social, siendo, si cabe, mas significativos en el medio rural, donde la simple visibilizacion de la
presencia y del papel de las mujeres ya supuso un hito definitivo para avanzar hacia la igualdad y el
empoderamiento.

También resulta evidente, sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos
insistir en actuaciones que no solo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impiden o dificultan
este avance, sino que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde las propias bases
de la sociedad y desde las primeras etapas de la vida de las personas. Para ello es fundamental promover
la presencia de las mujeres en los ambitos de representacion y decisién, siendo conscientes de que
mientras la paridad no sea una realidad, debe ser un objetivo por el que hay que seguir trabajando,
poniendo de relieve las situaciones de desigualdad, para poder desarrollar medidas efectivas para su
mitigacion y correccion.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacién cuantitativa desglosada por
sexo indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a todos
los ambitos, incluso de la administracion. Ademas, las dificultades para conseguir la participacion
paritaria de mujeres y hombres evidencian su presencia desigual en la estructura social y productiva, con
la persistencia de entornos claramente masculinizados o feminizados.

En todo momento a lo largo de la elaboracién de la EDL se ha procurado que tanto la informacion
manejada como las conclusiones derivadas de su analisis reflejen de manera evidente y equitativa la
presencia de las mujeres. El proceso participativo seguido para el disefio de esta estrategia ha permitido
el tratamiento de la dimension de gnero de forma especifica, a traws del Area Tematica “Igualdad de
Género en el Medio Rural”, pero también de manera transversal en el resto de las Areas Tematicas y a lo
largo de todo el proceso de elaboracion de esta EDL.

En las distintas fases de este proceso participativo se han recogido las aportaciones relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres realizadas, tanto por las propias mujeres del territorio como por las entidades
que trabajan por la igualdad de oportunidades, reflejando la percepcion y las expectativas de la poblacion,
muijeres y hombres, sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro.

En todos los epigrafes de la estrategia cuyos contenidos tienen pertinencia al ggnero se han incorporado
sendos apartados para valorar este impacto, destacando los datos que muestran factores o situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres, de manera que puedan ser abordados en la ejecucién de la
estrategia de desarrollo.

8.2. ANTECEDENTES

El GDR “Sierra de Cadiz” viene realizando acciones para la incorporacion de la perspectiva de género y de
juventud en las actuaciones de Desarrollo desde el afio 1.999. Las cuales, se han materializado a traves
de la Orden de subvencion para la “Incorporacion de la perspectiva de género y juventud” que convocaba
para los Grupos de Desarrollo la Consejeria de Agricultura y Pesca.

En cuanto a género, las acciones promovidas con la realizacion de estos proyectos han sido:
- El reconocimiento del GDR Sierra de Cadiz coémo dinamizador del tejido Asociativo femenino e
impulsor de la perspectiva de género entre las entidades publicas y privadas de la Comarca.
- La unién de las Asociaciones en la “Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de
Cadiz, FEMSICA", que las representa en la Junta Directiva de nuestro Grupo de Desarrollo.
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- La consecucion de contactos y personal #cnico que colabora habitualmente con el Grupo en el
desarrollo de los proyectos de ggnero en su localidad y en la Comarca.

- La transmisién de informacién para la participacion de la mujer en las acciones de Desarrollo de
la Comarca, asi como sobre la creacién de empresas y orientacion al empleo.

- El encuentro y trabajo en red de las Asaciaciones de Mujeres de la Comarca.

- La realizacién de un Estrategia para la integracion de la perspectiva de género en la vida
econémica, social y cultural de la Sierra de Cadiz, en coordinacién con otras entidades de
Desarrollo de la Comarca.

- El conocimiento, el intercambio de experiencias y el trabajo en red sobre gnero a tras de los
proyectos de cooperacion con otros Grupos de Desarrollo de Andalucia.

Ademas por nuestro continuo interés en el intercambio de experiencias y de informacién en torno al
gnero hemos participado activamente en proyectos de cooperacién con otros Grupos de Desarrollo de
Andalucia, como el proyecto MujerRural en todas sus ediciones y la accién conjunta de cooperacion
“Observatorio virtual de ggnero en el ambito rural”.

Todo ello, con la finalidad de promover las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres de la Comarca.

Ademas, existe un compromiso de trabajo por parte de este Grupo de Desarrollo de implicar y difundir
entre las entidades de la Comarca las actuaciones mas necesarias para la superacion de las situaciones
de desigualdad.

En los ultimos afos y a trawes del programa “Lidera” el GDR Sierra de Cadiz ha realizado los siguientes
proyectos para las mujeres y los jovenes de la Comarca.

Expediente propio “Actuaciones de género y juventud”

Proyecto con el objetivo de poner en marcha acciones necesarias para mejorar la posicion de desigualdad
en la que se encuentran las mujeres y la juventud de la Sierra de Cadiz.

Resumen acciones: Difusion de la Estrategia y de las ayudas de este nuevo marco entre mujeres, Estudio
de la situacion sociolaboral de mujeres y jovenes de la Comarca, Jornadas de trabajo para la creacion de
una Comision de Igualdad, Realizacion de tres Jornadas con el fin de analizar y difundir las buenas
practicas para fomentar el empleo y autoempleo en mujeres y jovenes, Desarrollo y ejecucion de cinco
talleres de sensibilizacion en gnero.

Expediente propio “Proyecta La Sierra”:

Proyecto formativo con practicas profesionales destinado a 15 jovenes universitarios/as de la Comarca
para facilitar su empleabilidad e insercion laboral.

Acciones: Programa formativo de practicas durante el que han realizado un proyecto de actuacién en el
Territorio asi como el disefio, organizacion y desarrollo de una Accion Formativa en el Territorio, ademas
se les subvenciono un curso intensivo de idiomas impartido por la UCA.

Expediente propio “Empréndelo”

Es un proyecto destinado a promover el empleo y el emprendimiento en la Sierra de Cadiz especialmente
entre las/os jovenes

Acciones: Jornada tcnica de coordinacion "Empréndelo", Estudio-Informe sectores emergentes en la
Sierra de Cadiz, Catalogo de experiencias emprendedoras de la Sierra de Cadiz, Concurso "Mejor idea
emprendedora Sierra de Cadiz" y Foro "Emprendedoras/es de la Sierra de Cadiz"
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8.3. EFECTOS ESPERADOS DE LA EJECUCION DE LA EDL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En los Epigrafes 2 y 4 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la
consideracion del impacto de gnero en relacion con los indicadores y aspectos tratados (2.4. y 4.5.,
respectivamente).

Las personas que han participado como agentes clave del territorio en el Area de Igualdad de Género en
el Medio Rural, no solo han elaborado el DAFO correspondiente a su area tematica, sino que han tenido la
posibilidad de participar en el resto de las Areas, velando por la consideracion transversal en todas ellas
de la perspectiva de género.

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se ha obtenido una
bateria de necesidades en relacion con la igualdad de gnero que, tras su priorizacion, se ha concretado
en2objetivos especificos que tienen que ver directamente con la igualdad de gnero, ademas de 12
objetivos especificos que tendran incidencia en esta materia.

En consecuencia, los resultados esperados de la implementacién de la EDL en relacién con la igualdad de
género, son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos citados anteriormente, en respuesta a las
necesidades detectadas, es decir;

EFECTOS ESPERADOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS GENERALES

REQUISITO DE EFECTO | INCIDENCIA
VINCULACION DIRECTO | GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL A

TRANSVERSAL | OBJETIVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA [}
TRANSVERSAL | OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL [}
MEDIOAMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL [
. OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE
INNOVACION GOBERNANZA TERRITORIAL u
OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO
EMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA [ |
POBLACION JUVENIL
CAMBIO CLIMA- | OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL m
TICO CAMBIO CLIMATICO ViA TEJIDO ASOCIATIVO
IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO m
ASOCIATIVO
REQUISITO DE ;
VINCULACION ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B ‘
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA m
CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA
TRANSVERSAL | OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. [}
OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A
TRANSVERSAL LA POBLACION [ |
CAMBIO CLIMA. | OBJETVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
TICO LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRA- [ |
ESTRUCTURAS PUBLICOS
. OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN
INNOVACION EL TEJIDO PRODUCTIVO COMARCAL u
OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONO-
IGUALDAD MIA DE LA COMARCA u
MEDIO AMBIEN- | OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS m
TE NATURALES DE LA COMARCA

Del mismo modo y siguiendo la légica de intervencion, para valorar el nivel de consecucion de los
anteriores resultados se tendran en cuenta los indicadores definidos en el epigrafe 13., sobre los
Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion de la EDL.
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8.4. PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL DESTINADOS A PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO

En el Plan de Accion de la EDL estan recogidos los proyectos y lineas de proyectos que contribuiran al
cumplimiento de los objetivos anteriores. Son los siguientes:

Papel a desempefiar por los distintos niveles de
Incidencia en accion®
PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL DESTINADOS A genero: 1: jmplicacion - 2:_Intervencion
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

(Dir: Directa Organos Equipo
Ind: Indirecta) decision Técnico
del GDR

PROYECTOS PROGRAMADOS

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO
ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS,
ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE
CADIZ INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO
DE DICHAS ACTIVIDADES

LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA,
ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, X X X | X X
INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
LA SIERRA DE CADIZ

PROYECTOS NO PROGRAMADOS SINGULARES

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION,
ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE X X X | X X
LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ

LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO
DE CAMINOS RURALES Y VIAS PECUARIAS DE ACCESO A
VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL X X X | X X
ECONOMICO DE ENOTURISMO

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE
JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION X X X | X X
DE JOVENES AL MERCADO LABORAL.
ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD X X XXX X
DE GENERO

Los proyectos propios del Grupo relacionados directamente con la igualdad de género que no pueden
realizarse son el proyecto PA1.2 “Acciones de formacion y sensibilizacion en gnero” y el proyecto PB1.3
“Acciones de formacion especifica para la insercion laboral de mujeres”, el motivo de su eliminacion es
debido a la falta de liquidez del GDR de la Sierra de Cadiz para la prefinanciacion de los mismos.

Estos proyectos que consideramos de gran importancia los vamos a realizar, integrandolo en la gestion e
implementacion de la EDL a trawes de:

Fomentar el liderazgo femenino; a traws del impulso de la presencia de mujeres en los Comites de
Seguimiento y evaluacion de la EDL, en la Asamblea y Junta Directiva del GDR Sierra de Cadiz y
difundiendo acciones de éxito y proyectos ejemplares de mujeres de la Comarca rural mediante su
promocion en la revista digital mensual Estrategia.
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Apovar la financiacién para proyectos de gnero; difundiendo y visibilizando la viabilidad economica del
medio rural para mujeres emprendedoras, promoviendo y participando en encuentros en el territorio que
faciliten a las mujeres rurales el acceso a nuevas fuentes de financiacion.

Formar en igualdad de gnero a las Entidades socias del GDR Sierra de Cadiz y a las entidades v
personas promotoras, a traws de la Guia de Sociocondicionalidad elaborada por el equipo tcnico para
orientar sobre la integracion de la perspectiva de género en los proyectos.

Colaboracion con el Centro Comarcal de informacién de la Mujer de Mancomunidad: Informacion y
colaboracién con el personal del Centro de Informacion de la Mujer de Mancomunidad para conseguir
que las mujeres que acuden a este Centro estn informadas de las lineas de ayudas que gestiona el GDR
Sierra de Cadiz.

Integracion de la perspectiva de genero en la gestion y administracion de la EDL; utilizacion del lenguaje
no sexista en todos los documentos, material de difusién, convocatorias elaborados por el GDR.

Consideracion del enfoque de género en el disefio, programacion y realizacion de actividades de todo tipo
(jornadas, talleres, mesas de participacion,..etc.) Tanto en relacién con los contenidos como con las
condiciones de accesibilidad.

Participacion del equipo tcnico del GDR en acciones de formacién y sensibilizacion en gnero e igualdad
de oportunidades, en este ambito el Gerente y la #cnica del GDR Sierra de Cadiz han participado durante
siete sesiones en el Proceso formativo de igualdad de género organizado por la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural en el que se nos ha formado en cémo incorporar la perspectiva de
genero en la ejecucion y gestion de la medida 19 Desarrollo Local Leader del PDR de Andalucia 2014-
2020 financiado con FEADER.

En cuanto al proyecto de formacién especifica para la insercion laboral de mujeres, vamos a impulsar la
formacion manteniendo reuniones con Asociaciones profesionales y con Asociaciones de igualdad para
que presenten proyectos de formacién a la submedida 19.2

En relacion con el papel a desempefar por los distintos niveles de accion, la atribucion del grado de
participacion en los distintos proyectos (de implicacion o intervencion) que aparece en el cuadro anterior,
obedece a los siguientes criterios:

Los organos de decision del GDR (la Asamblea y la Junta Directiva), tienen un papel de

implicacion en todos los proyectos, en primer lugar por estar constituidos por mujeres y

hombres y por entidades publicas y privadas que representan a la poblacion de la comarca,

pero también, en el caso de la Junta Directiva por ser la responsable de la ejecucion de la
estrategia y de la aprobacion de los proyectos incluidos en la misma.

- La EDL, como marco general en el que se integran los proyectos, tiene un papel indudable
implicacion en cada uno de ellos, que puede llegar a considerarse de intervenciéon si nos
atenemos al impacto que se pretende de la ejecucion de la estrategia en su conjunto, destinada
a facilitar avances reales en relacion con la igualdad de genero y a consolidar la “conciencia de
gnero” en la poblacién y los agentes sociales y econdmicos de la comarca.

- El Equipo Técnico del GDR, tiene un papel indudable de implicacion en la totalidad de los
proyectos, actuando como dinamizador de la estrategia, de la poblacion comarcal y de los
agentes publicos y privados del territorio, ademas de por su cometido de asesoramiento y
acompafamiento en la materializacion de los proyectos.

- Ofras entidades de la comarca tendran grados de participacion diferentes en funcién del tipo de
proyectos, siendo de intervencion en aquellos en los que actlien como promotores o actores
directos de las actuaciones, o de implicacion cuando participen o colaboren en su desarrollo o
cuando sean sus destinatarios.
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Tal como se describe en el Epigrafe 14., sobre los Mecanismos de Ejecucion de la EDL, junto con la
ejecucion de los proyectos anteriores, la Estrategia preve otros mecanismos que deben contribuir de
manera efectiva a la disminucién de las desigualdades de gnero y que se refieren a:

Instrucciones relativas a la utilizacién de lenguaje no sexista en todos los documentos, material
de difusién, convocatorias, etc. elaborados por el GDR, incluidos los derivados del Plan de
Difusién y Comunicacion.

Instrucciones sobre la consideracion del enfoque de gnero en el disefio, programacion y
realizacion de actividades de todo tipo (acciones formativas y de sensibilizacion, talleres, mesas
de participacion, etc.), tanto en relacién con los contenidos como con las condiciones de
accesibilidad.

Las indicaciones relativas a la utilizacion de lenguaje no sexista y la consideracion del enfoque de
gnero en el disefio y programacion de actividades se hacen extensivas a los proyectos
subvencionados en el marco de la EDL, que actua también en este sentido como herramienta de
sensibilizacién y difusion de buenas practicas para la promocion de la igualdad de genero.

El Plan de Formacion Continuada del equipo #cnico del GDR incluye acciones de formacion y
sensibilizacién en género e igualdad de oportunidades.
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8.5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS EPiGRAFES DE LA EDL

Para el desarrollo de este apartado nos atenemos al esquema propuesto por el Manual Técnico.

En el diagnostico cuantitativo los datos e indices se han desglosado por sexo siempre que ha
sido posible y se han puesto de relieve los indices de masculinizacién/feminizacion de los
sectores productivos, destacando aquéllos en los que detectan mayores posibilidades de

Epigrafe 2. desarrollo para las iniciativas promovidas por mujeres o para su incorporacion al mercado
Descripcion general de | laboral.
la Zona Rural Leader Se ha garantizado la utilizaciéon de lenguaje no sexista en la redaccion de la EDL y de los

documentos e instrumentos derivados de la misma.
El propio epigrafe incluye un apartado (2.4.) en el que se analiza el impacto de género de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

En todas las fases del proceso participativo se ha procurado la presencia paritaria de mujeres y

Epigrafe 3. hombres y se han disefiado instrumentos y dinamicas que promueven y facilitan la
Mecanismos y participacion en condiciones de igualdad, alcanzandose el 40,35% de participacion femenina
organizacion de la en relacion con el total de participantes.

participacion Se han mantenido reuniones especificas con entidades y asociaciones que trabajan con
ciudadana mujeres y que representan su vision y sus intereses, para que sean incorporados en el disefio

de la estrategia de desarrollo comarcal.

Se ha realizado una matriz DAFO especifica en relacion con la igualdad entre mujeres y
hombres, para detectar los aspectos que pueden promover o dificultar la igualdad de género.
Las personas que han participado como agentes clave en el area tematica de Género y
Juventud han sido informadas en todas las fases del proceso participativo del avance y las
conclusiones del resto de areas tematicas, teniendo la oportunidad de hacer aportaciones
especificas y de garantizar la incorporacion de la perspectiva de género.

Se ha realizado una encuesta sobre servicios y equipamientos en cada ntcleo de poblacion,

E!)lgra'fe .4' con el fin de valorar su accesibilidad y se ha realizado un analisis cualitativo para saber de qué
Diagnéstico y DAFO : ) . ;
manera afectan a la calidad de vida y a las posibilidades de desarrollo de mujeres y hombres.
Se ha realizado un analisis de la articulacién social para valorar la participacion de las mujeres
en los distintos ambitos de la vida publica: econdmico, social, cultural, etc.
Se ha realizado un analisis de la articulacion institucional para valorar la presencia de las
muijeres en los 6rganos de representacion y decision de los ayuntamientos comarcales.
El propio epigrafe incluye un apartado (4.5.) en el que se analiza el impacto de gnero de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.
Se ha establecido una bateria de necesidades especifica en relacion con la igualdad entre
mujeres y hombres, como resultado del trabajo del Area Tematica de Género y de las
Epigrafe 5. aportaciones a esta area desde otras Areas Tematicas, en aplicacion de la transversalidad en
Necesidades, esta materia.
potencialidades y La contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres ha sido objeto del 25% de los criterios
aspectos innovadores para la priorizacion de las necesidades de todas las areas tematicas.
El propio epigrafe incluye un apartado (5.3.) en el que se analiza el impacto de gnero de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.
Se han determinado 2 objetivos que tienen que ver de manera especifica con la igualdad entre
Epigrafe 6. mujeres y homlbres. o . . .
Objetivos Se han'deterym|nad'012 objetivos que contribuyen a la igualdad e.ntre my]eres y hom’bres.
El propio epigrafe incluye un apartado (6.3.) en el que se analiza el impacto de género de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.
La pertinencia o no al gnero se ha tenido en cuenta en el disefio de todas las lineas de
proyectos incluidas en la EDL.
Entre los criterios de seleccién de proyectos contemplan la igualdad de gnero.
Entre los proyectos (lineas de proyectos) relacionados con la igualdad de género, destacamos
los siguientes:
Epigrafe 7. o  Proyectos programados: dos lineas de proyectos relacionados indirectamente.
Plan de Accion o Proyectos no programados singulares: tres lineas de proyectos relacionados indirectamente.

o Proyectos no programados de Cooperacién: uno relacionado directamente.
El total de proyectos vinculados a la igualdad de género incluidos en la EDL supone el 100% de
la suma de las cuantias asignadas a las submedidas 19.2. y 19.3.
El propio epigrafe incluye un apartado (7.6.) en el que se analiza el impacto de género de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.
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Se ha establecido un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de la EDL, que
incluyen la consideracion del impacto de gnero, tanto de las actuaciones especificas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, como de la incorporacion transversal de la
perspectiva de género durante la ejecucion de la estrategia.

Se han constituido Comits de Seguimiento y Evaluacion en los que participan agentes clave de
la comarca que representan los intereses de las mujeres y que trabajan en favor de la igualdad
de género.

Epigrafe 13.
Mecanismos de
seguimiento y
evaluacion

Tanto en la composicién del equipo #cnico del GDR como en sus érganos de representacion y
decision se ha tenido en cuenta la representacion femenina.

El Plan de Formacion del Equipo Técnico del GDR y de las personas que componen su 6rgano
de decision incluye contenidos para la formacion y sensibilizacién en igualdad de gnero.

El Plan de Comunicacion y Difusién de la EDL utiliza los medios y canales de comunicacion
Epigrafe 14. mas adecuados, en funcién de los contenidos, para garantizar el acceso a la informacién por
Mecanismos de parte de las mujeres y de los hombres en igualdad de condiciones.

ejecucion Se han incorporado instrucciones para la utilizacién de lenguaje no sexista en la elaboracion de
documentos, programaciones, instrumentos, etc., que elabore el GDR incluido el Plan de
Comunicacion y Difusion de la EDL.

Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de mujeres y hombres en igualdad
de oportunidades a las actividades, acciones, formativas, etc. que ponga en marcha el GDR, o
que se deriven de proyectos subvencionados en el marco de la EDL
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9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

9. 1. INTRODUCCION

La situacion de la juventud rural y su escasa presencia en los procesos participativos son una
preocupacion constante en el trabajo de las Asociaciones de Desarrollo Rural.

Las actuaciones para mejorar la situacion y fomentar la participacion de la juventud rural forman parte
inherente de las politicas de desarrollo rural, tanto a nivel europeo, como nacional y autondémico. Desde
campafas de sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la
consideracion transversal de la perspectiva de juventud, no han tenido, sin embargo, los efectos
esperados, maxime con la incidencia de la crisis econdmica, que ha dificultado la incorporacion de la
poblacion joven al mercado laboral, disminuyendo sus posibilidades de autonomia y de promocion, en
una generacion que, como se repite insistentemente en todos los foros, es la mejor preparada de nuestra
historia.

Las dificultades para conseguir la participacién de la poblacion joven ponen de relieve su escasa
motivacion por la participacion en este tipo de procesos, lo que deberia ser una llamada de atencién en
relacion con los contenidos de las lineas de actuacion, con los mecanismos de participacion v,
probablemente, con la desconfianza de la juventud en cuanto a ver reflejadas sus expectativas.

En epigrafes anteriores de la EDL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y se han valorado desde
el punto de vista cualitativo tanto estos datos como los obtenidos a traws de las distintas vias de
participacion, en relacion con la percepcion y las expectativas de la poblacion sobre distintos temas que
afectan a su vida actual y a su futuro. En todo momento a lo largo de la elaboracién de la EDL se ha
procurado que tanto la informacién manejada como las conclusiones derivadas de su analisis reflejasen la
presencia de la juventud de la comarca.

Sin embargo, a pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico y, sobre
todo, de la firme conviccion y del esfuerzo realizado por parte del Grupo Coordinador responsable de la
redaccion de esta estrategia, no siempre ha sido posible acceder a datos desglosados por tramos de
edad, lo que consideramos es ya una evidencia importante a tener en cuenta en la evaluacién de este
impacto.

En todos los epigrafes de la estrategia cuyos contenidos pueden tener incidencia en la poblacion joven se
han incorporado sendos apartados para valorar este impacto, destacando los indicadores cuantitativos y
las conclusiones del diagnédstico cualitativo que pongan en evidencia aspectos vinculados a la juventud
comarcal, de manera que puedan ser abordados en la ejecucién de la estrategia de desarrollo.

9.2. ANTECEDENTES

El GDR “Sierra de Cadiz” viene realizando acciones para la incorporacion de la perspectiva de ggnero y de
juventud en las actuaciones de Desarrollo desde el afio 1.999. Las cuales, se han materializado a tras
de la Orden de subvencion para la “Incorporacion de la perspectiva de género y juventud” que convocaba
para los Grupos de Desarrollo la Consejeria de Agricultura y Pesca.

En el ambito juvenil, hemos promovido diferentes acciones con estos proyectos:

Identificacion de las Asociaciones juveniles existentes en la Comarca.

Encuentros de Juventud sobre distintas tematicas y en distintos municipios.
Visitas e intercambios juveniles para dar a conocer la Comarca.

Edicion y emision de un programa semanal de radio.

Elaboracion de un Manual sobre Juventud y Desarrollo.

Participacion en el proyecto de cooperacion “RuralJoven” en todas sus ediciones.
Constitucion del GDR Sierra de Cadiz como Centro de informacion juvenil.
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Informe sobre las politicas municipales de juventud en la Comarca.
Concurso de ideas y actuaciones comarcales para la juventud de la Comarca.
Intercambio de experiencias con jéovenes de otras Comarcas.
Publicacién “Con los/as jovenes de la Sierra de Cadiz”
Cursos de formacion medioambiental para jévenes.
Edicion de un boletin informativo digital para jovenes.
Jornada formativa sobre “la participacion juvenil”.

ASANENENENE NN

En los ultimos afos y a traws del programa “Lidera” el GDR Sierra de Cadiz ha realizado los siguientes
proyectos para las mujeres y los jovenes de la Comarca.

Expediente propio “Actuaciones de género y juventud”

Proyecto con el objetivo de poner en marcha acciones necesarias para mejorar la posicion de desigualdad
en la que se encuentran las mujeres y la juventud de la Sierra de Cadiz.

Resumen acciones: Difusion de la Estrategia y de las ayudas de este nuevo marco entre mujeres, Estudio
de la situacion sociolaboral de mujeres y jovenes de la Comarca, Jornadas de trabajo para la creacion de
una Comision de Igualdad, Realizacion de tres Jornadas con el fin de analizar y difundir las buenas
practicas para fomentar el empleo y autoempleo en mujeres y jovenes, Desarrollo y ejecucion de cinco
talleres de sensibilizacion en gnero.

Expediente propio “Proyecta La Sierra”:

Proyecto formativo con practicas profesionales destinado a 15 jévenes universitarios/as de la Comarca
para facilitar su empleabilidad e insercion laboral.

Acciones: Programa formativo de practicas durante el que han realizado un proyecto de actuacion en el
Territorio asi como el disefio, organizacion y desarrollo de una Accion Formativa en el Territorio, ademas
se les subvenciono un curso intensivo de idiomas impartido por la UCA.

Expediente propio “Empréndelo”

Es un proyecto destinado a promover el empleo y el emprendimiento en la Sierra de Cadiz especialmente
entre las/os jovenes

Acciones: Jornada tcnica de coordinacion "Empréndelo”, Estudio-Informe sectores emergentes en la

Sierra de Cadiz, Catalogo de experiencias emprendedoras de la Sierra de Cadiz, Concurso "Mejor idea
emprendedora Sierra de Cadiz" y Foro "Emprendedoras/es de la Sierra de Cadiz".
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9.3. EFECTOS ESPERADOS DE LA EJECUCION DE LA EDL EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL

En los Epigrafes 2 y 4 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la
consideracion del impacto en la poblacion joven en relacion con los indicadores y aspectos tratados (2.5.
y 4.6., respectivamente).

Las personas que han participado como agentes clave del territorio en el Area de Promocién y Fomento
de la Participacion de la Juventud Rural, no solo han elaborado el DAFO correspondiente a su area
tematica, sino que han tenido la posibilidad de participar en el resto de las Areas, velando por la
consideracion transversal en todas ellas de la perspectiva de juventud.

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se ha obtenido una
bateria de necesidades que relacionadas especificamente con la juventud de la comarca, y que, tras su
priorizacion, se ha concretado en 14 objetivos especificos que tienen que ver indirectamente con la
mejora de la situacion socioeconémica de la poblacion joven.

En consecuencia, los resultados esperados de la implementacién de la EDL en relacién con la mejora de
la situacion socioeconomica de la poblacién joven, son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos citados anteriormente, en respuesta a las necesidades detectadas, es decir:

EFECTOS ESPERADOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS GENERALES

REQUISITO DE VINCU- EFECTO | EFECTO

, OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL A
LACION DIRECTO | INDIRECTO
TRANSVERSAL SE#IEZRVO ESPECIFICO AL. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBER- -
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL [
MEDIOAMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL [}
. OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE
INNOVACION GOBERNANZA TERRITORIAL -
OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEM-
EMPLEO PLEO FOMENTANDO LA CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A [ |
LA POBLACION JUVENIL
. OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO | 11810 GLIMATICO ViA TEJIDO ASOCIATIVO u
IGUALDAD OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA TEJIDO m
ASOCIATIVO
REQUISITO DE VINCU- :
Q LACION | OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B ‘
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA -
CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. [
OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS
TRANSVERSAL A LA POBLACION |
OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
CAMBIO CLIMATICO | EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E [ |
INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS
. OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION
INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO COMARCAL -
OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA
IGUALDAD ECONOMiA DE LA COMARCA u
OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS
MEDIO AMBIENTE |\ \ TURALES DE LA COMARCA u
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9.4. PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL DESTINADOS A MEJORAR LA SITUACION DE LA
POBLACION JOVEN

En el Plan de Accion de la EDL estan recogidos los proyectos y lineas de proyectos que contribuiran al
cumplimiento de los objetivos anteriores. Son los siguientes:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL QUE CONTRIBUIRAN A LA MEJORA DE LA SITUACION DE INCICENCIA

LA POBLACION JOVEN

PROYECTOS PROGRAMADOS

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN
VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ INCLUIDAS LAS X
MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS
ACTIVIDADES

LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE X
LA SIERRA DE CADIZ
LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y X
MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ

LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS PECUARIAS
DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE ENOTURISMO
LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA
INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL X
ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL

DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO X

X

Tal como se describe en el Epigrafe 14., sobre los Mecanismos de Ejecucion de la EDL, junto con la
ejecucion de los proyectos anteriores, la Estrategia preve otros mecanismos que deben contribuir de
manera efectiva a mejorar la situacion de la poblacién joven de la comarca y a promover su participacion.
Se trata de los siguientes:

- Incorporacion a la Junta Directiva del GDR, ostentando la Secretaria, del representante de la
Unica asociacion juvenil de la comarca presenta en la Asamblea.

- Existencia de un area de trabajo dedicada a Género y Juventud, con personal cualificado y con
experiencia en dinamizacion y participacion juvenil.

- Consideracion de la incidencia en la poblacion joven en la determinacion de las lineas de
proyectos, asi como en el procedimiento de seleccion.

— Incorporacion de criterios para la seleccion de proyectos relativos a la mejora de la situacion
socioecondmica, la promocion y la participacion de la poblacion joven, facilitando el acceso a los
fondos a las iniciativas promovidas por jovenes o que tengan incidencia en esta materia.

- Instrucciones para garantizar el acceso de la poblacion joven a las actividades, acciones, forma-
tivas, etc. que ponga en marcha el GDR, o que se deriven de proyectos subvencionados en el
marco de la EDL.
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9.5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUD EN LOS EPiGRAFES DE LA EDL

Para el desarrollo de este apartado nos atenemos al esquema propuesto por el Manual Técnico.

En el diagnostico cuantitativo los datos e indices se han desglosado por tramos de edad
siempre que ha sido posible.
Se ha realizado una encuesta sobre servicios y equipamientos en cada nucleo de poblacién y se

Epigrafe 2. ha realizado un analisis cualitativo para saber de qué manera afectan a la calidad de vida y a
Descripcion general de | las posibilidades de desarrollo de la juventud rural.
la Zona Rural Leader Se ha contactado con organizaciones de la comarca que trabajan con la poblacién joven y que

representan sus intereses.
El propio epigrafe incluye un apartado (2.6.) en el que se analiza el impacto de juventud de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

En todas las fases del proceso participativo se ha procurado la presencia de la poblacion joven

Epigrafe 3. y se han disefiado instrumentos y dinamicas que promueven y facilitan su participacién, como
Mecanismos y las redes sociales y otras vias de participacion digital, hasta alcanzar el 18,18% de participacion
organizacion de la de personas menores de 35 afnos en relacion con el total de participantes.

participacion Se han mantenido reuniones especificas con entidades y asociaciones que trabajan con jovenes
ciudadana y que representan su vision y sus intereses, para que sean incorporados en el disefio de la

estrategia de desarrollo comarcal.

Se ha realizado una matriz DAFO especifica en relacién con la poblacion joven, para detectar los
aspectos que pueden promover o dificultar su participacion en la vida comarcal.

Las personas que han participado como agentes clave en el area tematica de Género y
Epigrafe 4. Juventud han sido informadas en todas las fases del proceso participativo del avance y las
Diagnéstico y DAFO conclusiones del resto de areas tematicas, teniendo la oportunidad de hacer aportaciones
especificas y de garantizar la incorporacion de la perspectiva de juventud.

El propio epigrafe incluye un apartado (4.7.) en el que se analiza el impacto de juventud de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

Se ha establecido una bateria de necesidades especifica en relacién con la juventud de la
comarca, como resultado del trabajo del Area Tematica de Promocion y Fomento de la

Epigrafe 5. Participacion de la Juventud Rural y de las aportaciones a esta area desde otras Areas
Necesidades, Tematicas, en aplicacion de la transversalidad en esta materia.

potencialidades y La mejora de la situacion de la poblacion joven ha sido objeto de los criterios para la
aspectos innovadores priorizacién de las necesidades de todas las areas tematicas.

El propio epigrafe incluye un apartado (5.4.) en el que se analiza el impacto de juventud de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

Se ha determinado que todos los objetivos contribuyen a la mejora de la situacion y al fomento
Epigrafe 6. de la participacion de la juventud rural.

Objetivos El propio epigrafe incluye un apartado (6.3.) en el que se analiza el impacto de juventud de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

En la seleccion de proyectos incluidos en el Plan de Accion se ha incorporado la perspectiva de
juventud.

Se han incluido, entre otros, los siguientes proyectos relacionados con la mejora de la situacion
de la juventud de la comarca:

—  Proyectos programados: dos relacionados indirectamente
Epigrafe 7. - Proyectos no programados singulares: dos relacionados indirectamente y uno
Plan de Accion relacionado directamente.

- Proyectos no programados de Cooperacion: uno relacionado indirectamente.
El total de proyectos vinculados a la juventud de forma indirecta es el 100% de la suma de las
cuantias asignadas a las submedidas 19.2.y 19.3.
El propio epigrafe incluye un apartado (7.6.) en el que se analiza el impacto de juventud de los
indicadores y aspectos abordados en el mismo.

Se ha constituido un Comité de Seguimiento y Evaluacion en el que participan agentes clave de

Epigrafe 13. la comarca que representan los intereses de la juventud rural.

Mecanismos de Se ha establecido un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacion de las
seguimiento y actuaciones destinadas a la mejora de la situacion y el fomento de la participacion de la
evaluacion juventud rural, y para garantizar la incorporaciéon de la perspectiva de juventud durante la

ejecucion de la estrategia.
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Tanto el GDR, en su composicion y funcionamiento, como la estrategia de desarrollo incorporan
medidas dirigidas a modificar esta situacion y a promover la participacion de la juventud de la
comarca:

El representante de la unica asociacion juvenil de la comarca presente en la Asamblea ostenta
la Secretaria de la Junta Directiva del GDR.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el GDR cuenta con un Area de Trabajo especifica
de Género y Juventud, a cargo de una persona altamente cualificada y con amplia experiencia

Epigrafe 14. . T o )
. en dinamizacion y participacion juvenil.
Mecanismos de L , L -
ejecucion En la determinacién de las lineas de proyectos y en el procedimiento de seleccién de proyectos

se ha tenido en cuenta la incidencia en la poblacién joven.

En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios especificos que
contribuyen a la promocién social y econémica de la poblacién joven, facilitando el acceso a los
fondos para las iniciativas promovidas por jévenes o que tengan incidencia en esta materia.

Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de la poblacion joven a las
actividades, acciones, formativas, etc. que ponga en marcha el GDR, o que se deriven de
proyectos subvencionados en el marco de la EDL.

Para que los proyectos contribuyan a la juventud, se ha incluido en la EDL varios criterios de seleccion
gue contemplan y valoran positivamente la participacion y contribucién de la operacion al colectivo juvenil
del ambito de actuacion de la EDLP:

e (CS1.2 Creacion de empleo joven: Creacion de empleo para personas menores de 35 afos o
gue no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 3 puntos)

e (CS1.6: Mantenimiento de empleo joven: Mantenimiento de empleo a personas menores de
35 afos o que no tengan mas de 40 afios en el caso de agricultor (Se valora con 2 puntos)

e (CS3.3: Promocion del proyecto por parte de jovenes: En la propiedad de la empresa o en
su composicién participan personas menores de 35 afios o que no tengan mas de 40 afios en el
caso de agricultor (Se valora con 0,50 puntos)

e (CS3.7: Participacion de jovenes en los érganos de decision: En los 6rganos de
participacion de la empresa u organizacion participan personas menores de 35 afios 0 que no
tengan mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 0,50 puntos)

e (CS3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los organos de decision: En los 6rganos
de participacion de la empresa u organizacion participan mas del 50% de personas menores de 35
afnos o que no tengan mas de 40 afos en el caso de agricultor (Se valora con 1 punto)

e (CS3.10: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacion
reglada: Convenios de practicas para jovenes estudiantes con centro de formacién reglada, se
computa el periodo que va desde la solicitud de ayuda hasta la solicitud de pago (Se valora con 1
punto)

e (CS11.2: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacién a cualquiera de los
objetivos transversales cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora
de la situacion de igualdad entre hombres y mujeres o mejora de la situacion de la
juventud: Acciones que contemplen de sensibilizacion en relacién a cualquiera de los objetivos
transversales cambio climatico, la mejora del medio ambiente, a la mejora de la situacion de
igualdad entre hombres y mujeres o mejora de la situacion de la juventud (Se valora con 1 punto)

Entre los mecanismos que se utilizan para dirimir posibles empates se incluye el criterio de “Mejorar la
situacion de la poblacion joven”.

Por otro lado, en la EDL existe una linea expresamente creada para el apoyo de la juventud en nuestro
territorio (5. Linea de ayudas para la creacion de empresas de jovenes y ayudas a empresas para la
incorporacion de jovenes al mercado laboral).

' é! | A 452
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10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
10.1. INTRODUCCION

Durante los ultimos 20 afos el GDR Sierra de Cadiz ha tenido un papel decisivo en el desarrollo de la
Comarca, fomentando iniciativas basadas en la sostenibilidad y la apuesta por el medio ambiente como
un activo de desarrollo.

Entre los proyectos puestos en marcha se pueden citar los siguientes:

- Proyecto de disefio y sefializacion de la Ruta Ornitologica del Parque Natural Sierra de Grazalema
que incluia ademas la publicacion de la Guia de Aves del Parque Natural Sierra de Grazalema.

- Participacién en el disefio del “Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra de
Grazalema y su area de influencia socioeconémica”.

- Publicacion “Sierra de Cadiz, tierra de la luz" coleccion fotografica sobre la flora y la fauna del
Territorio.

- Animacion, Dinamizacién y seguimiento para promover el conocimiento y obtencion de la Carta
Europea de Turismo Sostenible, para el Parque Natural Sierra de Grazalema. Dicha distincion
acreditaba que en el desarrollo turistico del Parque se aplicaban los principios del turismo
sostenible, a traws de la realizacion de una serie de acciones que asumian los/as agentes
implicados, los/as empresarios/as turisticos y la entidad gestora del Parque.

- Proyecto de elaborando de la documentacion del sistema de Calidad Turistica Espafiola aplicado
a Espacios Naturales Protegidos en relacion al Equipamiento de Uso Publico del Parque Natural
“Sierra de Grazalema”

Ademas el GDR Sierra de Cadiz ha colaborado con otros Grupos de Desarrollo

Dentro del proyecto de Cooperacién “El Patrimonio de tu Territorio”, cuya finalidad era la difusion y
valorizacion de los recursos naturales y culturales de los territorios participantes, se han llevado a cabo
acciones de fomento de marcas de calidad en empresas turisticas (Q de calidad, I1SO, Marca Parque
Natural de Andalucia, etc.) y se han producido series de dibujos animados sobre patrimonio natural y
cultural.

Dentro de las Acciones conjuntas de cooperacion, el Grupo ha participado en los siguientes proyectos:
- “Revuela”, destinado a poner en valor la actividad de vuelo libre en Andalucia.

- “Geodiversidad”, destinado a poner en marcha una estrategia comun para la valorizacion,
proteccion y aprovechamiento del Patrimonio Geoldgico.

- “Desarrollo del Turismo Ornitolégico en Espacios Naturales Protegidos”, que pretendia crear
productos turisticos destinados al turismo ornitolégico a nivel internacional.

Tras lo expuesto, se puede afirmar que el Grupo ha contribuido a la dinamizacién social y econdémica de
la comarca con una orientacion de desarrollo local basada en la valorizacion de los recursos naturales
enddgenos.

- Em 2
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10.2. EFECTOS ESPERADOS DE LA ESTRATEGIA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y
CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

En los Epigrafes 2 y 4 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la
consideracion del impacto ambiental en relacion con los indicadores y aspectos tratados (2.6. y 4.7.,
respectivamente).

Las personas que han participado como agentes clave del territorio en el Area de “Patrimonio rural, medio
ambiente y lucha contra el cambio climatico”, no solo han elaborado el DAFO correspondiente a su area
tematica, sino que han tenido la posibilidad de participar en el resto de las Areas, velando por la
consideracion transversal en todas ellas de la perspectiva ambiental.

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se ha obtenido una
bateria de necesidades que relacionadas especificamente con el medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico, y que, tras su priorizacién, se ha concretado en 4 objetivos directamente relacionados y
10 objetivos vinculados a la sostenibilidad ambiental de la Zona Rural Leader.

En consecuencia, la contribucion de la EDL a la sostenibilidad ambiental de la Zona Rural Leader esta
ligada al cumplimiento de los objetivos citados anteriormente, en respuesta a las necesidades detectadas,
es decir:

RELACION DE LOS OBJETIVOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA CONTRIBUCION A LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

RELACION | RELACION

DIRECTA | INDIRECTA

RIS o " | OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL A

TRANSVERSAL SE#IEZRVO ESPECIFICO Al. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBER- m
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL [}
MEDIOAMBIENTE | OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL
. OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE
INNOVACION GOBERNANZA TERRITORIAL u
OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEM-
EMPLEO PLEO FOMENTANDO LA CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION [ |
A LA POBLACION JUVENIL
< OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO CAMBIO CLIMATICO ViA TEJIDO ASOCIATIVO
OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER ViA
IGUALDAD TEJIDO ASOCIATIVO -
REQUISITO DE VINCU- ;
QU o | OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B \
EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA m
CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA
TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. [}
OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVI-
TRANSVERSAL CIOS A LA POBLACION -
OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
CAMBIO CLIMATICO | EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS
. OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION
INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO COMARCAL u
OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA
IGUALDAD ECONOMIA DE LA COMARCA u
OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPA-
MEDIO AMBIENTE ClOS NATURALES DE LA COMARCA
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10.3. PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION CON EFECTOS POTENCIALES SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE

El Plan de Accién incluye los siguientes proyectos encaminados a la consecucién de los objetivos
relacionados en el apartado anterior:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL QUE CONTRIBUIRAN A LA MEJORA MEDIOAMBIENTAL | 'NCICENCIA

PROYECTOS PROGRAMADOS

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN
VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ, INCLUIDAS X
LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR DESARROLLO DE
DICHAS ACTIVIDADES

LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS X
DE LA SIERRA DE CADIZ

PROYECTOS NO PROGRAMADOS SINGULARES ‘

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y

MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ X
LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS

PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE X
ENOTURISMO

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA X

INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

PROYECTOS NO PROGRAMADOS DE COOPERACION

ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL X
DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

10.4. PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION QUE TENDRAN EFECTOS POSITIVOS SOBRE LA
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Para considerar cuales de los proyectos relacionados en el apartado anterior tendrdn efectos positivos
sobre la lucha contra el cambio climatico, nos atenemos a las indicaciones contenidas en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (PDRA 2014-2020) en relacion con las necesidades vinculadas
a esta cuestion, que son, literalmente, las siguientes:

1. Mejora de la organizacion y coordinacion del sistema de 1+D+i y de la eficacia de los servicios de
transferencia y asesoramiento

11. Fomento practicas agricolas y ganaderas para la mitigacién y/o adaptacion al CC y conservacion de la
biodiversidad

12. Fomentar el aprovechamiento sostenible y puesta en valor del monte mediterraneo mediante una
planificacion y gestion integrada

13. Mejorar la gestion y conservacion de suelos y de su cubierta vegetal

15. Mejora de la calidad y acceso a las TICs en las zonas rurales, asi como, la potenciacion de su so

16. Impulso al enfoque territorial del desarrollo rural mediante estructuras publico/privadas representativas
de los territorios

17. Avanzar en la gestion sostenible de la biodiversidad, los SAVN y el paisaje: planificacion, ordenacion.
18. Fomento de estrategias que mejoren la gestion y/o calidad del agua

2. Fomento de la actitud innovadora de los agentes socioecondémicos de los sectores agroalimentario,
forestal y del medio rural

3. Mejorar la formacion y capacitacion de los agentes del complejo agroalimentario, sector forestal y medio
rural

4. Mejora del capital humano en el complejo alimentario, sector forestal y medio rural, potenciando | relevo
generacional

- M
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5. Modernizacién y reestructuracion de las explotaciones agrarias y silvicolas y de las instalaciones de la
industria agroalimentaria

6. Mejorar la gestion de recursos y residuos, avanzando hacia sectores agroalimentarios y silvicolas bajos
en carbono, mas competitivos y sostenibles

7. Apoyar la calidad, diferenciacién y promocién de las producciones agroalimentarias y forestales

8. Mejora de la vertebracion de la cadena agroalimentaria y apoyo a la comercializacion de los productos
agroalimentarios

9. Implementacién de instrumentos de prevencion y gestién de riesgos, y mejora de las infraestructuras de
proteccion necesarias

En base a estas indicaciones, destacamos a continuacion los proyectos incluidos en el Plan de Accién que
tendran efectos positivos sobre la lucha contra el cambio climatico, asi como sus efectos:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL EFECTOS ESPERADOS EN CONTRIBUCION A LA LUCHA

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

PROYECTOS PROGRAMADOS

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES,
DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ INCLUIDAS  [Todas las acciones planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local
LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen
UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones enfocadas
LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, directamente a la lucha contra el cambio climatico.

ADAPTACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA SIERRA DE
CADIZ

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION,
ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS PYMES DE
LA SIERRA DE CADIZ

LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS
RURALES Y VIAS PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS
INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL ECONOMICO DE ENOTURISMO

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y
AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION DE JOVENES AL
MERCADO LABORAL

PROYECTOS NO PROGRAMADOS DE COOPERACION

ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE ;‘;‘:}aj;isu:cl'if”c?n ‘ﬂi”ctii?a;ﬁ:;si isctgizeffcii:?j:gr‘z:onf:fa;n
EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE P P : g

EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO dgl desarrollo en esta linea de proyectog de.ac’c|.ones enfocadas
directamente a la lucha contra el cambio climatico.

'Todas las acciones planteadas en esta Estrategia de Desarrollo Local
han de cumplir con un compromiso de ecocondicionalidad, al margen
del desarrollo en esta linea de proyectos de acciones enfocadas
directamente a la lucha contra el cambio climatico.

Por otro lado, los criterios de seleccion que contribuyen a una discriminacion positiva son los siguientes:

- (CS2. Valoracién de acciones de ecocondicionalidad

- CS4. Valoracion de acciones relacionadas con la agricultura ecolégica

- (CS8. Grado de cooperacion de la promocion. Discriminacion positiva en base al tercer elemento
que arma el criterio

- (CS9. Acceso/Calidad Servicios Proximidad. Discriminacién positiva en base al tercer elemento
que arma el criterio

— (CSI11. Formacién y sensibilizacion. Discriminacion positiva en base al segundo elemento que
arma el criterio

La consideracion de estos criterios y elementos de ejecucion implican el compromiso del GDR de velar
por el hecho de que el 40 % del presupuesto ejecutado guarde relacién con este objetivo transversal

Como venimos reiterando, el modelo a incorporar al proceso de tramitacién de las solicitudes contempla
la ecocondicionalidad, se muestra a continuacion propuesta de compromiso de ecocondicionalidad.

- =l A e
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Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad del proyecto objeto de su solicitud de ayuda han de considerarse los
siguientes aspectos:

1°. EI Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus medidas (Medida 19) el
Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de sus Areas Focales. En concreto, el area focal
6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”. Como fuente de financiacion principal esta medida cuenta con el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la Junta de Andalucia
determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los objetivos transversales que este marco de
planificacién indica. Estos objetivos transversales son la innovacion, el medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a una mayor
participacion de la juventud.

3°. Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados incorporen alguno de los
aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de la influencia de los mismos en la valoracion del
proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que constituye el proceso de seleccion de operaciones en cada una de las
convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:

1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcion de los compromisos de ecocondicionalidad conforme a las opciones sefialadas en el cuadro siguiente.

3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicién necesaria para la solicitud de ayuda.

4°, Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de ecocondicionalidad en el momento de certificacion del proyecto
implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccién de proyectos de la convocatoria correspondiente.

ECOCONDICIONALIDAD

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes compromisos (al menos uno de ellos)

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia;

Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;

Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos;

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actuen
como sumideros de carbono

Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores;

Formacion, difusion o sensibilizacién sobre los aspectos anteriores

ooooo

(]
O

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

, con DNI
0  En su propio nombre
O En representacion de , con
DNI/CIF
En , de de Firmado
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11. CUADRO RESUMEN DE LA LOGICA DE INTERVENCION
11.1. INTRODUCCION

Como se ha venido manifestando repetidamente en epigrafes anteriores, la base del proceso participativo que ha
dado lugar a la elaboracioén de la EDL ha sido el Cuestionario de Mapa Social (CMS) al que han atendido agentes
clave del territorio representativos del ambito geografico, de todos los ambitos socioecondémicos y de todos los
sectores de poblacion de la comarca (sobre la composicion de los agentes clave se aporta informacion
pormenorizada en el Epigrafe 3 relativo a los Mecanismos y Organizacion de la Participacion).

Acudimos nuevamente al esquema que ilustra el desarrollo del proceso participativo, en el que aparecen
claramente identificadas las distintas fases del progreso seguido en la elaboracién de la EDL:

ESQUEMA PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
1 Vet
DIAGNOSTICO DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, DISENO " DISENO DEL
¥ ANALISIS DAFO POTENCIALIDADES Y AMBITOS INNOVACION DE OBJETIVOS PLAN DE ACCION

A
Analisis territorial
Matriz Prioridades Prioridad de
Necesidades

Plan do Accidn de la Estratogial
de Deserroll Lecal
INFORMES DE

Impacto de Genero do la
Estratoga ds Desarolio Lecal SEGUIMIENTO

Il

o
8
-
2
o
4
g
~ z z z 3 z Impactc en la Poblacién Josen o
Diagndstico 2 2 2 2 w de la Estrategia de Desamrells ale
cuantitativo b1 3 P4 § z Lacal Ul=
2 3 ¢ F 2 S Impacto Ambiental do la S %
) 2 4 4 = 3 Cstrategin ds Desarrolio Lecal S g
Hl: 3 3 ) s Mopade || |§ | € vo Resumen detnogicn ||| I IS EVALUACIONES
H DAFO Cuantitativo ||| 2 Bateria 2 Potencialidades ) objetives || |3 || E de'la ntervenc o o INTERMEDIAS
Q T Necesidades 2 4 < 8 Informacien sobre <13
z z z z o Conplemeniariedadcentos =
g 2 Ll B Fondos EIE
o g S o
4 @ 3 a |k Macanismas do Seguimient
l DAFO Cualitativo g § T 2 § u et o eskitay
o
8 z Mecaniomoe de Cjecucion de |
Ambitos w Estrategia do Desarrollo Lecal
f g ? aachs e o EVALUACION FINAL
CUEETIONARIO m::::'::;: o Estiategia de Desarrobo Lecal
MAPA SOCIAL — ]
NEGEDIDADES
P—

PARTICIPACION

De la explotacién de los CMS y de las evidencias derivadas del diagnéstico cuantitativo se han deducido las
matrices DAFO que han permitido identificar las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades en las
distintas areas tematicas que, analizadas junto con las potencialidades y aspectos innovadores del territorio, han
dado lugar a las baterias de necesidades tematicas.

Las personas seleccionadas como agentes clave en las distintas areas tematicas (Grupos Focales) han realizado
la primera priorizacion de las necesidades de sus respectivas areas, atendiendo a los criterios de priorizacion
contenidos en la Matriz de Prioridades, relativos a los aspectos transversales de innovacion, empleo, igualdad de
género, juventud, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico, ademas del acceso a los servicios por
parte de la poblacion comarcal. Para la satisfaccion de estas necesidades se plantean objetivos operativos que,
una vez agrupados, permiten concretar los objetivos especificos.

Simultaneamente a la participacion estructurada a través de los Grupos Focales, se ha mantenido a lo largo de
todo el proceso la posibilidad de la participaciéon abierta a toda la poblacion de la comarca, a través del espacio
web habilitado al efecto.
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Como se observa en el esquema anterior, cada una de las fases en las que se ha estructurado el proceso
participativo de elaboracién de la EDL ha culminado en la exposicion publica de sus resultados, de cara a la
participacioén abierta, seguida de su validacién por los miembros de los Grupos Focales.

Los mapas de objetivos operativos en relacion a las distintas areas tematicas han sido validados en el Encuentro
de Validacion y Certificacion de Objetivos, donde los agentes clave del territorio que han venido participando en
el proceso desde su inicio, han tenido la oportunidad de:

- Conocer los mapas de objetivos de todas las areas tematicas, incorporando las aportaciones que han
considerado oportunas en relacion a cada uno de ellos.

- Renovar su compromiso y disponibilidad para seguir participando en el Comité de Planificacién y en los
Comités de Seguimiento y Evaluacion de la estrategia.

- Validar el proceso participativo en su conjunto.

- Evaluar distintos aspectos relativos a la metodologia utilizada durante el proceso participativo.

Las necesidades tematicas priorizadas han sido objeto de una segunda priorizacion, realizada por agentes clave
de todas las areas tematicas y utilizando los mismos criterios utilizados en la primera priorizacién, obteniendo
como resultado la bateria de necesidades priorizadas a nivel territorial. EI Epigrafe 6 de la EDL incluye la
explicacion detallada de este proceso, asi como su argumentacion técnica y estratégica.

Como se indica igualmente en dicho epigrafe, los objetivos generales deben atender a los objetivos especificos
resultantes de las necesidades territoriales priorizadas, considerando ademas los objetivos inherentes a la
metodologia LEADER para la aplicacion de un programa de desarrollo rural con enfoque ascendente.

Para ello, esta Estrategia de Desarrollo Local se articula en torno a dos objetivos generales que dan cabida a
todos los aspectos a considerar y son los siguientes:

- Objetivo General A (0G.A.): Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza local.
- Objetivo General B (0G.B.): Mejorar la economia rural.

En el cuadro que figura a continuacién se muestra de manera esquematica el desarrollo de la légica de
intervencion descrita.

11.2. CUADRO/DIAGRAMA RESUMEN DE LA LOGICA DE INTERVENCION

> > > > OBJETIVOS

Elementos Necesidades Necesidades ESPECIFICOS
DAFOs . g Objetivos (OEAL, OEA2,...)
Priorizadas por Priorizadas .
Operativos

Areas Tematicas Territoriales (01.1,0012...) OBJETIVOS

Areas
Tematicasor1., W (N111,n125,.) (N NTs ) > ESPECIFICOS > oBuETVO

01.1...)
(OEB1, OEB2,...) GENERAL B

A continuacién se muestran el resultado de la légica de intervencién, donde se observa la correspondencia entre
los objetivos generales y sus correspondientes objetivos especificos, asi como la relacién con los objetivos
operativos resultantes de las necesidades priorizadas a nivel territorial y por areas tematicas que fueron el
resultado del analisis de los elementos DAFO. El detalle de los elementos DAFO, las necesidades y objetivos
operativos se encuentran en su epigrafe correspondiente. Como hemos indicado, en el epigrafe 4 encontramos
el listado de elementos DAFO, en el epigrafe 5 las necesidades priorizadas y en el epigrafe 6 el detalle de los
objetivos operativos relacionados con los objetivos especificos y generales.

Ademas se integra la asignacion financiera de cada objetivo general y la cuantificacion (meta 2023) de los
objetivos especificos.
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EDL SIERRA DE CADIZ
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MEJORAR EL
» » > CAPITAL SOCIAL, CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURALY LA
S8 82 2 GOBERNANZA
Elementos DAFO 888 88 82
SSE g2 % 58| OfAl. | OFA2. | OEA3. | OEA4. | OEAS. | OEA6. | OEA7.
Zaf 2ar o0
Fl.2.2,F1.2.3,F1.2.4,D.1.2.2,0.1.3.2,0.1.3.5,D.1.2.6, 0.1.3.3, 0.1.3.6,
0.13.7 A12.2 Al25 Al2.6 Al21l N.1.2.1 NT.40 0.0.13 X X X X
F1.3.2,F1.3.3,F1.3.4,F1.3.5 F1.3.7, F1.3.8, F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2,
D.1.3.3,D.1.3.4,D.1.35,D.1.3.6,D.1.3.7,D.1.3.8, D.1.3.9, D.1.3.12, 0.1.3.1,
0.1.3.2,0.1.3.4,0.1.35,0.1.3.6,0.1.3.7,0.1.3.8,0.1.3.9, 0.1.3.11, A.1.3.], N.1.3.5 NT.1 0.0.27 X X X X X
Al.3.2,A1.3.3,A1.3.4 A136,A137 A13.8 A13.9 A13.10,A1311
F.1.3.6,F1.3.8, F1.3.9,D.1.3.10, 0.1.3.9,A1.3.1, A1.3.4,A1.3.5 A137,
A13.8, Al311 N.1.3.6 NT.31 0.0.28 X X X X X
Fl1.45,F1.4.7, F14.10,F14.11,F1.413,D.1.41,D.1.4.3,D.1.4.4,D.1.4.5,
D.1.4.6,D.1.4.7,D.1.49,D.1.410,D.1.4.11, D.1.4.13, D.1.4.14, D.1.4.15, N.1.4.1
0.1.4.1,014.2,01.34,0.1.4.10,0.1.411,0.1.413,A1.41,A14.2, 0 NT.91 0042 X X X X X
Al.4.3,A145 A1.46,A14.7 A1.48 A1.410,A1.411 A1412 A1.4.13
F2.1,F2.2,F2.3, F24,F25, F2.6,D.2.1,D.2.3,D.2.4,D.2.5 D.2.6,
D.2.7,0.2.1,0.2.20.2.3,0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.7,0.2.8, A.2.1,A.2.2, N.2.3 NT.53 0.047 X X X X X
A2.3,A2.4 A25 A2.6,A27
F2.1,F2.2,F2.3 F24,F25, F2.6,D.2.1,D.2.2,D0.2.3,D.2.4D.2.5,D.2.6,
D.2.7,0.2.1,0.2.2,0.2.3,0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.7,0.2.8,0.2.9, A.2.1, N.2.6 NT.82 | 0.0.50 X X X X
A2.2, A2.3 A2.4 A25 A26,A27
F.3.1, F.3.8, F3.10, F£.3.12, F.3.13, F.3.14,D.3.1, D.3.4,D.3.6, D.3.7, D.3.9,
D.3.11,D.3.14,D.3.15, D.3.18, 0.3.1, 0.3.2,0.3.3,0.3.4,0.3.7,0.3.13, N.3.1 NT.50 | 0.0.51 X X X X X
A.3.1,A.3.4,A35 A39 A3.10,A.3.13,A.3.15
F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15, D.3.2, D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, 0.3.1,
0.3.2,0.3.3,0.3.4,0.3.5,0.3.6,0.3.9,0.3.10, 0.3.13, A.3.1,A3.2, A3.3, N.3.6 NT.21 0.0.56 X X X X X
A.3.4,A3.7,A.3.10,A.3.11, A.3.12, A.3.13
F.3.2,F3.8,D.3.8,0.3.2,0.3.5,0.3.7,0.3.8,0.3.12, A.3.4 N.3.7 NT.66 | 0.0.57 X X X X X X X
F.3.1, F.3.4, F3.5 F3.7, F.3.9, F.3.11, £.3.13, F.3.15, D.3.8, D.3.16, D.3.19,
0.3.1,0.3.2,0.3.3,0.3.4,0.3.5,0.3.6, 0.3.11, A.3.13, A.3.14 N.3.8 NT.38 ] 0.0.58 X X X X X X X
F.3.12,D.3.1, D.3.8, D.3.10, D.3.13, D.3.15, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.5, 0.3.6, 0.3.7,
0.3.10,0.3.13, A.3.1,A.3.2, A.3.4,A.3.6, A.3.7, A.3.8, A.3.11, A.3.15 N.3.9 NT.32 ] 0.0.59 X X X X X X
F4.1,F4.2 F4.3,F4.4,F45 F4.6,F47 FA8 FA49,6D.41,D.43,D.44,
D.45,D.46,D.47,0.41,04.2,0.4.3,0.4.4,0.45,0.4.6,0.4.7,0.4.8, N.4.4 NT.92 | 0.0.64 X X X X X X X
0.49,A4.2,A45 A46
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Elementos DAFO

F.52-F55-F57-F58-F59-F511-F512-F5.13-F514-D.5.1 -
D.5.2-D.5.3-D.5.4-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11 - D.5.13 -
D.514-D.515-0.51-0.52-0.53-0.54-055-05.6-0.5.7-0.5.11 -
0.512-0.5.13-0.5.14-A51-A52-A53-A55-A56-A58-A59-
A5.11-Ab5.12-

Necesidades
Priorizadas

Tematicas

Necesidades
Priorizadas

NT.68

Territoriales

Objetivos
Operativos

0.0.69
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MEJORAR EL
CAPITAL SOCIAL, CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA
GOBERNANZA

F51-F52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-F59-F511-F5.12-
F.513-F513-D.5.1-D.5.2-D.54-D.55-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10 -
D.511-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3-0.5.4-0.5.5
-05.7-0.5.8-0.510-0.5.11-0.512-0.513-0.5.14-A51-A5.2-
A53-A54-A56-A57-A58-A59-A510-A5.11-A512-

NT.85

0.0.70

F.5.2-F53-F54-F55-F56-F5.7-F58-F511-F513-F5.14-D.5.3
-D.54-D.55-D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1
-0.52-05.3-055-0.510-0.511-0.5.14-A51-A53-A54-A56-
A58-A59-A5.10-

NT.90

0.0.71

»*
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F51-F52-F53-F54-F55-F5.6-F57-F58-F59-F510-F5.11-
F.5.12-F513-F514-D.51-D.52-D.5.3-D.5.4-D.55-D.5.6-D.5.7 -
D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1 -
0.52-0.53-0.54-055-0.56-0.5.7-0.5.8-0.59-0.5.10-0.5.11 -
0.512-0.5.13-0.5.14-A51-A52-A53-A54-A55-A56-A58-
A59-A510-A512-

NT.26

0.0.72

F5.2-F54-F55-F56-F58-F59-F511-F513-D.51-D.59-
D.510-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.51-0.5.2-0.5.3 -
0.55- 0.56-0.5.10-0.5.11-0.5.14-A5.3-A5.12 -

NT.52

0.0.73

F.5.2-F53-F55-F56-F58-F511-F512-D.52-D.5.3-D.5.6-D.5.9
-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.15-0.5.1-0.52-0.5.3-0.5.4-0.5.5 -
0.56-0.5.8-0.5.11-0.5.14-A51-A56-A58-A59-

NT.30

0.0.74

F52-F54-F55-F56-F58-F513-D.52-D.53-D.59-D.5.13-
D.515-0.51-0.5.2-0.5.3-0.5.4-0.55-0.5.9-0.5.10-0.5.11-0.5.14 -
A51-A53-A55-A56-A58-A510-

NT.14

0.0.75

F.6.1, F6.2, F.6.3, F.6.4, F6.5F6.6,D.6.1, D.6.2, D.6.3,D0.6.6, 0.6.1, 0.6.2,
0.6.3,0.6.4,0.6.5,A6.1, A.6.2

N.6.1

NT.84

0.0.76

F.6.1, F6.2, F.6.3, F.6.4, F6.5F6.6,D.6.1, D.6.2, D.6.3,D0.6.6, 0.6.1, 0.6.2,
0.6.3,0.6.4,0.6.5, A6.1, A6.2

N.6.2

NT.80

0.0.77
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MEJORAR EL
- 0w CAPITAL SOCIAL, CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA
S @ S &9 @ GOBERNANZA
Elementos DAFO E § é E § 8 g8 PREzU: U: STO
g NE TNS 2% G- A.
$2E 92 & 38| ORAL | OEA2. | OEA3. | OEA4. | OEA5. | OEA6. | OEA7.
20 k= 20 = (==}
F6.1, F.6.2,F6.3, F6.4, F.6.5,F6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3, D.6.4, D.6.5, 0.6.2,
063, 064 065 AbL AG2 N.63 | NT6l | 0.0.78 X X X X X
F6.1, F.6.2, D.6.1, D.6.3, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, A.6.1 N.6.4 | NT81 | 0.0.79 X X X X X X X
F6.1, F.6.2,0.6.1, D.6.3,D.6.6, 0.6.3, 0.6.4, A.6.1 N.6.5 NT.8 | 0.0.80 X X X X X X
F6.1, F6.2, F6.3, F6.4, F6.5,F6.6, D.6.1, D.6.2, D.6.3, D.6.4, D.6.5,D.6.6, X
061 0.62. 063 064 065 066 Ab1 N.6.6 | NT69 | 0.0.81 X X X X X X
F6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3, D.6.4, D.6.5,D.6.6, 0.6.1, 0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, NE7 | NTs8 | 0082 . . . . . . .
0.6.6, A.6.1
F6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,0.6.2, 0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N.6.8 | NT65 | 0.0.83 X X X X X
F6.1,F6.2,D.6.1,D.6.3,D.6.4, D.6.6,0.6.2,0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N69 | NT.39 | 0.0.84 X X X X X X
F6.1,F6.2,F6.4,D.6.1,D.6.2, D.6.3, D.6.4, D.6.5, D.6.6, 0.6.1, 0.6.2,
0.6.3,0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N610 | NI73 | 0.0.85 : : S S S
F6.1,F6.2, F6.4,D.6.1,0.6.2,0.6.3, 0.6.4,0.6.6, A.6.1 N.6.11 | NT.63 | 0.0.86 X X X X X
F6.1,F6.2, F6.4,D.6.1,D.6.3,0.6.1,0.6.2,0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N.612 | NT.76 | 0.0.87 X X X X X X
;7713 F7.2,F73, F74,F75, D.71,D.7.2,0.71,0.72,0.7.3, 0.7.4, A.7.2, N73 | NT3a | 0001 X X . . . X X
F7.1,F7.2, F7.4,F75,D.71,D.7.2, D.7.3, 0.7.2, 0.7.4, A71, A7.2, A.7.3 N.7.7 NT.41 | 0.0.95 X X X X X X
F71,F7.2,F7.3,F7.4, F75, D.7.1,D.7.2, D.7.3, D.7.4, 0.71, 0.7.2, 0.7.4, n7g | nte2 | 0.0.96 . . . . . .
A7.2,A73
F7.1,F73,F75,D.7.1, D.7.2, D.7.4, 0.7.1, 0.7.2, 0.7.4, A71, A7.2, A.7.3 N7.9 | NT48 | 0.0.97 X X X X X X X
F7.5,D.71,D.7.3,D.7.4, 0.7.2, 0.7.4, A71, A.7.2, A.7.3 N.7.10 NT.4 | 0.0.98 X X X

OBJETIVO ESPECIFICO A1. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA

OBJETIVO ESPECIFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL

OBJETIVO ESPECIFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL

OBJETIVO ESPECIFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACION EN LAS FORMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO A5. PROMOVER LA INICIATIVA PERSONAL Y EL AUTOEMPLEO FOMENTANDO LA CULTURA EMPRENDEDORA, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION JUVENIL
OBJETIVO ESPECIFICO A6. SENSIBILIZAR EN RELACION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO ViA TEJIDO ASOCIATIVO

OBJETIVO ESPECIFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MULJER VIA TEJIDO ASOCIATIVO
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Elementos DAFO

F1.1.1,F1.1.4,F115,F116, F11.7, F11.8, F1.1.9, F1.1.10, D.1.1.1,
D.112,D.113,D114,D.115,6D.116,D.119,D.1.1.10, D.1.1.11,
0.111,0112,0.113,01.15,0.1170.11.9,0.1.1.10,A111,
All2,A115A116,A117A118 A119Al1111

Necesidades
Priorizadas

N.1.1.1

Necesidades
Priorizadas

NT.5

Objetivos
Operativos

0.01

EPIGRAFE 11. LOGICA DE LA INTERVENCION Europs L
A uropa
EDL SIERRA DE CADIZ invier!egnlaszonaswraies

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PRESUPUESTO
0.G.B.

F11.2,F115,F11.7 F11.8 F11.9,6F1.1.10, F1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2,
D.1.1.3,D.1.1.4,D116,D.117D.1.19,D.1.1.10, D.1.1.11, 0.111],
0.11.2,0.1.13,01.14;0.1.15,0.1.16,0.1.1.7,0.1.1.9, 0.1.1.10,
0.1111,A111,A112,A113 Al114,A115 Al1l16, Al1l7,
Al118,A119 A1110,A1111 A1112

N.1.1.2

NT.22

0.0.2

F11.2,F11.3.F115,F11.6, F1.1.8,F1.1.10, F1.1.11, D.1.1.1, D.1.1.2,
D.1.1.3,D.1.1.4,D115,D.118, D.1.1.9,D.1.1.10, D.1.1.11, 0.1.1.1,
0.11.2,0.1.13,0114,0.115,01.1.6,0.11.7,0.1.1.8, 0.1.1.9,
Alll1,Al1l12 Al114,A115A116,A117 A118, A1110,
Allll

N.1.1.3

NT.35

0.0.3

F111,F11.4,F115,6F118,F119,D.111,D.1.1.2,D.1.1.3, D.1.1.4,
D.1.15,D.116,0111, 0112 0.1.13,0.1.14,0115,0.117,
0.119,A111,A114A115A117A119,A1110

N.1.1.5

NT.15

0.0.5

4.618.680,69¢€

F.1.l.6, F1.1.10, F1.1.11,D.1.11,D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.7, D.1.1.§,
D.1111,0111,0114,0118,0.1.1.11,A111,A112,A113,
Al15,A1110,A1111, A1112

N.1.1.6

NT.11

0.0.6

F1.11,F112, F115,F11l6, F11.10, F1.1.11, D.1.11, D.1.1.3, D.1.1.4,
D.1l1e,D.117D.118,D.11.9, D.1.111,0.1.11, 0.1.1.2, 0.1.1.3,
0.115,0.1.16,0.11.7,0.1.1.11, A111,A11.2, A113, AllLS6,
All17, Al1112

N.1.1.7

NT.51

0.0.7

F1.11,F113,F114,F117 F118, F119 F11.11, D.1.1.1, D.1.1.3,
D.1.1.4,D.115,D.116.D.1.1.9, D.1.1.10,D.1.1.11, 0..1.1.1, 0.1.1.2,
0.11.3,0.1.15,0.116,0.1.1.7, 0118, 0.1.1.9, 0.1.1.10, A11],
All12,Al113,A114 A115 A118 A1110, A11.12

N.1.1.8

NT.3

0.0.8

F1.1.3, F1.1.4,F1.1.5 F1.1.6, F1.1.7, F11.8, F1.1.9, D.1.1.1, D.1.1.2,
D.1.1.3,D.1.16,D.1.1.7,D.1.1.9,0.1.1.1, 0.1.1.2, 0.1.1.3, 0.1.1.5,
0.116,0.1.1.7 0.1.18,0.1.1.9,0.1.1.10, 0.1.1.11, A1.1.1, A1l.3,
All4,A115 A117 A118 Al119 Al1l111 All12

N.1.1.1

NT.24

0.0.10

467




EPIGRAFE 11. LOGICA DE LA INTERVENCION Europs L
A uropa
EDL SIERRA DE CADIZ invier!egnlaszonaswraies

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

g 2 0.G.B.
’ . OEB1. OEB2. OEB3. OEB4. OEBS5. OEB6. OEB7.

PRESUPUESTO

Elementos DAFO

Necesidades
Priorizadas
Necesidades
Priorizadas
Objetivos
Operativos

F1.1.3,F115,F11.6, F1.1.7 F11.8, F1.1.11, D.1.11, D.1.1.2, D.1.1.3,

D.1.16,D.1.1.10,D.1111,0111,011.2,0.1.1.3,0.1.1.4, 0.1.1.9, N'll'l'l NT.93 | 0.0.11 X X X X
Alll

F1l2.2,F123,F1.24,D.122,0.13.2,0.135,D.1.2.6,0.1.3.3,

0.13.6,0.13.7,A12.2 A125A126,A1211 N.121 ] NT.40 | 0013 X X X X X
F121,F1.2.3,F1.2.4,F12.6,D.1.2.2,0.1.3.5,0.1.3.3, 0.1.3.6, Ni22 | NT18 | 0014 X X X X

0137 A122 Al126
F12.4,F12.8,6F1.2.9,F1.2.10,D.1.2.3,0.1.3.4,0.1.3.5, D.1.2.6,

D127 A12.4 A12.9 N.1.2.3 | NT16 | 0.0.15 X X X X X X X
F1.2.10,D.1.2.5,D0.1.2.8,0.1.3.3,A1.24,A12.7,A1.210,A1.212 N.1.2.4 | NT42 | 0.0.16 X X X X X X X
F121,F1.23 F1.24,Df1.25,.1.22,013.3,0.1.3.6,Al1l24 N.1.25 | NT.37 | 0.0.17 X X X X X X
Fl.2.6,D.1.2.5,D.1.2.8,D.1.2.9,0.1.3.3,0.1.3.10, A1.2.4, A1.2.7,

A1.210 A12.12 N.1.2.6 | NT.47 | 0.0.18 X X X X X X X
Fl.2.2,D.1.2.8,0.13.3,0.1.3.6,0.1.3.7 0.1.3.10,A1.2.2,A1.2.8,

A1.2.9, A1.2.10 N.1.2.7 | NT.29 | 0.0.19 X X X X X X X
Fl1l2.2,F12.3,F1.2.4,F1.27,A1238 N.1.2.8 | NT19 | 0.0.20 X X X X X X X

F1.3.4,F1.3.6,F1.3.7, F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.3, D.1.3.6, D.1.3.8,
D.1.3.12,0.1.3.1,0.1.3.2,0.1.3.3,0.1.3.4, 0.1.3.5, 0.1.3.8, 0.1.3.9, N.1.3.1 | NT.57 | 0.0.23 X X X X X X
Al13.2,A1.3.6,A13.8 A1.3.9 A13.10, A13.11

F1.3.1, F1.3.3,F1.3.4,F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.4, D.1.3.5, D.1.3.6,
D.1.3.7,D.1.3.8,D.1.3.9,D.1.3.11, D.1.3.12, 0.1.3.1, 0.1.3.2, 0.1.3.5,
0.1.3.9,0.1.3.10,0.1.3.11,A1.3.1,A13.2,A13.3,A13.4, Al13.6,
Al13.7,A13.8 Al139 Al1311

F1.3.1, F1.3.2, F1.3.8, F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.2, D.1.3.5, D.1.3.8,
D.1.311,0.131,0.134,0.1.35A131,A136,A137A139
F1.3.2,F1.3.3,F1.3.4, F1.3.5, F1.3.7, F1.3.8, F1.3.10, D.1.3.1,
D.1.3.2,D.1.3.3,D0.1.3.4,D.1.3.5,D.1.3.6, D.1.3.7, D.1.3.8, D.1.3.9,
D.1.3.12,0.1.31,0.13.2,0.1.3.4,0.1.35,0.1.3.6,0.1.3.7,0.1.38,
0.1.3.9,0.13.11,A131,A13.2 A133,A134,A136,A137,
Al13.8,A1.3.9 A1310 Al13.11

PN E E A 468

N.1.3.3 | NT.64 | 0.0.25 X X X X X X

N.1.3.4 | NT.55 | 0.0.26 X X X X X X

N.1.3.5 NT.1 0.0.27 X X X X X X X




EPIGRAFE 11. LOGICA DE LA INTERVENCION -

EDL SIERRA DE CA'DIZ iE::’:Segilaszonasmees

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

g 2 0.G.B.
’ . OEB1. OEB2. OEB3. OEB4. OEBS5. OEB6. OEB7.

PRESUPUESTO

Elementos DAFO

Necesidades
Priorizadas
Necesidades
Priorizadas
Objetivos
Operativos

F1.3.3,F1.3.4,F1.35, F1.3.9, F1.3.10, D.1.3.1, D.1.3.7, D.1.3.8,

D.1.311,0.1.3.4,01.35,0.1.3.6,0.1.3.8, 0.1.3.9,A13.3, A13.5, N.1.3.7 NT.7 0.0.29 X X X X X X
Al136,A138

F1.3.6,F1.3.8,D.13.7, D.1.3.10,0.1.3.3,0.1.3.9,A1.3.2, A1.35,

A13.10, AL3.11 N.1.3.8 | NT.88 | 0.0.30 X X X
F1.3.1.F13.2,F1.3.3,F13.5 F1.3.9,F13.10,D.1.3.1, D.1.3.2,

D.1.3.4,D.13.7D.1311,0.13.3,0.1.3.4,0.13.5,0.1.3.6,0.1.38, N.1.3.9 | NT.49 | 0.0.31 X X X X
0.1.39,A135A136,A138 A139,A1310

F.1.3.6,F1.3.10,D.1.31,D.1.3.6, D.1.3.8, D.1.3.11, 0.1.3.2, 0.1.3.3, N.1.31

0.139A131,A132 A139 A13.10,A13.11 0 NT-95 ] 0.032 X X X X

F1.4.5,6F14.7 F148,F14.13,D141,D.1.44,D.14.7, D148,

D.1.49,D1413,D.1.414,0.1.41,01.4.2,0.1.4.3,0.1.4.4,0.1.47, N141 | NT92 | 0033 X X X X X X

0.14.8,01490.1411,014.14,A141,A142,A143,A1.4.4,
Al1.49,A1410

Fl4.4, 145, Fl146,F14.8 F149 F1410,F1.411, F14.12,
F1.413,D.141,D1.4.2,D143,D.14.4,D.145,D.1.4.6,D.1.4.7,
D.1.4.8,D.1.49,D.1.410,D.1.412,D.1.413,D.1.414,0.1.41,0.4.2,
0.14.3,0.1.44,01.4.5,01.4.6,0.1.4.7,0.1.4.8,0.1.4.9, 0.1.4.10, N.1.42 | NT.70 | 0.0.34 X X X X
0.1.411,0.1.412,0.1.413,0.1.4.14,A141,A142, A14.3 Al4.4,
Al4.5 Al46,A147 A148 A149 A1410,A1411 A1412,
Al4.13,Al1414

F14.2,F14.3,Fl4.4,F145, Fl14.6,F14.7 F1.4.8, F1.4.9, F1.4.10,
F1.4.11,F1.412,D14.1,D0142,D.14.3,D.1.44,D.14.5,D.1.4.6,
D.1.4.7,D.14.8,D.1.49,D.1.411,D.1.412, D.1.413, D.1.4.14,
D.1.4.15,0.1.41,0142,014.3,0.14.4,0.1.45,0.1.4.6,0.1.47, N.1.4.4 | NT.86 | 0.0.36 X X X X X
0.14.8,0.1.49,0.1.4.10,0.1.411,A1.41,A142,A143 Al4.4,
Al4.5 Al46,A147 A149 A1410,A1411 A1412 A14.13,
Al4.14

F1.4.1,F1.42 F14.3 Fl.4.4,6F145 F14.7 F14.8, F1.4.9, F1.4.10,
F1.4.11,F1412,F1.413,D.141,D.1.42,D.14.3,D.1.44,D.1.45,
D.1.4.7,D.1.4.9,D.1.4.10,D.1.4.11, D.1.4.12, D.1.4.13, D.1.4.15, N.1.45 | NT.72 | 0.0.37 X X X X X X X
0.141,0.14.2,01.4.3,0.1.44,0.1.4.6,0.1.4.8,0.1.4.10, 0.1.4.11,
0.1.413,A141,A142 A143 Al147 A1.48 Al1411 A1413
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EPIGRAFE 11. LOGICA DE LA INTERVENCION Europs L
A uropa
EDL SIERRA DE CADIZ invier!egnlaszonaswraies

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PRESUPUESTO

Elementos DAFO
0.G.B.

Necesidades
Priorizadas
Necesidades
Priorizadas
Objetivos
Operativos

Fl141,F1.42, F14.4,F1.46, F1.4.7 F1.4.8,F14.9, F1.4.10,
F1.4.11,F14.12 F1413,D.1.41,D.14.2,D.14.3,D.1.4.4,D.1.4.5,
D.1.4.6,D.1410,D.14.11,D.14.12 D.1.4.13,D.1.415,0.1.41, N.1.46 | NT.44 | 0.0.38 X X X X X X X
0.14.2,0143,014.4,01.45,01.4.8,0.1.4.10,0.1.411, 0.1.4.13,
Al41,A142,A143,A145A147 A1438

F1.45,6F14.8 F1.49, F14.10, F1411,F14.13 D.141,D.14.2,
D.1.4.4,D.145,D.1.47 D.1.4.8,6D.1.4.9,D.1.413, D.1.4.14, D.1.4.15,
0.14.1,014.2,01.4.4,01.45,0.14.7,0.1.48,0.1.4.9,0.1.4.10, N.1.47 | NT.96 | 0.0.39 X X X
0.14.11,0.14.12,0.14.14,A141,A142,A143 A14.4 Al46,
Al4.7,A149,A1410,A1412,A1413,A1414

F14.2,F14.3 F14.4,F145 F146,F14.7 F148, F14.9, F1.410,
F1.411,F14.13,D.141,D.1.42,D.1.43,D.14.5,6D.1.4.9, D.1.4.10,
D.1.411,D.1.412,D.1.4.14,D.1.415,0.1.41,0.1.4.2,0.1.4.3, 0.1.4 4,

0.14.6,0.1.4.8,0.1.4.10,0.1.411, 0.1.4.12, 0.1.4.13, 0.1.4.14, N.14.8 | NT.46) 0.0.40 X X X X X
Al41,A143,A144,A145 A147 A148 A149, A1411,

Al412,A1.413

Fl1.4.1,F1.4.2,F1.4.3,F1.4.4,F1.4.6, F1.4.7, F1.4.8, F1.4.10,

F1.4.11,F1.412,F1.413,D0.1.41,D0.1.42,0.1.4.3,D.1.4.4, D.1.4.5, N141

D.1.4.9,D.1410,D.14.12,D.1.415,0.1.41,0.1.4.2,0.1.4.3, 0.1.4.4, NT.77 | 0.0.43 X X X X X X
0.14.6,0.147,0.1.48,0.1.49,0.1.4.10,0.1.4.13,A1.4.2, A1.43,
Al4.4,A145 A146,A147 A148 Al1411

F2.2, F2.3,F2.4,F25,F26,D0.21,D.2.2,D.2.3,D.2.4, D.2.5,
D.2.7,0.21,0.2.2,0.2.3,0.2.4,0.25,0.2.6,0.2.8, A.2.1, A.2.2, N.2.1 NT.54 | 0.0.45 X X X X X X X
A23,A2.4, A25 A26,A27

F21,F22,F23,F24,F25, F2.6,D.21,D0.23,D0.2.4,D.25,D.2.7,

0.21,0.2.2,0.2.3,0.2.4,0.25,0.2.6,0.2.8, A.2.1, A2.2, A2.4, N.2.4 NT.28 | 0.0.48 X X X X X
A25 A2.6,A27
F.2.2, F2.5, F2.6,D.2.2,D.2.3,D.2.5,D.2.7,0.2.1,0.2.2,0.2.3,
0.2.4,0.2.5,0.2.6,0.2.8, A21 A2.4, A25 A27 N.2.5 NT.25 | 0049 X X X X X X
F.3.1, F3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.13, F.3.14,D.3.1, D.3.4,D.3.6, D.3.7,
D.3.9, D.3.11, D.3.14, D.3.15, D.3.18, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4,0.3.7,
N.3.1 NT.50 | 0.0.51 X X X

0.3.13,A3.1,A3.4,A35 A3.9 A3.10,A3.13 A3.15
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Elementos DAFO

F.3.1, F.3.5, F3.6, F.3.8, F.3.10, F.3.12, F.3.14, D.3.1, D.3.5, D.3.6,
D.3.7,D0.3.8,D.3.11, D.3.15, D.3.18, D.3.20, 0.3.1, 0.3.2, 0.3.3, 0.3.4,
0.3.5,0.3.6,0.3.13, A3.1,A3.2,A3.4,A3.5 A3.6, A3.7 A3S8,
A.3.10,A.3.12, A3.13,A3.15

Necesidades
Priorizadas

N.3.3

Necesidades
Priorizadas

NT.33

Objetivos
Operativos

0.0.53

EPIGRAFE 11. LOGICA DE LA INTERVENCION Europs L
A uropa
EDL SIERRA DE CADIZ invier!egnlaszonaswraies

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PRESUPUESTO
0.G.B.

F.3.6,F3.8,F3.12,D0.31,D.3.2,D0.3.3,D.3.12, D.3.13, D.3.17, 0.3 .1,
0.3.2,0.3.5,0.39,0.3.10,A31,A3.2, A3.7, A3.8, A311, A312

NT.74

0.0.54

F.3.2,F3.3,F3.8,D.31,D.3.2,D.3.4,D.35,D.3.6,D.3.8,D.3.9,
D.3.13,D.3.14,D.3.16,D.3.17,0.311, 0.3.2,0.3.7,0.3.8, 0.3.12, A.3.1,
A3.2,A3.4,A35A36,A37 A38 A39 A310,A3.12

N.3.5

NT.89

0.0.55

F.3.6, F.3.12, F.3.14, F.3.15,D.3.2,D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, 0.3.1,
0.3.2,0.3.3,0.3.4,0.3.5,0.3.6,0.3.9,0.3.10, 0.3.13,A.3.1,A3.2,
A3.3,A3.4,A37A310 A311,A3.12 A313

N.3.6

NT.21

0.0.56

F.3.12,D.3.1,D.3.8,D.3.10, D.3.13, D.3.15, 0.3.1,0.3.2, 0.3.5, 0.3.6,
0.3.7,0.3.10,0.3.13,A.3.1, A3.2,A3.4,A3.6,A.3.7, A3.8, A31],
A.3.15

N.3.9

NT.32

0.0.59

F.3.1, F3.2, F3.6, F.3,12, F3.14, F.3.15,D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.6,
D.3.7,D.3.8, D.3.10, D.3.12, D.3.13, D.3.15, D.3.17, D.3.18, D.3.20,
0.3.1,0.3.2,0.3.3,0.3.5,0.3.6, 0.3.7, 0.3.9, 0.3.10, 0.3.11, 0.3.12,
0.3.13,A3.1,A3.2,A3.3,A3.4,A3.5 A3.6,A3.7 A38, A39,
A.3.10,A.3.11,A.3.12, A.3.13

N.3.10

NT.2

0.0.60

F41,F42 F43,F4.4, FA5F46 F4.7 FA4.8 F49, D.41, D43,
D.4.4,D.45,D.4.6,D.4.7,D.49,0.41,0.4.3,0.4.4,0.45,0.4.6,
0.4.7,049,A42,A45 A48

N.4.1

NT.75

0.0.61

F41,F4.2 F43,F44,F45 F46,F4.7,FA8,D.41,D.42,D.43,
D.4.4,D.45,D.4.6,D.4.8,D.49, 0.41,0.4.3,0.4.4,0.45, 0.4.6,
0.47,049,A41,A42, A45 A46,A47 A48

N.4.2

NT.59

0.0.62

F41,F4.2 F46,F48 D41,D.44,D.45 D.46,D.48 0.4.1,04.2,
0.4.3,0.44,0.45,0.46,0.4.8, 049 A41,A42 A45

N.4.3

NT.78

0.0.63

F41,F4.2 F43,F4.4, F45 F46,F4.7, FA8 F49,D.41 D42,
D.4.3,D.4.4,D.45,D.46,D0.47 D.48,D.4.9, 0.41,0.42,0.4.3,
0.4.4,0.45,0.46,0.4.7,0.48,049,A41, A42 A45 A4,
A4.7,A48

N.4.6

NT.17

0.0.66
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB

MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
$a,80 o PRESUPUESTO
Elementos DAFO LR c T .0 @ 9
T g9 T = 0.G.B.
@ N s N 2R
[ [ ™
3 g 8 g . _g. g_ OEBI. OEB2. OEB3. OEB4. OEB5. OEBS6. OEB7.
= o = o (==}
F4.1,F4.2, F4.3,F4.4 F4.5 F46,F49,D.41,D.42, D.44, D45,
041,043,049 A42 A4S, ALG N.4.7 NT.45 0.0.67 X X X
F.5.2-F5.7-F5.8-F510-F5.12-F5.13-F5.14-D.5.3-D.5.7-D.5.8
-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13.-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2 - N51 NT 83 0.0.68 X X X X X

0.53-0.55-05.7-0.59-0.513-0.5.14-A51-A53-A55-
A5.11-Ab.13-
F.5.2-F55-F57-F58-F59-F511-F5.12-F5.13-F5.14-D.5.1
-D.5.2-D.5.3-D.5.4-D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11 -
D.513-D.5.14-D.5.15-0.51-0.52-0.5.3-0.5.4-0.55-0.5.6 - N.5.2 NT.68 | 0.0.69 X X X X X X X
0.5.7-0.511-0.5.12-0.5.13-0.5.14-A5.1-A5.2-A53-Ab55-
A56-A58-A59-A511-A512-
F51-F52-F53-F54-F55-F5.6-F57-F58-F59-F511-
F.5.12-F513-F513-D.51-D.52-D.5.4-D.5.5-D.5.7-D.5.8 -
D.59-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2
-0.53-0.5.4-055-05.7-0.5.8-0.5.10-0.5.11-0.5.12-0.5.13 -
0.514-A51-A52-A53-A54-A56-A57-A58-A59-
A510-A5.11-A512-
F.52-F53-F54-F55-F56-F57-F58-F511-F5.13-F5.14-
D.5.3-D.5.4-D.55-D.5.6-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.13-D.5.14 -
D.515-0.51-0.5.2-0.5.3-0.5.5-0.5.10-0.5.11-0.5.14-A5.1 -
A53-A54-A56-A58-A59-A510-
F51-F5.2-F53-F54-F55-F56-F5.7-F58-F59-F510-
F.511-F5.12-F513-F514-D.51-D.5.2-D.5.3-D.5.4-D.5.5-
D.5.6-D.5.7-D.5.8-D.5.9-D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14 -
D.515-0.51-0.5.2-0.53-0.54-0.55-0.56-0.5.7-0.5.8 -
0.59-0.510-0.511-0.512-0.5.13-0.5.14-A51-A52-Ab53-
Ab54-A55-A56-A58-A59-A510-A512-
F52-F54-F55-F56-F58-F59-F511-F513-D.51-D.5.9-
D.5.10-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.14-D.5.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3 N.5.6 NT.52 | 0.0.73 X X X X X
-0.55- 05.6-0.510-0.5.11-0.5.14-A5.3-A.5.12 -
F52-F53-F55-F56-F58-F511-F512-D.5.2-D.5.3-D.5.6 -
D.5.9-D.5.11-D.5.12-D.5.13-D.5.15-0.5.1-0.5.2-0.5.3-0.5.4 - N.5.7 NT.30 | 0.0.74 X X X X X X X
0.5.5-0.5.6-0.5.8-0.5.11-0.5.14-A.5.1-A5.6-A5.8-A59-
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N.5.3 NT.85 | 0.0.70 X X X X X

N.5.4 NT.90 | 0.0.71 X X X X X X

N.5.5 NT.26 | 0.0.72 X X X X X X
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERALB
MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

’ ; OEBI. OEB2. OEBS3. OEB4. OEBS. OEBS. OEB7.

F.52-F54-F55-F56-F58-F513-D.52-D.53-D.5.9-D.5.13-

D.515-0.51-05.2-0.53-0.54-05.5-0.59-0.5.10-0.5.11 - N.5.8 NT.14 | 0.0.75 X X X X X
0.514-A51-A53-A55-A56-A58-A510-

F.6.1,F6.2,F6.3, F6.4,F6.5F6.6,D.6.1, D.6.2,D.6.3D.6.6,0.6.1,

0.6.2,0.6.3,0.6.4, 0.6.5 A6.1 A62 N.6.1 NT.84 | 0.0.76 X X X X X X X
F.6.1,F6.2, F6.3, F6.4,F6.5F6.6,D.6.1, D.6.2,D.6.3, D.6.4, D.6.5,

0.6.2,0.6.3,0.6.4,0.6.5 A6.1 A6.2 N.6.3 NT.61 | 0.0.78 X X X X X

F.6.1, F6.2D.6.1,D.6.3,D.6.6,0.6.3,0.6.4, A.6.1 N.6.5 NT.8 0.0.80 X X X X X X
;%11, F.6.2,D.6.1,D.6.3,D.6.4, D.6.6,0.6.2,0.6.3,0.6.4, 0.6.6, N.6.9 NT39 | 0.0.84 X X X X X X X
F.6.1, F6.2,F6.4, D.6.1,0.6.2,0.6.3,0.6.4, 0.6.6,A6.1 N.6.11 NT.63 | 0.0.86 X X X X X X X
F.6.1, F6.2, F6.4,D.6.1, D.6.3,0.6.2,0.6.3, 0.6.4, 0.6.6, A.6.1 N.6.13 | NT.43 | 0.0.88 X X X X X X X
F.71,F7.2,F73,F75,D.71,D.7.3,D.7.4,0.7.2,0.7.3,0.7.4, A71, N71 NT13 | 0.0.89 X X X X X X X
A72,A73

F.71,F7.4,F75D.71,D.73,0.72,0.7.3,0.74, A72, A7.3 N.7.2 NT.9 0.0.90 X X X X X X X
F.71,F7.2,F73,F7.4,F75,/D.71,D.72,0.71,0.7.2,0.7.3, 0.7.4, N73 NT34 | 0.091 X X X X X
A72,A73

F.71,F75,D.71,D.7.3,D.74,0.7.2,0.7.4, A.7.2, A73 N.7.4 NT.20 | 0.0.92 X X X X X X
F.71,F75,D.71,D.7.3,0.72,0.74,A71,A7.2, A73 N.7.5 NT.10 | 0.0.93 X X X X X X
F71,F72, F74,F75,D.71,0.72,0.74, A72, A73 N.7.6 NT.27 | 0.0.94 X X X X X X X
F.75,D.71,D.73,D.74,0.7.2,0.74, A71,A72,A73 N.7.10 NT.4 | 0.0.98 X X X X X X

PRESUPUESTO

0.G.B.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO GENERAL B

OBJETIVO ESPECIFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA DE LA EFICIENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO B2. CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO ESPECIFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SEVICIOS A LA POBLACION

OBJETIVO ESPECIFICO B4. FOMENTAR LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EN LA GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACION DE LA INNOVACION EN EL TEJIDO PRODUCTIVO COMARCAL

OBJETIVO ESPECIFICO B6. VISIBILIZAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA ECONOMIA DE LA COMARCA

OBJETIVO ESPECIFICO B7. PROMOVER LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

El presente epigrafe describe de forma general la complementariedad y coherencia de la Estrategia con la
programacion de los Fondos EIE en Andalucia, asi como con otros planes y programas que se estén o se
vayan a implementar en la Zona Rural Leader. En particular, deberan tenerse en cuenta los siguientes:

- Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales.

- Plan Director de la Dehesa.

- Plan Andaluz de la Produccion Ecoldgica.

- Plan Especial de Ordenacion de las Zonas de Regadio ubicadas al Norte de la Corona Forestal de
Dofana

- Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.

Del mismo modo, se refleja la complementariedad de los proyectos y/o tipos de proyectos del Plan de
Accion de la Estrategia de Desarrollo con la programacion de los Fondos EIE prevista en Andalucia:

- Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

- Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

- Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, incluyendo el subprograma tematico del
olivar.

- Programa Operativo FEMP 2014-2020

- Medidas y submedidas FEADER programadas en el PDR-A 2014-2020

12.1. LA COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS FONDOS Y PROGRAMAS. UNA PANORAMICA

La Comarca Sierra de Cadiz cuenta con la presencia en su territorio del Parque Natural Sierra de
Grazalema y del Parque Natural Los Alcornocales, viéndose afectada por el Planes de Desarrollo
Sostenible de dichos Parques.

Esta relacién es evidente si observamos concentracién de masas verdes en el mapa que ofrece el Plan
Director de la Dehesa, con un area de gran interés como es la que afecta a la introduccion en la comarca
del Parque de Alcornocales.

FORMACIONES ADEHESADAS SIGPAC 2013
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- FCRMACIONES_ADEMESA0AE 013 o~ ) i 3
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También encuentra relacion la comarca con el Plan Andaluz de Produccion Ecoldgica, al contar con
explotaciones certificadas como tales.

Considerada la localizacion de la comarca, no existe relacion alguna con el Plan Especial de Ordenacion
de las Zonas de Regadio ubicadas en el Norte de la Corona Forestal de Dofiana.

Si resulta relevante para la comarca la Estrategia Integral de Fomento del Turismo Interior Sostenible de
Andalucia Horizonte 2020, mas aun si consideramos la necesidad de desarrollar un sector de gran
potencial.

Observados los Objetivos Tematicos del Programa Operativo Fondo Europeo de Desarrollo Regional de
Andalucia 2014-2020, resulta evidente la relacion de la Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto con
el Objetivo Tematico 09, el que procura “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra
cualquier tipo de discriminacion”.

En el caso del Fondo Social Europeo la mejora de la cualificacién y de las condiciones laborales guardan
una clara relacion con objetivos especificos de esta Estrategia de Desarrollo Local.

No existe relacion con el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), siendo evidente la relaciéon con el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (PDRA 2014-2020) y con el Fondo Europeo de Agricultura y
Pesca de Andalucia (FEADER).

En la justificacion de la férmula de priorizacion de necesidades aludiamos a la relacion con los elementos
que vertebran estos instrumentos de planificacion y de regulacién, lo haciamos refiriéndonos a objetivos
tematicos, areas focales, prioridades, medidas,... de los Fondos EIE y del PDR-A 2014-2020.

En todos y cada uno de ellos existen elementos que guardan relacion con los objetivos generales de esta
Estrategia de Desarrollo Local o, lo que es lo mismo, con los objetivos generales de la Estrategia LEADER:

- Mejorar el capital sociocultural rural y la gobernanza local
- Mejorar el medio ambiente rural
- Mejorar la economia rural

Estos objetivos generales son contenedores de areas prioritarias que se recogen en detalle en los
elementos de planificacién citados.

Es facil observar ejes de proyeccién relacionados con la mejora de las redes y con la vertebracién social
del territorio y con la mejora de su capital cultural, entendido éste en todas sus dimensiones: etnologica,
arquitecténica, etnografica...

También se observan elementos de planificacién relacionados con el medio ambiente y la mitigacion del
cambio climatico en todos los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (especialmente en FEDER y
FEADER, en relacion a los que guardan complementariedad con la comarca), siendo evidente en el
elemento de planificacion FEADER a nivel de Andalucia (PDRA 2014-2020).

Del mismo modo, la mejora de la economia rural encuentra reflejo en los elementos de regulacién y
planificacion de las fuentes citadas, siendo tan relevante en sus elementos de oferta como en sus
elementos de demanda. Entre los primeros, todos los que atafien a la creacién de empleo via generacién
de actividad econémica, mejora de la cualificacién (con especial énfasis en el caso del FSE) y mejora del
valor afnadido. Entre los segundos, todos los que atafien a la mejoria de los servicios de proximidad y de
las condiciones laborales (muy importantes también estos ultimos en el marco del FSE).

Caracter extraordinario cobra en la Estrategia de Desarrollo Local la integracion de las lineas
extraordinarias que la Inversion Territorial Integrada (2014-2020) de la Provincia de Cadiz via Programa
Operativo FEADER 2014-2020. De las mismas hemos dado debida cuenta al desarrollar el epigrafe 7,
relativo al Plan de Accion.
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12.2. LA COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS FONDOS Y PROGRAMAS. LA RELACION CON
LOS PROYECTOS

En paginas posteriores, en formato horizontal, observaremos la relacion de correspondencia de los
proyectos que aparecen en el Plan de Accion de esta EDL con las fuentes citadas. Antes, para
comprender la codificacion empleada se plantean los diferentes ejes en los que se organizan las fuentes
gue sirven para analizar el nivel de complementariedad de los proyectos del Plan de Accion de esta EDL.

12.2.1. El Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
OT.01. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

1A) Mejora de las infraestructuras de |+i y las capacidades para impulsar la excelencia en materia de I+i, y fomento de los
centros de competencias, en particular los de interés europeo.

1B) Fomento de la inversion empresarial en I+i, desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas, los centros de
investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en particular mediante el fomento de la inversion en el desarrollo
de productos y servicios, la transferencia de tecnologia, la innovacion social, la innovacion ecolégica, las aplicaciones de servicio
publico, el estimulo de la demanda, la interconexiéon en red, las agrupaciones y la innovacién abierta a través de una
especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la investigacion tecnoldgica y aplicada, lineas piloto, acciones de validacion
precoz de los productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion, en particular, en tecnologias facilitadoras
esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.

0T.02. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y el
acceso a ellas.

2A) Mayor despliegue de la banda ancha y de las redes de alta velocidad, y apoyo a la adopcién de las tecnologias y redes
emergentes para la economia digital.

2B) Desarrollo de productos y servicios de TIC, comercio electronico y una mayor demanda de TIC.

2C) Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica, el aprendizaje electronico, la inclusion electronica,
la cultura electrénica y la sanidad electronica.

O0T.03. Mejorar la competitividad de las pequeiias y medianas empresas, del sector agricola (en el caso del
FEADER) y del sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP).

3A) Fomento del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacion econémica de nuevas ideas y promoviendo la
creacion de nuevas empresas, también mediante viveros.

3D) Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales e internacionales, y para implicarse
en procesos de innovacion.

OT.04. Apoyar la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores.
4B) Fomento de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las empresas.

4C) Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de energias renovables en las
infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos, y en las viviendas.

4D) Desarrollo y aplicacion de sistemas de distribucion inteligentes en las redes que operen con baja y media tension.

4E) Fomento de estrategias de reduccion del carbono para todo tipo de territorio, especialmente las zonas urbanas,
incluido el fomento de la movilidad urbana multimodal sostenible y las medidas de adaptacion con efecto de mitigacion.

0T.05. Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de riesgos.

5A) Apoyo a la inversién destinada a la adaptacion al cambio climatico, incluidos planteamientos basados en los
ecosistemas.

5B) Fomento de la inversion para abordar los riesgos especificos, garantia de adaptacion frente a las catastrofes y desarrollo de
sistemas de gestion de catastrofes.

OT.06. Preservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos.

6A) Inversion en el sector de los residuos para satisfacer los requisitos del acervo medioambiental de la Unién y para responder a
las necesidades de inversion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

6B) Inversion en el sector del agua para satisfacer los requisitos del acervo medioambiental de la Union y para responder a las
necesidades de inversion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

6C) Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural.
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6D) Proteccion y restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y fomento de los servicios de lo ecosistemas, inclusive a través
de Natura 2000 de infraestructuras ecoldgicas.

6E) Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales
(incluidas zonas de reconversion), reducir la contaminacion atmosférica y promover medidas de reduccién del ruido.

OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
8D) Inversion en infraestructuras destinadas a servicios de empleo.
OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.

9A) Inversion en infraestructura sanitaria y social que contribuya al desarrollo nacional, regional y local y a la reduccion de las
desigualdades sanitarias, el fomento de la inclusion social mediante un acceso mejorado a los servicios sociales, culturales y
recreativos y la transicion de los servicios institucionales a los servicios locales.

9B) Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales.

OT.10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente.

10A) Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacion y formacion.

12.2.2. Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
0OT.09. Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.

OT.10. Invertir en educacién, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente.

12.2.3. Programa Operativo FEMP 2014-2020.

P1l: Fomentar una pesca sostenible, eficiente en el uso de los recursos, innovadora, competitiva y basada
en el conocimiento:

1A) Reduccién del impacto de la pesca en el medio marino incluida la prevencion y la reduccién, en la medida de lo
posible, de las capturas no deseadas.

1B) Proteccidén y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos.
1C) Garantizar un equilibrio entre la capacidad pesquera y las posibilidades de pesca disponibles.

1D) Fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas pesqueras, incluyendo la flota costera artesanal, y mejora de la
seguridad y las condiciones de trabajo.

1E) Apoyo a la consolidacién del desarrollo tecnolégico, la innovacién, incluido el aumento de la eficiencia energética, y la
transferencia de conocimiento.

1F) Desarrollo de la formaciéon profesional, las nuevas competencias profesionales y el aprendizaje permanente.

P2: Fomentar una acuicultura sostenible desde el punto de vista medioambiental, eficiente en el uso de los
recursos, innovadora, competitiva y basada en el conocimiento:

2A) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimiento

2B) Fomento de la competitividad y viabilidad de empresas acuicolas incluida la mejora de la seguridad y de las condiciones de
trabajo y las PYMEs

2C) Proteccion y recuperacion de la biodiversidad acuatica y potenciacién de los ecosistemas relacionados con la acuicultura y
fomento de una acuicultura eficiente en el uso de los recursos

2D) Fomento de una acuicultura con un elevado nivel de proteccién del medio ambiente, de bienestar y sanidad animal y de la
salud y proteccion publica

2E) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacién permanente.
P3: Fomentar la aplicacion de la Politica Pesquera Comunitaria.
3A) La mejora y la aportacion de conocimientos cientificos y la recopilacion y gestion de datos.

3B) Apoyo ala supervision, al control y la observancia, la potenciacién de la capacidad institucional y una administracion
publica eficiente sin aumentar la carga administrativa.
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P4: Incremento del empleo y la cohesion territorial.

4A) Fomento del crecimiento econdémico, la inclusion social, la creacion y la movilidad laboral en las comunidades costeras y de
interior dependientes de la pesca y la acuicultura.

4B) Diversificacion de las actividades realizadas en el marco de la pesca y respecto de otros sectores de la economia maritima.
P5: Promover la comercializacion y transformacion.

5A) Mejora de la organizacion del mercado de los productos de la pesca y la acuicultura maritima.

5B) Incentivacion de la inversion en los sectores de transformacion y comercializacion.

P6: Fomento de la aplicacion de la Politica Maritima Integrada.

6A) Desarrollo e implementacién de la Politica Maritima Integrada.

12.2.4. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

P1: Fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion en la agricultura, la silvicultura y las zonas
rurales.

1A) Fomento de la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales.

1B) Fortalecimiento de los vinculos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la silvicultura y la investigacion y la
innovacion, en particular con el fin de mejorar la gestion y la eficacia medioambientales.

1C) Fomento del aprendizaje permanente y la formacion profesional en los sectores agricola y silvicola.

P2: Mejorar la viabilidad de las explotaciones y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion sostenible de los bosques.

2A) Mejorar los resultados econémicos de todas las explotaciones y facilitar la reestructuracion y modernizacion de las mismas,
en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola.

2B) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo generacional.

P3: Promover la organizacion de la cadena alimentaria, incluidos la transformacion y la comercializacion de
productos agricolas, el bienestar de los animales y la gestion de riesgos en la agricultura.

3A) Mejora de la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través de
sistemas de calidad, valor afiadido a los productos agricolas, la promocion en mercados locales y circuitos de distribucion cortos,
las agrupaciones de productores y las organizaciones interprofesionales.

3B) Apoyo a la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.
P4: Restablecer, conservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura.

4A) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluso en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos.

4B) Mejora de la gestion del agua, incluyendo la gestion de fertilizantes y plaguicidas.
4C) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

P5: Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transiciéon a una economia baja en carbono y resistente al
cambio climatico en los sectores agricola, alimentario y silvicola.

5A) Mayor eficacia en el uso del agua en la agricultura.

5C) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos, residuos y demas materia prima
no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.

5E) Fomento de la conservacion y la captura de carbono en los sectores agricola y silvicola.

P6: Promover la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales.
6A) Facilitar la diversificacion, la creacién y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de empleo.

6B) Fomento del desarrollo local en las zonas rurales.

6C) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) asi como su uso y calidad en las zonas
rurales.

12.2.5. PDR-A 2014-2020.
M1. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion.

SM.1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicién de competencias.
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SM.1.2. Ayuda a las actividades de demostracion y acciones de informacion.

M2. Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explotaciones agricolas.

SM.2.1 Ayuda para contribuir a la obtencion de servicios de asesoramiento.

SM.2.3 Ayuda a la formacién de asesores/as.

M3. Regimenes de calidad de productos agricolas y alimenticios.

SM.3.1 Ayuda a la participacion por primera vez en regimenes de calidad.

SM.3.2 Ayuda a las actividades de informacién y promocion realizadas por agrupaciones de productores en el mercado interior.
M4. Inversiones en activos fisicos.

SM.4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.

SM.4.2 Ayuda a las inversiones en transformacion/ comercializacion y/o desarrollo de productos agricolas.

SM.4.3 Ayuda a las inversiones en infraestructuras relacionadas con el desarrollo, la modernizacion o la adaptacion de la
agricultura y la silvicultura.

SM.4.4 Ayuda a las inversiones no productivas vinculadas al cumplimiento de objetivos agroambientales y climaticos.

M5. Reconstitucion del potencial de produccion agricola dafiado por desastres naturales e implantacion de
medidas preventivas adecuadas.

SM.5.1 Ayuda a las inversiones en medidas preventivas destinadas a reducir las consecuencias de desastres
naturales, fenomenos ambientales adversos y catastrofes probables.

SM.5.2 Ayuda a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas y potencial de produccion dafiados por desastres
naturales, fenomenos climaticos adversos y catastrofes.

M?7. Servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

SM.7.1 Ayuda a la elaboracién y actualizacion de planes para el desarrollo de los municipios y poblaciones de las zonas rurales y
sus servicios basicos, y de planes de proteccion y gestion correspondientes a sitios de la red Natura 2000 y otras zonas con alto
valor natural.

SM.7.3 Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacién, mejora y ampliacion, las infraestructuras de
banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha y a soluciones de administracion publica electrénica.

SM.7.5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreativas, informacion turistica e infraestructuras
turisticas de pequena escala.

SM.7.6 Ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la recuperacion y la rehabilitacion del patrimonio cultural y
natural de las poblaciones, de los paisajes rurales y de las zonas con alto valor natural, incluidos sus aspectos socioecondmicos,
asi como las iniciativas de sensibilizacion ecoldgica.

M8. Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los bosques.

SM.8.2 Ayuda para la implantacion y el mantenimiento de sistemas agroforestales.

SM.8.3 Ayuda para la prevencion de los dafios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catastrofes.
SM.8.4 Ayuda para la reparacion de los dafios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catastrofes.

SM.8.5 Ayuda a las inversiones que aumenten la capacidad de adaptacion y el valor medioambiental de los ecosistemas
forestales.

SM.8.6 Ayuda para las inversiones en tecnologias forestales y en la transformacién, movilizacion y comercializacién de
productos forestales.

M. Creacion de agrupaciones y de organizaciones de productores.

SM.9.1 Creacion de agrupaciones y organizaciones de productores en los sectores agricola y forestal.

M10. Agroambiente y clima.

SM.10.1 Ayuda para compromisos agroambientales y climaticos.

SM.10.2 Ayuda para la conservacion y para el uso y desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la agricultura.
M11. Agricultura ecolodgica.

SM.11.1 Ayuda para la adopcion de practicas y métodos de agricultura ecologica.

SM.11.2 Ayuda para el mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecologica.
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M13. Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.
SM. 13.1 Pagos compensatorios por zonas de montafia.

SM.13.2 Pagos compensatorios por otras zonas con limitaciones naturales significativas.
SM.13.3 Pagos compensatorios por otras zonas afectadas por limitaciones especificas.
M14. Bienestar de los animales.

SM.14.1 Pagos en favor del bienestar de los animales.

M15. Servicios silvoambientales y climaticos y conservacion de los bosques.
SM.15.1 Pago para los compromisos silvoambientales y climaticos.

M16. Cooperacion.

SM.16.1 Ayuda para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la AEI en materia de productividad y sostenibilidad
agricolas.

SM.16.3 Cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajo en comun y compartir instalaciones y
recursos, asi como para el desarrollo o la comercializacion del turismo.

SM.16.4 Ayuda para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion con miras a implantar y
desarrollar cadenas de distribucién cortas y mercados locales, y para actividades de promocion en un contexto local relacionado
con el desarrollo de cadenas de distribucion cortas y mercados locales.

SM.16.10. Otros. PDR-A 2014-2020. Apoyar la cooperaciéon entre dos o mas entidades para la realizacion de estudios de
viabilidad técnica y/o economica, estudios para la integracion y fusiones, estudios sectoriales agroalimentarios, ecoldgicos,
planes empresariales, planes de gestion o instrumentos equivalentes.

12.2.6. El analisis de complementariedad de los proyectos del Plan de Accion

A continuacion se presentan los cuadros de complementariedad del Plan de Accion con los siguientes
Programas y Fondos EIE con los que pudiera guardar algun tipo de sinergia o complementariedad:

- Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales.

- Plan Director de la Dehesa.

- Plan Andaluz de la Produccion Ecoldgica.

- Plan Especial de Ordenacion de las Zonas de Regadio ubicadas al Norte de la Corona Forestal de
Donana

- Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.

- Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

- Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

- Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (incluyendo programa tematica Olivar)

- Programa Operativo FEMP 2014-2020.

- Medidas y submedidas FEADER 2014-2020
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NOTA: El Fondo Europeo Maritimo y Pesca se ha omitido al no existir ninguna relacion con el mismo,
favoreciendo la visibilidad de la informacion

La presentacion de la informacion atiende al formato que aparece en el siguiente cuadro.

Cadigo de Proyecto Ejes de planificacion de las fuentes consideradas
Denominacién de (PROGRAMAS ESPECIALES, FEDER, FSE, FEADER
Proyecto y PDR-A)
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OBJETIVO GENERALA.MEJORAR EL CAPITAL PRIOR.
SOCIOCULTURALY MEDIOAMBIENTAL RURALY LA
GOBERNANZA

INVERSIO | PDR-A 2014-2020 (PRIORIDAD Y AREAS FOCALES) (pag. 49-
PO FEDER-A2014-2020 (Pag. 44-46) NFSSEO [PRIO 51) S FOCALES) fpag PDR-A2014-2020 (SUBMEDIDAS) (pdg.51-54)

(pag 47)

GDR
SIERRA DE CADIZ

OT.10
SM1.1

PLANES DESARROLLO SOSTENIBLE
OT10.A

PLAN DIRECTOR DE LA DEHESA
P. ANDALUZ DE LA PRODUCCION

PLAN E. ORDENACION Z. REGADIO
E.I.F. TURISMO INTERIOR SOST.

CODIGO PROYECTO

COMPLEMENTARIEDAD DE LOS PROYECTOS CONEIE y OTROS PLANES

LINEADE AYUDAS AENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA

pALL [ENVALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LASIERRADE CADIZ XX X X X X
INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN MEJOR
DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES
ACCIONES PARALA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARAEL

PAL XX X X X X

=== IDESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

PRIOR.
INVERSION
FSE
(nég 47)

PO FEDERA 2014-2020 (Pag. 44-46) PDRA 2014-2020 (PRIORIDAD Y AREAS FOCALES) (pég. 49-51) PDR-A 2014-2020 (SUBMEDIDAS) (pag. 51-54)

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

PLAN E. ORDENACION Z. REGADIO ...DONANA

GDR
SIERRA DE CADIZ

SM16.10

SM10.1

PLANES DESARROLLO SOSTENIBLE ESPBCIOS
OT10.A

PLAN DIRECTOR DE LA DEHESA
P. ANDALUZ DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

E.I.LF. TURISMO INTERIOR SOST. ANDALUCIA H.

CODIGO PROYECTO

COMPLEMENTARIEDAD DE LOS PROYECTOS CON EIE y OTROS PLANES

LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
LA SIERRA DE CADIZ
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LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y
MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ

ael
0o
—
o

LINEA DE AYUDAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO PAISAJSITICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS
PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURAS CON POTENCIAL ECONOMICO DE
ENOTURISMO
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LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA

PBL. . .
g INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

Nota importante: Los proyectos PB1.6, P.B.1.7 y P.B.1.8 se desarrollan conforme a las lineas previstas en la Inversion Territorial Integrada (2014-2020)
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13.1. INTRODUCCION
13.1.1. La dificultad de evaluar los programas de desarrollo rural LEADER

Atendiendo a diferentes informes, las dificultades para evaluar el impacto de las politicas de desarrollo
rural aplicadas en los diferentes territorios no se han superado a dia de hoy en la Union Europea. Varias
son las circunstancias que pudieran explicar este grado de dificultad:

1°. El desarrollo a nivel local ofrece especificidades que no pueden ser recogidas con el traslado de
indicadores aplicados al conjunto de operaciones relacionadas con el desarrollo de una politica a nivel
europeo, estatal o autondmico.

2°. La escala local resta ineficacia a indicadores cuya explotacion econométrica tiene sentido a escalas
superiores.

3% Como en cualquier ambito de las ciencias sociales, las relaciones entre los diferentes factores o
elementos no son causa-efecto (tipo cuerda), sino que son estructurales (tipo espora). Por este motivo,
resulta dificil aislar efectos, consecuencia de multiples relaciones entre las diferentes variables.

42, Se han planteado dificultades para determinar lo que entendemos por calidad de vida, resueltas en
gran medida por la red de expertos en evaluacion, circunstancia ya referida al determinar los objetivos y
que abordamos en el siguiente apartado.

Ya en la evaluacion ex-ante e intermedia del Marco Comun de Seguimiento y Evaluacion del eje 4 LEADER
del marco de programacion plurianual 2007-2013 la Red de Expertos de Evaluacion de Desarrollo Rural:
manifiesta las dificultades de aplicar los indicadores empleados?, observando esquemas de evaluacion
que los redefinen y revisando de forma drastica los esquemas de planificacion hasta ese momento
empleados.

El uso de analisis cuantitativos basados en los indicadores comunes ha mostrado en periodos anteriores
dificultades relacionadas con la falta de cultura de evaluacion y los indicadores de impacto no han
cubierto las intervenciones especificas de los ejes 3y 4 (calidad de vida y LEADER).

La Red de Expertos plantea necesario combinar métodos cuantitativos y cualitativos, considerando
aspectos no incluidos de inicio en el MCSE, fundamentalmente la medicién de impactos relacionados con
la calidad de vida.

En linea con lo planteado en esta metodologia la Red de Expertos plantea la necesidad de hacer uso de
grupos de discusion y de realizar los estudios de caso, proporcionando narrativas del desarrollo rural.

En relacion a la evaluacion de los programas de desarrollo que apliquen la metodologia LEADER se
establecen las siguientes convenciones:

1°. Resulta prioritaria la participacion social, tanto por su eficacia como por la naturaleza participativa de
la propia metodologia LEADER.

2°. La econometria no es util, por tratarse de escalas locales

3°. Es necesario el empleo de métodos que vinculen programa a territorio: analisis estadistico de datos,
panel de expertos, estudios de casos y técnicas de participacion social.

42, Necesidad de contar con datos inicialmente. Solicitud que corresponde a la fase de monitoreo del
proyecto de evaluacién que se propone en esta redaccion de la EDL.

(Qué tipo de datos barajamos como informacion basica para la evaluacion?

Existen datos primarios, generados por el programa o por el proceso de evaluacion. En este proceso de
evaluacion resultan fundamentales.

1 EERND (European Evaluation Network for Rural Development)

2 Los impactos para LEADER definidos por el Reglamento FEAER fueron inicialmente los siguientes: 1. Crecimiento
economico 2. Creacion de empleo 3. Productividad laboral 4. Biodiversidad 5. Zona de Alto Valor Natural 6. Calidad
del agua 7. Cambio climatico
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Los datos secundarios, formados principalmente por estadisticas que afectan al territorio, juegan un papel
secundario en este analisis. Serviran para delimitar indicadores de contexto (demografia, actividad,
empleo y acceso a los servicios de proximidad)

Segun otro criterio, diferenciamos los datos cuantitativos de los datos cualitativos, siendo prioritarios los
segundos para las evaluaciones de programas desarrollados a escala local.

Todo ello, con independencia de la transformacion en datos cuantitativos de los datos cualitativos, cuando
se hace uso de encuestas o entrevistas con preguntas estructuradas.

Es mas, es el analisis cualitativo el que permite dar respuesta al impacto en relacién a la calidad de vida,
la identidad territorial, el caracter ascendente, la efectividad de los partenariados,...

La Comision Europea® plantea la eficacia de los indicadores de evaluacion en las diferentes escalas de
evaluacion.

Factibilidad de uso

Tipo de indicador

Local Regional Nacional Europea
) Datos fisicos y administrativos Baja Alta Alta Alta
Indicadores - . B
Cuantitativos Objetivos Estadisticas regulares Baja Normal Alta Eurostart
Investigaciones empiricas Normal Normal Normal Normal
Indicadores Objetivos Estudios de caso Alta Alta Alta Alta
Cualitativos Subjetivos Encuestas, entrevistas, grupos focales Alta Alta Alta Eurobarémeto

13.1.2. La revision de la metodologia de evaluacion por parte de la Red de Expertos de Evaluacion del
Desarrollo Rural: Calidad de Vida y Gobernanza como principales impactos a medir.

Es en el afo 2010 cuando la red de expertos en evaluacion EERND (European Evaluation Network for
Rural Development) ofrece una solucién para evaluar el impacto de las politicas de desarrollo rural
aplicadas considerando el método LEADER.

Para ello, establece dos grandes objetivos: mejorar la calidad de vida y mejorar la gobernanza territorial.

La calidad de vida se define como un concepto multidimensional que se refiere a la situacion de las
personas que residen en el medio rural, integrando elementos socioculturales, ambientales y productivos.

Casa esta definicién con la evolucion del concepto de desarrollo rural hacia la consideracién de éste
como el proceso en el que se mejoran las opciones de las personas que residen en el medio rural.

IMPACTO CRITERIO \
Identidad local

Redes y apertura

Valorizacion bienes culturales
Posibilidad ocio cultural
Mejora servicios ambientales
Participacion poblacién local
Mejora capital humano
Mejora actividad econémica
Acceso a servicios proximidad
Mejora condiciones laborales

Capital Social

Sociocultural

Capital Cultural

Medioambiente rural Medioambiental rural

Medios de vida

Economia rural

Habitabilidad

En relacion a la gobernanza, el buen gobierno local ha sido una de las bases del enfoque LEADER, antes
iniciativa y ahora método.

La gobernanza se aborda en relacion a dos ejes: la gobernanza multinivel y la calidad de la gobernanza.

s Comision Europea (2004). Evaluating EU activities. A practical guide for de Commission services
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En relacion a la gobernanza multinivel se analizara la coordinacion entre los diferentes niveles jerarquicos
(integracion vertical) y el grado de descentralizacion de la toma de decisiones (descentralizacion).

Para abordar la calidad de la gobernanza se contemplan aspectos como los siguientes: transparencia,
participacion, cooperacién interinstitucional-sectorial (integracién horizontal), legitimidad, comunicacion,
aprendizaje, ...

IMPACTO CRITERIO

" Descentralizacion
Multinivel Y
Coordinacion
Gobernanza -
Calidad gobernanza
Local -
Partenariado

13.1.3. El Marco Ldgico de Intervencién y Evaluacion

El Marco Logico de Intervencion y Evaluacion es la cadena de causalidad entre necesidades territoriales,
los objetivos del plan, los medios empleados, las ejecuciones y los resultados-impactos obtenidos.

La evaluacion entra dentro de la logica del Marco Logico de Intervencion y Evaluacion (MLIE) como
proceso ligado a una planificacién previa, la misma que se concreta en esta Estrategia de Desarrollo
Local.

Los tipos de analisis que realizamos son los siguientes:

12, Utilidad. Observamos si los impactos satisfacen las necesidades. Analisis concluyente que se realiza
una vez hayamos completado la evaluacion.

2°. Pertinencia. Analizamos si los objetivos planteados en la Estrategia de Desarrollo Local encuentran
correspondencia con las necesidades detectadas en la fase de diagndstico. La pertinencia esta resuelta
en modo ex-ante, al velar en la redaccion de esta EDL por el cumplimiento de la logica de intervencion.

3°. Eficacia. Analizamos si se cumplen los objetivos previstos.

42, Eficiencia. Analizamos la relacion existente entre medios (presupuesto) y los resultados. Este analisis
de eficiencia se realizara de forma automatica, al establecer en relacion al presupuesto los indicadores de
ejecucion y de los resultados.

Para concretar los andlisis hacemos uso de indicadores, variables cuantitativas o cualitativas que
permiten medir si se han logrado los objetivos.

Un indicador ha de ser fiable, entendible, medible y especifico. En gran medida, estos indicadores han
sido determinados en la planificacion FEADER, siendo recogidos en el Manual Técnico de Apoyo.

Los indicadores relacionados con el ciclo de ejecucion del programa son los siguientes:

A Indicadores de ejecucion. Informan sobre las actividades realizadas dentro de los programas y sobre los
medios y recursos empleados.

B. Indicadores de resultados. Miden efectos directos e inmediatos. Considerados de forma inmediata tras
la ejecucion de un proyecto.

C. Indicadores de repercusién o impacto. Estos indicadores miden los efectos de las medidas de
desarrollo rural en los beneficiarios del programa y en el territorio. Considerados a medio y largo plazo.

Del mismo modo, abordaremos indicadores no relacionados con el ciclo de ejecucién del programa:

A. Indicadores de base del contexto. Aquellos que nos permiten conocer la evolucion del territorio en el
que se desarrolla el programa de desarrollo rural.

B. Indicadores de base del programa. Aquellos que nos permiten conocer la valoracion de las personas
que guardan relacién con el programa de desarrollo rural.

13.1.4. Laimportancia de la participacion en el proceso de seguimiento
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Al abordar en el epigrafe 3 de esta Estrategia de Desarrollo Local (EDL) la estructuracion y organizacion
de la participacion nos referiamos a diferentes férmulas de participacion en el seguimiento y evaluacion
de la EDL. En el proceso de seguimiento y evaluacion la participacion se concreta en los siguientes
niveles:

12, Comités de Seguimiento. Son organos creados en base a la voluntad de sus componentes y al criterio
del Grupo Coordinador. En el Cuestionario Mapa Social se ha preguntado acerca de la voluntad de los
agentes claves de cara a participar en el seguimiento de la EDL, pregunta que se reitera en el momento
de desarrollar el Encuentro de Certificacion y Validacion de Resultados.

Conocedores en profundidad de la Estrategia de Desarrollo Local, las personas seleccionadas para formar
parte de dichos Comités se reuniran con caracter anual, siendo informadas previamente por parte del
Grupo Coordinador (equipo técnico del Grupo de Desarrollo rural) de los informes de seguimiento y
evaluacion que se determinan en este epigrafe.

Entre estos comités encontraremos tres comités con un objeto predefinido. Uno de estos comités
evaluara el grado de consideracion de la transversalidad de género, otro se centrara en el analisis de la
evaluacion de la participacion juvenil y un tercero considerara los aspectos relacionados con el medio
ambiente y el cambio climatico.

2°. Personas y entidades beneficiarias del Programa LEADER 2014-2020. Participaran en el proceso de
seguimiento y evaluacion completando un cuestionario que nos permitira obtener los indicadores de base
del programa (definidos en el apartado anterior). Este cuestionario se muestra en apartado posterior de
este mismo epigrafe.

3°. Sistemas de participacion abierta. Del mismo modo que se han planteado férmulas de participacion
abierta en el momento del diagndstico, se plantea la posibilidad de recabar opinién acerca del desarrollo
de la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local.

13.1.5. La evaluacion expresa de los objetivos transversales

Si bien se ofrece informacion detallada en cada uno de los apartados siguientes, observando como
recogen los sistemas de seguimiento y evaluacion previstos el cumplimiento de estos objetivos, se ofrece
un cuadro que avanza el nivel de observacion de los mismos.

ANALISIS DE EVALUACION Y , ,
[ ?
SEGUIMIENTO TECNICA ¢{COMO LO CONTEMPLA?

INDICADORES RESULTADOS Informacion Existen indicadores de empleo, indicadores que discriminan por razén
verificable de sexo vy juventud
INDICADORES EJECUCION Informacion Existen indicadores de empleo, indicadores que discriminan por razon
verificable de sexo y juventud, existen indicadores que abordan el medio
ambiente y el cambio climatico
NARRACION IMPACTOS Narrativa De forma explicita se indica el grado de los impactos en relacion al

objetivo creacion de empleo, al de medio ambiente, al de cambio
climatico, al de contribucion a la igualdad y al de la contribucion a la
participacion de la juventud

EVALUACION GESTION Cuestionario De forma explicita se solicita el grado de percepcion de los impactos
PROGRAMA Estructurado en relacion al objetivo creacion de empleo, al de medio ambiente, al
de cambio climatico, al de contribucion a la igualdad y al de la
contribucion a la participacién de la juventud

INDICADORES DE CONTEXTO Analisis La demografia y el empleo se vuelven a abordar discriminando en
Estadistico base al sexo y a la juventud. Se plantean aspectos relacionados con
la lucha contra el cambio climatico (consumo eléctrico y calidad
servicios medioambientales)

COMITES DE SEGUIMIENTO Grupos Existen Comités de Seguimiento especificos acerca de los diferentes
Focales objetivos transversales

o % B A 0
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13.2. EVALUACION-SEGUIMIENTO VINCULADOS DIRECTAMENTE AL CICLO DE EJECUCION DE LA EDL

Esta evaluacion se encarga de medir el nivel de cumplimiento de los resultados previstos en el plan de
accion, de recabar informacién acerca del grado de ejecucion y de narrar los impactos que se observan al
implementar la Estrategia de Desarrollo Local.

En cada uno de los indicadores se plantea su consideracion en el seguimiento anual, en la fase de
evaluacion intermedia y en la fase de evaluacion final.

Del mismo modo, la contribucion a la evaluacion de los dos aspectos transversales que indica de forma
expresa el Manual Técnico de Apoyo resulta evidente al considerar de forma particular los resultados
asociados a la juventud y al discriminar entre hombres y mujeres.

13.2.1. Los indicadores de resultados

Los indicadores de resultados se establecen en base a la bateria propuesta por parte del Manual Técnico
de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-2020. Estos indicadores son los
siguientes:

INDICADORES RESULTADOS APLICACION GENERAL

R24H Empleo creado masculino

R24M Empleo creado femenino

R24) Empleo creado joven

R24NJ Empleo creado no joven

R24*H Empleo mantenido masculino

R24*M Empleo mantenido femenino

R24*) Empleo mantenido joven

R24*NJ Empleo mantenido no joven
T3H Participantes formados masculino R25H % Poblacion beneficiaria masculina
T3M Participantes formadas femenino 1c R25M % Poblacion beneficiaria femenina
T3J Participantes formados joven R25J % Poblacion beneficiaria joven 6C
T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no joven
R23H % Poblacion beneficiaria masculina R25BA % Poblacion acciones banda ancha
R23M % Poblacion beneficiaria femenino R25NBA % Poblacion acciones no banda ancha

» . 6B

R23J % Poblacion beneficiaria joven
R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven
R26 N® de infraestructuras y servicios publicos basicos
R27M % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora 0 ampliacion empresarial liderados por mujeres
R27J % de empresas o proyectos de emprendimiento, mejora o ampliaciéon empresarial liderados por jévenes
R28 % de proyectos gue contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

Como todo indicador de evaluacion, la vocacion de los indicadores de resultados es servir como testigo
para analizar la evolucion del desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local, determinando ajustes que
permitan corregir o fortalecer la consecucién de los mismos.

Los indicadores de resultados e establecen a cuatro niveles:

1°. Proyecto o lineas de proyectos. Cada objetivo o linea de proyecto recogerd en el momento de
redaccion de la Estrategia de Desarrollo Local los indicadores de resultados previstos.

2°. Objetivos especificos. Sumatoria de los indicadores de resultado de los proyectos que forman parte
del mismo. Debemos recordar que este es el nivel de andlisis del cumplimiento de los resultados
previstos.

3°. Objetivo general. Sumatoria de los indicadores de resultado de los diferentes objetivos especificos.

42, Areas focales. Sumatoria de los indicadores de resultado de los diferentes objetivos especificos.

En la siguiente pagina se muestra el modelo de cuadro de seguimiento de los indicadores de resultados,
modelo que hara referencia al hito temporal posterior mas proximo (2018, 2020 y 2023) y al global de
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los indicadores de resultados para todo el periodo de programacion plurianual. Los indicadores previstos
encuentran detalle de su prevision en el epigrafe 7 “Plan de accion”, en este epigrafe nos ocupamos de
indicar el método de evaluacion, con independencia de los indicadores ya previstos en el epigrafe
referido.
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El cuadro para comprobar su nivel de cumplimiento en la memoria anual de seguimiento de la implantacion de la EDL y en las evaluaciones intermedia y final es el siguiente.
Este instrumento de seguimiento y evaluacion recibe el nombre de SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE RESULTADOS.

GDR SIERRA DE CADIZ

OEAL|ORJETNO ESPECIFICO AL ofofo|@|ofofofOof(OfO|D]|D o|0|O0|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O]|O 0|0

% Valores Indicadores de Resultados en relacion a
Indicadores de Resultados Previstos en cada momento de
seguimiento o evaluacion

Valores Indicadores de Resultados acumulados en cada
momento de seguimiento o evaluacion

Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE RESULTADOS se desarrollara en los siguientes momentos:

1« Trim. 2018 1« Trim. 2019 1« Trim. 2020 1« Trim. 2021 1e Trim. 2022 1« Trim. 2023 1e Trim.

2024
SEGUIMIENTO EVALUACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EVALUACION FINAL
SOBRE INTERMEDIA SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE
INDICADORES INDICADORES 2018 | INDICADORES 2019 | INDICADORES 2020 | INDICADORES 2021 | INDICADORES 2022 INDICADORES INDICADORES INDICADORES
2018 2023 2024 ACUMULADOS
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13.2.2 Los indicadores de ejecucion

Los indicadores de ejecucion informan sobre los recursos y medios empleados y sobre las actividades
realizadas dentro de los programas.

Recordamos que los indicadores de resultados se han establecido en el proceso de redaccidn, estos
indicadores estan asociados a cada proyecto y consolidados a nivel de objetivo especifico, de objetivo
general y de area focal. El Unico indicador de ejecucion establecido en el momento de redaccion de la
Estrategia de Desarrollo Local es el indicador Gasto Publico (0.1).

El resto de indicadores de ejecucion se recabaran en los seguimientos anuales y en la evaluacion
intermedia y final.

Los indicadores de ejecucion se establecen de forma diferenciada para el desarrollo de la medida 19.2 y
para el desarrollo de la medida 19.3.

Del mismo modo, considerados los indicadores de ejecucion de la medida 19.2, se establece una
distincion entre los indicadores de ejecucion relacionados a cada area de interés FEADER, determinando
la exhaustividad de la recogida de informacién relacionada con el desarrollo de cada proyecto u
operacion. Esta exhaustividad es mayor si consideramos el requisito de informacién asociado a cada
indicador de ejecucion. Como resultado, la necesidad de recabar informacién acerca de mas de ochenta
indicadores de ejecucion.

La redaccion de la EDL contendra, por lo tanto, la siguiente informacién en relacién a los indicadores de
ejecucion:

12. Determinacion del indicador de gasto publico (0.1) a nivel de proyecto, objetivo especifico y objetivo
general.

2°. Determinacién de la bateria de indicadores de ejecucion que habra que recoger en los informes de
seguimiento y evaluacion al implementar la Estrategia de Desarrollo Local. ;Cuales son estos indicadores?

- Indicadores de ejecucion relacionados con todas las areas de interés
- Indicadores de ejecucion relacionados con areas de interés concretas

Los indicadores de ejecucion relacionados con el presupuesto aplicado a cada operacién o proyecto se
plantean tanto para los proyectos que encajan en la submedida 19.2 como para los proyectos que
encajan en la submedida 19.3.

Cuatro son los momentos en los que se ha de recopilar informacién acerca del grado de ejecucion:

- Indicador de ejecucién en proyectos solicitados

- Indicador de ejecucién en proyectos comprometidos
- Indicador de ejecucién en proyectos certificados

- Indicador de ejecucién en proyectos pagados

La memoria de ejecucion complementara la memoria de resultados, detallada en apartado anterior,
formando parte tanto de los informes de seguimiento como de los informes de evaluacién intermedia y
evaluacion final.

Todos los objetivos transversales se han observado al desarrollar el cuadro de indicadores de ejecucion,
en concreto se observan las siguientes especificaciones:

- Todos los indicadores referidos a participantes y personas beneficiarias han discriminado la
informacion recabada en base a la juventud y el sexo.

- Existen indicadores que permiten discriminar el porcentaje de proyectos que guardan relacién
directa o indirecta con todos y cada uno de los objetivos transversales: lucha contra el cambio
climatico, medio ambiente, contribucion a la igualdad entre hombres y mujeres, ademas de la
contribucion a la participacion juvenil.

Esta relacion se anticipa en el plan de accion, estableciendo el plan financiero relacionado con la
prevision de estos impactos. Es decir, contamos en esta EDL con los indicadores O.1.
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Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE EJECUCION se desarrollara en los siguientes momentos:

1« Trim. 2018 1= Trim. 2019 1« Trim. 2020 1« Trim. 2021 1« Trim. 2022

1« Trim. 2023 ‘ 1« Trim. 2024

1« Trim. 2025

Fin EDL

SEGUIMIENTO SOBRE EVALUACION SEGUIMIENTO SOBRE | SEGUIMIENTO SOBRE | SEGUIMIENTO SOBRE | SEGUIMIENTO SOBRE | SEGUIMIENTO SOBRE | SEGUIMIENTO SOBRE EVALUACION FINAL
INDICADORES 2018 INTERMEDIA SOBRE INDICADORES 2019 INDICADORES 2020 INDICADORES 2021 INDICADORES 2022 INDICADORES 2023 INDICADORES 2024 SOBRE INDICADORES
INDICADORES 2018 ACUMULADOS
La plantilla para recabar la informacion de los indicadores de ejecucion se recoge en las siguientes tablas.
SOLICITUD RESOLUCION SOLICITUD PAGO
AYUDA AYUDA PAGO MATERIALIZADO

0.1 GASTO PUBLICO TOTAL 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.1DCC GASTO PUBLICO TOTAL RELACION DIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.1ICC GASTO PUBLICO TOTAL RELACION INDIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.1INCC GASTO PUBLICO TOTAL SIN RELACION CON CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2 INVERSION TOTAL ELEGIBLE 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2DCC INVERSION TOTAL ELEGIBLE RELACION DIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2ICC INVERSION TOTAL ELEGIBLE RELACION INDIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2NCC INVERSION TOTAL ELEGIBLE SIN RELACION CON CAMBIO CLIMATICO 19.219.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2* INVERSION TOTAL PROYECTO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2*DCC INVERSION TOTAL PROYECTO RELACION DIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2*ICC INVERSION TOTAL PROYECTO RELACION INDIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2-19.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.2*NCC INVERSION TOTAL PROYECTO SIN RELACION CON CAMBIO CLIMATICO 19.219.3 SIEMPRE Euros Euros Euros Euros
0.20 N2 PROYECTOS APROBADOS 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos Ne Proyectos Ne Proyectos
0.20DCC N2 PROYECTOS APROBADOS RELACION DIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos
0.20ICC N2 PROYECTOS APROBADOS RELACION INDIRECTA CAMBIO CLIMATICO 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.20NCC Ne PROYECTOS APROBADOS SIN RELACION CON CAMBIO CLIMATICO 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
022.S.AL. N2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 19.2 SIEMPRE Ne Proyectos N Proyectos N2 Proyectos N° Proyectos
022.GDR N¢ PROYECTOS PROMOVIDOS POR EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL 19.2 SIEMPRE Ne Proyectos N Proyectos Ne Proyectos Ne Proyectos
022.PUB N2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos Ne Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.22.PYME Ne PROYECTOS PROMOVIDOS POR PYME'S PERSONAS JURIDICAS 19.2 SIEMPRE N° Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N Proyectos
0.22.PF. H N2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR PERSONAS FiSICAS HOMBRES 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos Ne Proyectos Ne Proyectos
0.22.PF. M N2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR PERSONAS FiSICAS MUJERES 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos
0.22.PF. ) N2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR PERSONAS FiSICAS JOVENES 19.2 SIEMPRE N2 Proyectos N° Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.22.PF.NJ  |Ne PROYECTOS PROMOVIDOS POR PERSONAS FiSICAS NO JOVENES 19.2 SIEMPRE N Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N Proyectos
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SOLICITUD RESOLUCION SOLICITUD PAGO
AYUDA AYUDA PAGO MATERIALIZADO
0.5a N2 HECTAREAS AGRICOLAS 19.2 4A-4B-AC-5A-5D-5E N2 Hectareas N2 Hectareas N2 Hectareas N2 Hectareas
0.5b N® HECTAREAS AGRICOLAS ECOLOGICAS 19.2 4A-4B-AC-5A-5D-5E N® Hectéreas N® Hectéreas N® Hectareas N® Hectareas
0.5¢ N¢ UNIDADES GANADERAS 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E | N2 Unid. Ganaderas | N° Unid. Ganaderas|N°® Unid. Ganaderag N* Unid. Ganaderas
0.5d N2 UNIDADES GANADERAS ECOLOGICAS 19.2 4A4B-AC-5A5D-5E | N Unid. Ganaderas | N° Unid. Ganaderas|N® Unid. Ganaderad N° Unid. Ganaderas
0.5e Ne HECTAREAS FORESTALES 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectareas N® Hectareas N2 Hectareas Ne Hectareas
0.5f Ne HECTAREAS MIXTAS 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectareas N® Hectareas Ne Hectareas Ne Hectareas
0.5g Ne HECTAREAS MIXTAS ECOLOGICAS 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectéreas N® Hectéreas N® Hectareas N® Hectéreas
0.5h N2 HECTAREAS DIVERSIFICACION 19.2 4A-4B-AC-5A-5D-5E N® Hectéreas N® Hectéreas N® Hectareas N® Hectareas
0.5i Ne HECTAREAS ZONA NATURA 2000 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectareas N® Hectareas Ne Hectareas Ne Hectareas
0.5j Ne HECTAREAS DIRECTIVA MARCO DE AGUAS 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectéreas N® Hectareas N® Hectareas N® Hectéreas
0.5k N® HECTAREAS o UNIDADES GANADERAS DISTINTAS A ANTERIORES 19.2 4A-4B-4C-5A-5D-5E N® Hectareas N® Hectareas N° Hectareas Ne Hectareas
N2 EMPRESAS DE NUEVA CREACION APOYADAS 19.2 6A N2 Empresas N¢ Empresas N¢ Empresas N® Empresas
N® EMPRESAS EN FUNCIONAMIENTO APOYADAS 19.2 6A N Empresas N® Empresas N Empresas N Empresas
N2 EMPRESAS SEGUN NACE 19.2 6A N¢ Empresas CNAE | N2 Empresas CNAE [N Empresas CNAE| N2 Empresas CNAE
0.15H Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS-SERVICIOS APOYADOS HOMBRES 19.2 6B % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15M N¢ BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS-SERVICIOS APOYADOS MUJERES 19.2 6B % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15J N2 BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS-SERVICIOS APOYADOS JOVENES 19.2 6B % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15NJ Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS-SERVICIOS APOYADOS NO JOVENES 19.2 6B % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TICH N¢ BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC APOYADOS HOMBRES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TICM Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC APOYADOS MUJERES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TICJ Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC APOYADOS JOVENES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TIC NJ  |N2 BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC APOYADOS NO JOVENES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TIC*H  |Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC BANDA ANCHA APOYADOS HOMBRES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TIC®* M |Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC BANDA ANCHA APOYADOS MUJERES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15TIC®J  |Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC BANDA ANCHA APOYADOS JOVENES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
0.15 TIC®* NJ |Ne BENEFICIARIOS INFRAESTRUCTURAS TIC BANDA ANCHA APOYADOS NO JOVENES 19.2 6C % Poblacion % Poblacion % Poblacion % Poblacion
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SOLICITUD RESOLUCION SOLICITUD PAGO
AYUDA AYUDA PAGO MATERIALIZADO
0.17a N2 PROYECTOS COOP. H/V PILOTO 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N2 Proyectos
0.17b N2 PROYECTOS COOP. H/V PEQUENOS AGENTES PROCESOS EN COMUN 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.17¢ N2 PROYECTOS COOP. H/V CADENAS DE DISTRIBUCION RADIO CORTO 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N2 Proyectos
0.17d N2 PROYECTOS COOP. H/V CAMBIO CLIMATICO O/Y MEDIO AMBIENTE 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.17e N2 PROYECTOS COOP. H/V BIOMASA 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N2 Proyectos
0.17f Ne PROYECTOS COOP. H/V FORESTAL 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos N2 Proyectos
0.17g N2 PROYECTOS COOP. H/V DIVERSIFICACION ACTIVIDAD AGRARIA 19.2 1B N2 Proyectos N2 Proyectos Ne Proyectos N2 Proyectos
0.17h N2 PROYECTOS COOP. H/V DIFERENTE A ANTERIORES 19.2 1B N Proyectos Ne Proyectos N® Proyectos N Proyectos
0.12H N¢ PARTICIPANTES HOMBRES 19.2 1C Ne Participantes Ne Participantes | N2 Participantes Ne Participantes
0.12M N¢ PARTICIPANTES MUJERES 19.2 1C N2 Participantes Ne Participantes | N° Participantes | N Participantes
0.12J N2 PARTICIPANTES JOVENES 19.2 1C N° Participantes N° Participantes | N° Participantes | N° Participantes
0.12NJ N2 PARTICIPANTES NO JOVENES 19.2 1C N¢ Participantes N2 Participantes | N° Participantes | N2 Participantes
0.4a N2 EXPLOTACIONES AGRICOLAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones N Explotaciones | N° Explotaciones | N® Explotaciones
0.4b N2 EXPLOTACIONES AGRICOLAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones | Ne Explotaciones | N Explotaciones | N Explotaciones
0.4c N EXPLOTACIONES GANADERAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones N Explotaciones | N° Explotaciones | N® Explotaciones
0.4d N2 EXPLOTACIONES GANADERAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A-3B N° Explotaciones | N Explotaciones | N° Explotaciones | N° Explotaciones
0.4e N EXPLOTACIONES FORESTALES 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones N Explotaciones | N° Explotaciones | N® Explotaciones
0.4f N¢ EXPLOTACIONES MIXTAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones | N° Explotaciones | N Explotaciones | N° Explotaciones
0.4g N2 EXPLOTACIONES MIXTAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones N Explotaciones | N° Explotaciones | N® Explotaciones
0.4h N2 EXPLOTACIONES DIVERSIFICACION 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Explotaciones | N° Explotaciones | N Explotaciones | N Explotaciones
0.4 N2 EXPLOTACIONES ZONA NATURA 2000 19.2 2A-2B-3A-3B N2 Explotaciones N° Explotaciones | N® Explotaciones | N° Explotaciones
0.4 Ne EXPLOTACIONES DIRECTIVA MARCO DE AGUAS 19.2 2A-2B-3A-3B N2 Explotaciones N° Explotaciones | N® Explotaciones | N® Explotaciones
0.4k N2 EXPLOTACIONES NINGUNA DE LAS ANTERIORES 19.2 2A-2B-3A-3B N2 Explotaciones N° Explotaciones | N® Explotaciones | N° Explotaciones
0.4%a Ne BENEFICIARIOS AGRICOLAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Beneficiarios Ne Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4*b N2 BENEFICIARIOS AGRICOLAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A-3B N° Beneficiarios N2 Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4%c N¢ BENEFICIARIOS GANADERAS 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Beneficiarios Ne Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4*d N2 BENEFICIARIOS GANADERAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A-3B N° Beneficiarios N2 Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4% N¢ BENEFICIARIOS FORESTALES 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Beneficiarios Ne Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4*f N¢ BENEFICIARIOS MIXTAS 19.2 2A-2B-3A-3B N° Beneficiarios N2 Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4°g N2 BENEFICIARIOS MIXTAS ECOLOGICAS 19.2 2A-2B-3A3B Ne Beneficiarios N° Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4*h N2 BENEFICIARIOS DIVERSIFICACION 19.2 2A-2B-3A-3B N° Beneficiarios Ne Beneficiarios | N° Beneficiarios | N2 Beneficiarios
0.4%i N¢ BENEFICIARIOS ZONA NATURA 2000 19.2 2A-2B-3A-3B Ne Beneficiarios N Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4% Ne BENEFICIARIOS DIRECTIVA MARCO DE AGUAS 19.2 2A-2B-3A-3B N° Beneficiarios N® Beneficiarios | N° Beneficiarios | N° Beneficiarios
0.4%k N¢ BENEFICIARIOS NINGUNA DE LAS ANTERIORES 19.2 2A-2B-3A-3B N Beneficiatios N Beneficiarios | N° Beneficiarios | N2 Beneficiarios
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13.2.3 Los impactos. La narrativa del desarrollo rural. Un sistema de evaluacion que ofrece una
estrategia de comunicacion y difusion.

La narrativa del desarrollo rural es recomendada de forma explicita por parte de la Red de Expertos en
Evaluacién de Desarrollo Rural. Se trata de analizar en qué medida concurren los impactos a medio y
largo plazo, también de explicar el sentido de las operaciones (proyectos) beneficiarios de la Estrategia de
Desarrollo Local.

El esquema de narracién plantearia el analisis de los siguientes impactos:

CATEGORIA
IMPACTO

Capital Social
Sociocultural apital Socia

TIPOS
IMPACTO
Identidad local

Redes y apertura

ALIDAD DE VIDA
€ ) Capital Cultural

Valorizacion bienes culturales

Posibilidad ocio cultural

Medioambiente rural

(CALIDAD DE VIDA) Medioambiental rural

Mejora servicios ambientales

Participacion poblacién local

. Medios de vida
Economia rural

Mejora capital humano

Mejora actividad econédmica

(CALIDAD DE VIDA)

Acceso a servicios proximidad

Habitabilidad Mejora condiciones laborales

Descentralizacion
Coordinacion
Calidad gobernanza
Partenariado

Multinivel

Gobernanza

Local

En ellos se integran los impactos relacionados con los objetivos transversales:

- Innovacion

- Creacion de empleo

- Aspectos medioambientales

- Lucha contra el cambio climatico

- Acciones que favorecen la igualdad entre hombres y mujeres
- Contribucion a una mayor participacion juvenil

Esta narrativa® puede contar con dos formulas:

12, Narrativa escrita. Incluida dentro del informe de seguimiento anual, también en la evaluacion
intermedia y final. En el informe anual se ofrecera un conjunto de entradas (post o articulos),
correspondiendo las mismas a las operaciones que se han apoyado a lo largo del afo. La evaluacién
intermedia y final sumard a esas entradas una narrativa de sintesis (post o articulos) que permita
categorizar las mismas, permitiendo un analisis ordenado de los impactos del programa de desarrollo
rural.

2°. Narrativa en formato video. Esta narrativa, debido a su mayor coste, se plantea de cara a la
evaluacion intermedia y final, siendo posible considerar la produccion de cortos documentales
anualmente como sistema de difusion y animacion. El alcance de la utilidad de este instrumento excede a
la pura evaluacion, sirviendo como férmula de animacion, de comunicacion, de difusion y de fomento de
la cultura emprendedora, como consecuencia del efecto demostrativo que incorpora.

+ Encontramos un ejemplo de esta narrativa en los proyectos de cooperacion del Programa LiderA “Jaén Rural, un
paso mas” y "Malaga Rural. Evaluacion del impacto del programa LiderA en la provincia de Malaga". Un ejemplo del
desarrollo de la narrativa escrita y en formato video corto documental puede observarse en la siguiente direccién de
Internet: www.sierradesegura.com/jaenrural/

- Z B A
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Apoyada en una conveniente politica de social media, esta narrativa constituye la mejor herramienta para
difundir y comunicar los impactos de la Estrategia de Desarrollo Local.

13.3. EVALUACION-SEGUIMIENTO NO VINCULADOS DIRECTAMENTE AL CICLO DE EJECUCION EDL

En el anterior apartado definimos la metodologia que permite medir el nivel de cumplimiento de los
resultados previstos, recabar informacion acerca de los indicadores de ejecucion y analizar a medio y
largo plazo los impactos de la Estrategia de Desarrollo Local. En este apartado analizamos aspectos
relacionados con el contexto y aspectos relacionados con la percepcion de los beneficiarios de la EDL en
relacién a la implantacion de la EDL.

En el caso de los primeros nos referimos a los indicadores de base del contexto, mientras que en el caso
de los segundos nos referimos a los indicadores de base del programa.

13.3.1 Los indicadores de base de contexto

Esta Estrategia de Desarrollo Local ha desarrollado un profundo ejercicio de diagndstico cuantitativo que
ha dado forma y contenido a los epigrafes “Descripcion del Territorio” y a gran parte del epigrafe
“Diagndstico y analisis DAFO”, aquella que hace referencia al diagndstico cuantitativo.

Como hemos observado al introducir este epigrafe, los indicadores de base de contexto pierden
relevancia en relacion al analisis de indicadores de naturaleza cualitativa. Sin embargo, resulta
interesante y eficiente en relacion al aprovechamiento de la informacién analizada considerar cuatro focos
de diagndstico empleados en la evaluacion final del programa:

1. Evolucién demografica. En la evaluacion final del programa se realizaran los siguientes analisis.

- Andlisis de dinamica demografica
- Andlisis de estructura de la poblacion
- Grado de feminizacion de la poblacion

2°. Nivel de empleo y actividad econdémica. En la evaluacion final del programa se realizaran los
siguientes analisis:

- Andlisis del nivel de renta disponible per capita y analisis de composicion de la renta

- Analisis del consumo eléctrico sectorial per capita

- Andlisis de nivel de creacion o destruccién neta de empresas

- Andlisis de densidad empresarial

- Andlisis del nivel medio de afiliacion a la Seguridad Social en el periodo de ejecucion de la EDL

3°. Accesibilidad y calidad a los servicios de proximidad. En la evaluacion final del programa se realizara
la encuesta de equipamientos y servicios, observando la evolucion de los servicios considerados
satisfechos (SCS) y la evolucion de los servicios que requieren un margen de mejora en el momento de
realizar la evaluacion final.

También se observaran las distancias a las diferentes categorias de servicios.

De la comparaciéon del analisis que acompana al diagnéstico y del analisis que se producira en el
momento de la evolucion final se obtendran conclusiones acerca del nivel de acceso a los servicios de
proximidad.

Como en el resto de elementos del esquema de evaluacion y seguimiento propuesto se consideran de
forma especifica los aspectos que afectan a la igualdad entre hombres y mujeres, también los aspectos
que afectan a la participacion juvenil. Esta consideracion se produce al discriminar la informacién en base
al género y a la edad en todos los datos que asi lo permitan (demografia, afiliacion a la Seguridad
Social...).

En base a la disponibilidad de informacién y al criterio de los Comités de Seguimiento competentes en la
materia, pueden desarrollarse en el momento de la evaluacién final los siguientes analisis de detalle:
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- Analisis del sector agrario (en base a la esperada publicacion de un nuevo Censo Agrario)
- Analisis del sector turistico
- Andlisis de la industria agroalimentaria

En todo caso, el esquema de base de la evaluacion de contexto supera el grado de informacion propuesto
por la Red de Expertos Evaluadores en Desarrollo Rural. Segun la propuesta de la citada red los
indicadores de empleo y demograficos serian suficientes de cara a la evaluacion de los Programas de
Desarrollo Rural.

Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE BASE DE CONTEXTO se desarrollara en los siguientes momentos:

1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. 1« Trim. Fin EDL

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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EVALUACION FINAL
REVISION DE
ELEMENTOS DE
DIAGNOSTICO EDL
INDICADOS EN ESTA
REDACCION DE LA EDL

13.3.2 Los indicadores de base del programa. El cuestionario de evaluacion de la persona beneficiaria

Los programas de desarrollo rural se aplican en un marco plurianual, durante éste se sucede el tramite
de expedientes que incluyen proyectos, operaciones en la terminologia barajada en el marco del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Las unidades de analisis seran estos expedientes, diferenciando aquellos que han llegado a término (los
que han conseguido certificar la operacion y no han sido objeto de reintegro total) de los que no han
concluido en ayuda. Entre estos ultimos distinguiremos los que han recibido informacién de los que han
iniciado tramite sin concluirlo.

En el caso de encontrarnos con empresas o entidades beneficiarias en varios expedientes, solo
contemplaremos la posibilidad de realizar un cuestionario.

El tamano de la muestra coincide con el de la poblacién total, al plantear el sistema de evaluacion en el
momento de redactar la EDL.

El cuestionario disefiado es estructurado, contando con preguntas excluyentes (facilmente distinguibles al
contar con un circulo anterior a cada respuesta) y preguntas no excluyentes o complementarias
(distinguibles al contar con un cuadrado anterior a cada respuesta).

Al margen de la naturaleza de la respuesta la persona que realice la entrevista puede aportar comentarios
que la persona entrevistada indique, siempre y cuando estos sean relevantes. En ninglin caso esta
posibilidad se plantea como un listado de preguntas abiertas 0 como comentarios sugeridos, dichos
comentarios se recogeran cuando surjan de forma espontanea.

El cuestionario se ha ordenado por objetos de analisis, enumerando a continuacion dichos focos de
interés u objetos de analisis:

A. Conocimiento de la existencia del Grupo de Desarrollo Rural. Forma y momento. Este bloque esta
relacionado con la gobernanza local.

B. Contacto con el Grupo de Desarrollo Rural. Momento, a través de quién, con quién. Este bloque esta
relacionado con la gobernanza local.

C. Nivel de conocimiento del funcionamiento del Grupo de Desarrollo Rural. Este bloque trata la
gobernanza local.

D. Nivel de relacion con el Grupo de Desarrollo Rural. Este bloque trata la gobernanza local.
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E. Nivel de conocimiento del origen del Programa de Desarrollo Rural. Este bloque trata la gobernanza
multinivel.

F. Nivel de conocimiento del programa de desarrollo rural comarcal. Este bloque trata la gobernanza
multinivel y la local.

G. Relacion con la gestion del expediente. Este bloque trata la gobernanza multinivel y la local.
H. Analisis del abandono del tramite. Este bloque trata la gobernanza multinivel y la local.
I. Percepcién de impacto de las operaciones. Considera las diferentes variables de la calidad de vida.

A continuacién se muestra el detalle del cuestionario, incluyendo los comentarios que permiten
comprender su objeto y aclarar las preguntas planteadas a la persona encargada de realizar la encuesta.

La encuesta se realiza una vez tramitada la solicitud de ayuda o en el momento en el que se abandona el
proceso de tramite.

Para poder obtener la percepcion de impactos, resulta recomendable desarrollar el modulo |
transcurridos dos afnos desde la certificacion de la ayuda.

Dada la existencia de preguntas relacionadas con el desempefio del equipo técnico, resulta recomendable
contar con un equipo de trabajo de campo externo.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA GESTION DE LA EDL. CUESTIONARIO CON INDICACIONES GUIA EQUIPO

TECNICO O PERSONA ENCUESTADORA.
ESPACIOS SOMBREADOS EN GRIS, A CUMPLIMENTAR POR EL GDR

COMARCA

FECHA SOLICITUD

FECHA CERTIFICACION
FECHA REF.

MUNICIPIO
ENCUESTADOR/A

El Grupo de Desarrollo Rural desarrolla la Estrategia de Desarrollo Local LEADER en su ambito de actuacién. Este cuestionario se encuentra
dentro de las herramientas utilizadas para analizar cualitativamente el desarrollo de este programa, del cual usted ha sido beneficiario/a. Lea

atentamente las preguntas e indique con una X la opcién que mas se adecue a su situacion. Le agradecemos de antemano su participacion,
siendo posible acceder al resultado de esta evaluacion en la pagina Web de nuestro Grupo de Desarrollo Rural.

Se localiza geograficamente. Se solicita el afio de certificacion de cara al andlisis de impacto. En el caso de proyecto no certificado, se introducen
los siguientes cddigos:

“SOL", en el caso de existencia de solicitud. Completara los bloques A, B, C, D, E, Fy H

“INF”, en el caso de que no exista solicitud, solicitando Unicamente informacion. Completara los bloques A, B, C, D, E, Fy H

La fecha de realizacion de la encuesta.

La referencia (REF.) contendra la identificacion del grupo y una C (cuestionario) seguida del n® de cuestionario en orden de recepcién (01, 02,...).

A. Conocimiento de la existencia del grupo. Forma y momento

| Qué buscamos. Saber la férmula por la que la persona o entidad beneficiaria ha conocido la existencia del Grupo de Desarrollo Rural

1. ;Con anterioridad a que planteara la solicitud de su ayuda conocia la existencia del Grupo de Desarrollo Rural?
O Si

O No

| Queremos conocer si ha conocido la existencia del GDR en el momento que ha planteado el proyecto o lo conocia con anterioridad. EXCLUYENTE

2. ;:Como conocio la existencia del Grupo de Desarrollo Rural?
O Acto presentacion del Grupo de Desarrollo Rural

Informacion de mi ayuntamiento
Informacion de asociacion a la que pertenezco
Asesoria de mi empresa

Otras empresas o instituciones

OOo0Oo0oao

Otras entidades dedicadas a promover el desarrollo local (CADE, agencia de desarrollo,...)

o 7 A 501



+
EPIGRAFE 13. EVALUACION DE LA EDL .

EDL SlERRA DE CADIZ iEt‘i:r(!)epe:Inszonasmrales

O Publicidad del grupo (anuncio en prensa, radio, television local,...)

O Otro medio. Indicar concretamente

Queremos conocer el medio o medios que han permitido la empresa o entidad beneficiaria conocer la existencia del Grupo de Desarrollo Rural.
COMPLEMENTARIA

B. Contacto con el GDR. Momento, a través de quién, con quién

Qué buscamos. Conocer como se pone en contacto la persona o entidad beneficiaria con el Grupo de Desarrollo Rural

3. ;En qué momento toma contacto con el Grupo de Desarrollo Rural?
O Una vez planificada la inversion a realizar

O Antes de planificar la inversion a realizar

Queremos conocer si ha influido en la planificacion de la inversion la posibilidad de ayuda y, de forma indirecta, si se condiciona la inversion a
dicha posibilidad. EXCLUYENTE

4. Indique qué personas han participado en la relacion mantenida con el GDR
O Responsable principal de la empresa o entidad

O Empleado/a de la empresa o entidad
OO Mi asesoria externa
O Agentes de desarrollo (CADE, Area Desarrollo de Ayto.,...)

O Otra persona. Indicar concretamente

Queremos conocer el abanico de interlocutores que acttian en nombre de la empresa o entidad solicitante. Légicamente, si estamos en el caso
de una empresa individual y plantea el contacto sin intermediarios estariamos ante el/la responsable principal de la empresa.
COMPLEMENTARIA

5. En su relacién con el Grupo de Desarrollo Rural, jcudl ha sido la situacion que mas se ajusta a su caso?
O He estado en contacto con una persona del equipo técnico exclusivamente

O He estado en contacto con varias personas del equipo técnico
O He estado en contacto con todas las personas del equipo técnico

O No he estado en contacto personalmente al delegar la relacion en una tercera persona

Queremos conocer la organizacion interna del seguimiento de los expedientes. EXCLUYENTE

C. Nivel conocimiento del funcionamiento del Grupo de Desarrollo Rural

Qué buscamos. Observar el nivel de conocimiento del funcionamiento del Grupo de Desarrollo Rural

6. Indique en relacion a su nivel de conocimiento acerca de los siguientes conceptos la respuesta que se ajuste a su
situacion

Conozco su
existencia y
Desconozco su desconozco su Conozco su existencia y su
existencia funcion funcion

6.1. Asociacién de Desarrollo Rural

6.2. Asamblea de la Asociacion de Desarrollo Rural

6.3. Junta Directiva de la Asociacién de Desarrollo Rural

Queremos evaluar el nivel de conocimiento de las instancias y érganos de decisién que participan en el Grupo de Desarrollo Rural. Secuencia de
cuatro preguntas EXCLUYENTES

D. Nivel de relacién con el Grupo de Desarrollo Rural

Qué buscamos. Observar el nivel de relacion con el Grupo de Desarrollo Rural

7. Sefale la situacion o situaciones que se correspondan con su caso
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O Soy socio/a de la Asociacion de Desarrollo Rural
O Soy miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo Rural

O Mi caso no se corresponde con ninguna de las anteriores situaciones

Queremos evaluar si la persona o empresa beneficiaria esta vinculada al Grupo de Desarrollo Rural. Una respuesta EXCLUYENTE (la dltima) y
tres COMPLEMENTARIAS

8. ;Es la primera vez que se ha puesto en contacto con el Grupo de Desarrollo Rural?
O No, me puse en contacto, no cursando solicitud alguna

O No, cursé solicitud y no recibi ayuda
O No, recibi ayuda tras cursar solicitud

O Si, es la primera vez que me he puesto en contacto con el Grupo de Desarrollo Rural

| Queremos saber si la empresa o entidad beneficiaria curso o tramito solicitud en otro momento. EXCLUYENTE

9. Al margen de la operacion sobre la que ha pedido informacion o solicitado ayuda, ¢ha participado en otros
proyectos promovidos o financiados por el Grupo de Desarrollo Rural?
O Si

O No

Queremos saber si la empresa o entidad beneficiaria ha tenido otra relacion con el GDR al margen de la gestién de un expediente propio. Puede
ser Util para observar el papel del GDR mas alla de la asignacion de ayudas. EXCLUYENTE

E. Nivel de conocimiento del origen del Programa de Desarrollo Rural

| Qué buscamos. Observar el conocimiento del funcionamiento de los origenes del Programa de Desarrollo Rural

10. Indigue en relacién a su nivel de conocimiento acerca de los siguientes conceptos la respuesta que se ajuste a
su situacion

Conozco su
existencia y Conozco su
Desconozco su desconozco su existencia y su
existencia funcién funcién

10.1. Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural-FEADER
10.2. LEADER

10.3. PDR Andalucia

10.4. Proceso de redaccion de la Estrategia de Desarrollo Local

| Queremos evaluar el nivel de conocimiento de los origenes del Programa de Desarrollo Rural. Secuencia de cuatro preguntas EXCLUYENTES

F. Nivel de conocimiento del programa de desarrollo rural comarcal

| Qué buscamos. Evaluar el nivel de conocimiento del detalle del programa de desarrollo rural comarcal

Me lo he
planteado y no he
encontrado No, no me lo
Si informacién he planteado

11. ;Conoce las lineas de actuacion promovidas o apoyadas por el GDR?
12. ;Conoce los proyectos que han sido subvencionados por el GDR?
13. ;Conoce las fuentes de financiacion de la ayuda que ha recibido?

| Queremos evaluar el nivel de conocimiento del Programa de Desarrollo Rural comarcal. Secuencia de tres preguntas EXCLUYENTES

14: ;Cémo denomina a la entidad con la que ha tramitado la ayuda o a la que ha solicitado informacion?

| Pregunta ABIERTA y concreta. Queremos conocer cual es la denominacién del GDR por parte de las personas o entidades beneficiarias
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G. Relacidn con la gestidn del expediente

s rurales

| Qué buscamos. Evaluar la gestion del expediente de la operacion

En relacion a la gestion de su expediente, valore las siguientes circunstancias de 1 a 4 (1 Muy mal- 4 Muy bien):

15. La informacién inicial ofrecida por el equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural

16. La tramitacion de su solicitud

17. El tiempo transcurrido desde la presentacion de la solicitud hasta la resolucién

18. La informacion recibida acerca de la resolucion de ayuda

19. La tramitacién necesaria para justificar la inversion subvencionada

20. La informacion sobre las obligaciones derivadas de la aceptacion de la subvencion

21. El tiempo transcurrido desde la justificacion de la inversion hasta el pago

22. El trato recibido por el equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural

de pago y el trato recibido. Secuencia de ocho preguntas EXCLUYENTES

Queremos conocer la valoracién de la informacién recibida, la complejidad del tramite para su solicitud, el tiempo de resolucion, la legibilidad de
la resolucion recibida, el nivel de conocimiento de las obligaciones que derivan del contrato de subvencion, la complejidad del tramite, el tiempo

23. Volveria a solicitar una ayuda al Grupo de Desarrollo Rural?
O Si

O No

| Queremos conocer la valoracion general de la gestion del expediente. EXCLUYENTE

Indique cualquier circunstancia que considere que no se ha incluido anteriormente:

H. Razones para la no continuidad del expediente

| Qué buscamos. Evaluar los motivos de abandono del proceso de tramitacion

En relacion a su decision de no continuar tramitando la ayuda, valore el peso que ha tenido en su decision las
siguientes circunstancias de 1 a 4 (1 Muy mal- 4 Muy bien):

24. La informacién inicial ofrecida por el equipo técnico del GDR no ha sido clara

25. Los requisitos que establece el Programa de Ayudas me han resultado excesivos

26. Los plazos relacionados con la gestién de la ayuda no se adaptan a mi necesidad

27. Analizada en profundidad la viabilidad de la oportunidad he abandonado la misma

28. Existen incompatibilidades insalvables que no permiten acceder a la ayuda

29. He encontrado dificultades de financiacion

30. Otra circunstancia diferente a anteriores. Indique peso y su referencia en espacio inferior
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Queremos conocer los motivos que han llevado. Secuencia de siete preguntas EXCLUYENTES |
31. Al margen de no tramitar la ayuda con el Grupo de Desarrollo Rural, ;ha continuado con el desarrollo de su
proyecto?

O Si

O No

Queremos conocer si el proyecto se ha desarrollado con independencia del abandono del tramite de ayuda. EXCLUYENTE

32. ;Volveria a solicitar una ayuda al Grupo de Desarrollo Rural?
O Si

O No

Queremos conocer la valoracion general de la gestion del expediente. No es una repeticion, es exclusiva para quienes han abandonado el proceso
de solicitud. EXCLUYENTE

Indique cualquier circunstancia que considere que no se ha incluido anteriormente:

l. Percepcion impacto de los proyectos y expectativas ({08 ifelaF1a{oNg=Yaal1ile [oF=W [0FNe [0 R 10 [0 (M=) g11iloz-Ye3 10 4]

| Qué buscamos. Evaluar los impactos de la operacion y las expectativas

33. En relacion al proyecto subvencionado, indique la respuesta que se ajusta a su situacion
O El proyecto se hubiera realizado aunque no hubiera recibido una subvencion

O El proyecto se ha realizado porque se ha recibido una subvencion.

Queremos conocer si la inversién realizada por parte de las personas o entidades beneficiarias ha sido independiente a la posibilidad de ayuda.
Por ejemplo, hay entidades o personas que no desarrollan el proyecto si no cuentan con subvencion. EXCLUYENTE

34. En relacion a su percepcion de los efectos o resultados del proyecto subvencionado, sefale la situacion que mas
se ajuste a su situacion:
O Los efectos del proyecto han sido mayores que lo que esperaba del mismo

O Los efectos del proyecto corresponden a lo que esperaba del mismo
O Los efectos del proyecto han sido inferiores a lo que esperaba del mismo

O Los efectos han sido practicamente nulos

| Queremos conocer si los efectos de la operacion superan, se ajustan o estan por debajo de las expectativas. EXCLUYENTE |

35. ¢En qué medida ha contribuido el programa LEADER desarrollado en su comarca durante el periodo 2017-2023 a la
mejora de su sector empresarial?
O De forma considerable

O De forma moderada
O Apenas ha influido
O De forma inapreciable

O No me lo he planteado o no tengo elementos suficientes que me permitan opinar

| Queremos conocer la percepcion acerca del impacto de la EDL en el sector. EXCLUYENTE |

36. ;En qué medida ha contribuido el programa LEADER desarrollado en su comarca durante el periodo 2017-2023
a la mejora de su comarca?
O De forma considerable

O De forma moderada

—_— Elﬂ A 505



+
EPIGRAFE 13. EVALUACION DE LA EDL .

EDL SIERRA DE CADIZ iEt‘i:r(!)epe:Inszonasmrales
O Apenas ha influido
O De forma inapreciable

O No me lo he planteado o no tengo elementos suficientes que me permitan opinar

Queremos conocer la percepcion acerca del impacto de la EDL en la comarca. EXCLUYENTE

37. En relacion a programas de periodos anteriores ;el programa LEADER desarrollado en su comarca durante el
periodo 2017-2023 ha sido mas o menos eficaz que programas anteriores?
O Ha tenido un mayor impacto

O Ha tenido un impacto similar
O Ha tenido un impacto inferior

O No me lo he planteado o no tengo elementos suficientes que me permitan opinar

Queremos conocer la percepcion acerca de la evolucion del impacto de la EDL en relacion a programas anteriores. EXCLUYENTE

38. Sediale en el siguiente listado lo que ha supuesto la inversion realizada y subvencionada

Queremos conocer impactos concretos de la operacion beneficiada por el Programa LEADER. Bateria de posibilidades que nos permiten obtener
un mapa de los mismos. COMPLEMENTARIAS
Es aconsejable puntuar previamente aquellos impactos evidentes, confirmandolos con la persona entrevistada

Efectos en empresas

O Se ha creado una empresa (Calidad Vida-Economia Rural-Medios Vida)

O Se han modernizado las instalaciones-maquinaria (Calidad Vida-Economia Rural-Medios Vida)

O Se ha ampliado la capacidad de oferta de la empresa (calidad Vida-Economia Rural-Medios Vida)

O Se ha mejorado la calidad de los productos de la empresa (calidad Vida-Economia Rural-Medios Vida)
O Se han mejorado las condiciones de trabajo de la empresa (Calidad Vida-Economia Rural-Habitabilidad)
O Se ha producido una adecuacion a la normativa vigente (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)
O Se ha mejorado la posicion competitiva de la empresa (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

O Se han abierto nuevos mercados (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

O Se ha producido una reduccion de costes (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

Efectos relacionados con la INNOVACION

O Se han mejorado los productos existentes (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)
O Se han creado nuevos productos (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

O Se ha mejorado el aprovechamiento de los recursos del territorio (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

Efectos relacionados con la FORMACION

O Ha supuesto una mejora efectiva en la cualificacion de las personas que han participado en la formacion

(Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

Efectos relacionados con el EMPLEQ

O Se han creado nuevos puestos trabajos que se mantienen afios después (calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

O Se ha producido una consolidacion de puestos trabajos que se mantienen consolidados afios después

(Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

Efectos relacionados con la DIVERSIFICACION

O Se ha desarrollado una actividad que no es habitual en la comarca (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

Efectos relacionados con la MEJORA DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION

O Ha supuesto la creacion o mejora de servicios a la poblacion de la comarca (Calidad Vida-Economia Rural-Habitabilidad)
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Efectos relacionados con la MEJORA DEL ENTORNO Y DEL PATRIMONIO RURAL

Ha supuesto una mejora consolidada:

O Medioambiental (Calidad Vida-Medioambiente Rural)

En el patrimonio natural (calidad Vida-Medioambiente Rural)

En el patrimonio arquitectdnico cultural (calidad Vida-Sociocultural-Capital Cultural)
En el patrimonio etnografico (Calidad Vida-Sociocultural-Capital Cultural)

En las comunicaciones (Calidad Vida-Economia Rural-Habitabilidad)

En las telecomunicaciones (Calidad Vida-Economia Rural-Habitabilidad)

En la oferta turistica comarcal (Calidad Vida-Economia Rural-Medios de Vida)

O O O o o O O

En otras categorias del entorno y patrimonio rural (Calidad Vida-Economia Rural-Habitabilidad/Calidad Vida-Sociocultural-Capital
Cultural)
Indiquela concretamente
Efectos relacionados con la IDENTIDAD LOCAL

O Ha supuesto una puesta en valor de la identidad local (Calidad Vida-Sociocultural-Capital Social)

Efectos relacionados con los OBJETIVOS TRANSVERSALES

O Ha supuesto una mejora en el medio ambiente (Calidad Vida-Medio Ambiente Rural)

O Ha supuesto un avance en la lucha contra el cambio climatico (Calidad Vida-Medio Ambiente Rural)
O Ha supuesto un avance en la mejora de la situaciéon de igualdad hombres-mujeres (Calidad Vida-Capital Social)
O Ha supuesto un avance en la mejora de la situacion de la juventud rural (calidad Vida-Capital Social)

O Otra situacién no recogida anteriormente. Indiquela concretamente

Una vez tabulada la informacion y redactado el informe de conclusiones el mismo se pondra a disposicion
de los Comités de Seguimiento, la periodicidad con la que estos comités abordan esta informacion se

indica en el cuadro siguiente.

Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE BASE DE PROGRAMA se desarrollara en los siguientes momentos:

1= Trim. 2018 1« Trim. 1« Trim. 2020 | 1«Trim. 2021 | 1<Trim.2022 | 1<Trim. 2023 1+ Trim. 2024 | 1-Trim. 2025
2019
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EVALUACION FINAL
SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS CONSOLIDANDO
DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO DE ABANDONO INFORMACION ANTERIOR E
DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE DEL TRAMITE )
INCORPORANDO ANALISIS
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DEFINITIVO DE IMPACTOS
SOBRE GRADO DE | SOBRE GRADO DE | SOBRE GRADO DE | SOBRE GRADO DE | SOBRE GRADODE | SOBRE GRADO DE | SOBRE GRADODE | SOBRE GRADO DE PERCIBIDOS
RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON
EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO | EQUIPO TECNICO
Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO | Y CONOCIMIENTO
DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL DE LA EDL
AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS
IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS
PERCIBIDOS PERCIBIDOS PERCIBIDOS PERCIBIDOS
1« Trim. 2018 1« Trim. 2019 1« Trim. 2020 1= Trim. 2021 1« Trim. 2022 1« Trim. 2023 1« Trim. 2024 1« Trim. 2025 Fin EDL

INFORME DE

SEGUIMIENTO
2017

EVALUACION
INTERMEDIA
2017-2018

INFORME DE

SEGUIMIENTO

2019

INFORME DE
SEGUIMIENTO

2020

INFORME DE
SEGUIMIENTO
2021

2022

INFORME DE
SEGUIMIENTO

INFORME DE
SEGUIMIENTO

2023

INFORME DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION
FINAL PROGRAMA
2024
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EVALUACION RELACIONADA CON EL CICLO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

EVALUACION DE RESULTADOS, DE EJECUCION Y DE IMPACTOS.

SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EVALUACION FINAL
INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE
RESULTADO 17/18 RESULTADO 18/18 RESULTADO 19/20 RESULTADO 20/20 RESULTADO 21/23 RESULTADO 22/23 RESULTADO 23/24 RESULTADO 24/25 RESULTADO,
INDICADORES DE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EJECUCION
INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE
EJECUCION 17/18 EJECUCION 18/18 EJECUCION 19/20 EJECUCION 20/20 EJECUCION 21/23 EJECUCION 22/23 EJECUCION 23/24 EJECUCION 24/25 EVALUACION FINAL
IMPACTOS EDL.
NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRACION DE NARRATIVA
PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS PRIMEROS CONSOLIDADA Y
IMPACTOS 17 IMPACTOS 18 IMPACTOS 19 IMPACTOS 20 IMPACTOS 21 IMPACTOS 22 IMPACTOS 23 IMPACTOS 24 SINTETIZADA

EVALUACION NO RELACIONADA CON EL CICLO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

EVALUACION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EVALUACION FINAL
SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS SOBRE CAUSAS CONSOLIDANDO
ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL ABANDONO DEL INFORMACION

TRAMITE 17 TRAMITE 18 TRAMITE 19 TRAMITE 20 TRAMITE 21 TRAMITE 22 TRAMITE 23 TRAMITE 24 ANTERIOR E
INCORPORANDO
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ANALISIS DEFINITIVO
SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE SOBRE GRADO DE DE IMPACTOS
RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON RELACION CON PERCIBIDOS

EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y EQUIPO TECNICO Y
CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE

LAEDL 17 LAEDL 18 LAEDL 19 LA EDL 20 LAEDL 21 LA EDL 22 LA EDL 23 LA EDL 24
AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS AVANCE PRIMEROS
IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS
PERCIBIDOS (17) PERCIBIDOS (18) PERCIBIDOS (19) PERCIBIDOS (20) PERCIBIDOS (21) PERCIBIDOS (22) PERCIBIDOS (23)

EVALUACION NO RELACIONADA CON EL CICLO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

EVALUACION DE LOS INDICADORES DE CONTEXTO

) ') ') ') ) ') ') ')
= E E E = E = =
ES ES ES ES ES ES ES ES
= = = = = = = =
W w w w W w w w
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w w w w w w w w
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EVALUACION FINAL
REVISION DE
ELEMENTOS DE
DIAGNOSTICO EDL
INDICADOS EN ESTA
REDACCION DE LA
EDL
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14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL
14.1. DESCRIPCION DEL LA COMPOSICION Y ORGANIZACION INTERNA DEL GDR

La denominacion “Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Cadiz” (GDR Sierra de Cadiz) se refiere a la
condicion que adquiere la Asociacion Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz, como entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, para la gestion de programas de desarrollo
financiados con fondos estructurales europeos y del gobierno autbnomo. Se trata, por tanto de la misma
organizacion, considerada en una dimension especifica en el marco del conjunto de su actuacion.

La Asociacion Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz se constituye el 28 de abril de 2000, quedando inscrita en
el Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia de Cadiz el dia 26
de junio de 2.000, con el n° 5886 de la seccion 1%, La Asociacion pretende servir levar a cabo acciones que
contribuyan al desarrollo econdmico en el entorno rural de los municipios de la Sierra de Cadiz. Pero como
Grupo de Desarrollo Rural viene actuando desde el afio 1991, ya que la Asociacion surge a partir de la entidad
CEDER Sierra de Cadiz, S.A., que fue la primera en la comarca designada como GDR. En la actualidad esta
compuesta por 34 entidades asociadas.

Los estatutos de la Asociacion Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz se encuentran disponibles en nuestro portal
web, en la siguiente direccion:

http://www.gdrsierradecadiz.org/
ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y GESTION

Segun se establece en el art. 7 de los estatutos de la asociacion, los 6rganos de gobierno y administracion de la
asociacion son la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como el Consejo Territorial de Desarrollo Rural.
Aunque hemos de indicar que tras la finalizacion de la ejecucion del programa LIDERA 2009-2015 el Consejo
Territorial de Desarrollo Rural no ostenta funcién alguna ni estd operativo en la actualidad, en espera de
determinar que 6rgano sera competente para la propuesta de aprobacion de ayudas para el nuevo programa, la
EDL 2014-2020, que se decidira en funcién de las instrucciones que emita la DGDSMR. No obstante lo anterior
se propone que sea la junta directiva.

En el art. 8 se establece ademas que “en la toma de decisiones, ni las entidades publicas, ni ningun grupo de
interés concreto podran representar mas del 49% de los derechos de voto, conforme al articulo 4.1.b) de la Orden
de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccién de los Grupos de
Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia para el periodo 2014-2020 y la concesion de la ayuda preparatoria.”

La Asamblea General

Todo lo relativo al funcionamiento de la asamblea general se regula en el capitulo Il Seccion Primera de los
estatutos (art. 9 a 14).

Articulo 9.-

1.- El érgano supremo de gobierno de la Asociacion es la Asamblea General, compuesta por la totalidad de los
Socios, que se reunira con caracter Ordinario o Extraordinario. Con caracter ordinario se reunira al menos, una vez
al afo, teniendo lugar preferentemente dentro de los cuatro primeros meses siguientes al cierre del ejercicio
anterior. Con caracter extraordinario se reunira cuando asi lo estime el Presidente, lo acuerde la Junta Directiva o
lo solicite un numero de socios igual o superior a un tercio de los asociados. En este ultimo caso, los solicitantes
presentaran escrito dirigido al Presidente interesando la propuesta de convocatoria e indicando los asuntos a
tratar. La Asamblea se celebrara antes de los treinta dias siguientes a la presentacion de la propuesta.

2.-La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente con quince dias naturales de antelacion
como minimo. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el Presidente con siete dias naturales de
antelacion como minimo. La Asamblea General Extraordinaria y Urgente sera convocada por el Presidente con
cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo. Cualquier convocatoria de Asamblea General se realizara
mediante citacion personal en el domicilio de cada asociado y anuncio en el domicilio social, indicando en


http://www.gdrsierradecadiz.org/
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ambos casos el orden del dia, fecha, lugar, asi como hora de celebracién. De las sesiones que se celebren se
levantara Acta que sera recogida en un Libro-Registro debidamente legalizado.

Articulo 10.-

La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando asistan la mitad mas
uno de los asociados, presentes o representados; y en segunda convocatoria con cualquier nimero de
asistentes.

El plazo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria sera de media hora.

Articulo 11.-

Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Secretario de la Asamblea General seran los de la Junta Directiva.
Articulo 12.-

1.- Los acuerdos \alidamente adoptados por la Asamblea General, en sesidn ordinaria, seran ejecutivos con el
voto favorable de la mayoria simple de los socios presentes. Los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General, en sesidn extraordinaria, seran ejecutivos con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
socios presentes, que resultarda cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas
asociadas presentes o representadas. En caso de empate, decide el voto de calidad del Presidente.

2.-Las personas juridicas que como asociados formen parte de la Asociacion, habran de atribuir su
representacion ante la Asamblea General a la persona fisica que designe sus érganos de gobierno. Para poder
participar en la Asamblea General, la representacion asi atribuida habra de ser acreditada fehacientemente ante
el Secretario de la Asamblea General.

Articulo 13.-
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Aprobacion del presupuesto anual de la Asociacion.

b) Aprobacion de la memoria anual de las actividades realizadas.

c) Aprobacion de las Cuentas Anuales de la Asociacion: Balance de situacion, Cuenta de Resultados y
Memoria.

d) Lecturay aprobacion del acta de la reunién anterior.

e) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

f)  Resolucion de los asuntos que resulten de los Estatutos y que no es#n atribuidos expresamente a la
Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

g) Aprobar el plan de actividades y la linea de actuaciones a realizar por la asociacion.

h) Estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

Articulo 14.-
Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificar los Estatutos.

c) Disponer y enajenar bienes.

d) Disolver la Asociacion.

e) Solicitar la Declaracién de Utilidad Publica.

f)  Constituir Asociaciones o Federaciones de Asociaciones o su integracion en ellas si ya existiesen.
g) Nombrar Socios Colaboradores: Protectores y de Honor.

h) Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios.

i) Acordar el cese y expulsion de socios.
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La Junta Directiva.

Todo lo relativo al funcionamiento de la Junta Directiva se regula en el capitulo Il Seccién Segunda de los
estatutos (art. 15 a 31).

Articulo 15.-

La Junta Directiva es el organo ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su
actuacion ante la Asamblea General.

Articulo 16.-
1.- La Junta Directiva estara compuesta por los siguientes miembros:

- Un Presidente.

- Un Vicepresidente.

- Un Secretario.

- Un Tesorero.

- Vocales: un maximo de cinco.

2.- Para ser miembro de la Junta Directiva se debera ser socio de la Asociacion, con derecho a voz y voto y estar
al corriente de las cuotas.

Articulo 17.-

Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir retribucion alguna por el desempefio del cargo. Seran
elegidos por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. Todos los cargos de la Junta Directiva se
desempefaran por un periodo inicial de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sin limitaciones. La eleccion de los
miembros de la Junta Directiva se realizard mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los asociados.

Articulo 18.-

La representacion de los asociados en la Junta Directiva sera la que se establezca en el Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion.

Articulo 19.-

1.- La Junta Directiva se reunird, previa convocatoria del Presidente, cuando lo decida éste o a instancia de un
tercio de sus miembros. Tal convocatoria se efectuard mediante escrito dirigido a cada uno de los miembros con
cuatro dias naturales de antelacion. La asistencia a la Junta Directiva es personal y obligatoria si bien podra
delegarse las funciones en otro miembro de la Junta Directiva.

2.- Las personas juridicas habran de atribuir su representacion ante la misma a la persona fisica que designen
sus organos de gobierno. Para poder participar en la Junta Directiva, la representacion asi atribuida habra de ser
acreditada fehacientemente ante el Secretario de la misma.

En caso de no poder asistir el titular que conste acreditado como representante de la entidad, se habra de
comunicar previamente al Presidente, procediéndose a designar a un nuevo representante mediante la
correspondiente acreditacion documental.

Articulo 20.-

Las reuniones de la Junta Directiva quedaran validamente constituidas cuando asistan a ellas, al menos, un
tercio de sus componentes y estn presentes el Presidente o el Vicepresidente.

Articulo 21.-

Los acuerdos de la Junta Directiva, que son decisorios y ejecutivos, se adoptaran por mayoria simple de votos de
los asistentes. En caso de empate, decide el voto de calidad del Presidente.
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Articulo 22.-

1.- Son funciones de la Junta Directiva:

a)

b)
c)
d)

e)

g
h)

)
i)
k)
)

m)

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno asi como los acuerdos que
se adopten por la Asamblea General.

Interpretar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior.

Convocar y fijar la fecha de celebracion de la Asamblea General.

Confeccionar el Plan de Actividades y la propuesta de las lineas de actuacion que seguita la Asociacién
en las diferentes materias y competencias.

Organizar, desarrollar y en su caso ejecutar las actividades aprobadas por la Asamblea General asi
como la puesta en marcha de los planes y programas que, dentro de la linea de actuacion aprobada por
aquélla, corresponda ejecutar.

Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

Elaborar los presupuestos y balances.

Designar comisiones de trabajo y las secciones que se consideren oportunas para el desarrollo de las
actividades de la Asociacién, coordinando al propio tiempo la labor de las mismas, las cuales seran
presididas por un Vocal de la Junta Directiva, salvo que el Presidente se reserve para si su presidencia.
Examinar y aprobar las colaboraciones y convenios de caracter institucional.

Verificar la concurrencia de requisitos de los nuevos socios y su admision como tales.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

Determinar y modificar las cuotas, periddicas y extraordinarias.

Facultar al Presidente para realizar el proceso de tramitacion de contrataciones y adjudicaciones.

2.- Cuando la Asociacion adquiera la condicién de Grupo de Desarrollo Rural, la Junta Directiva impulsara la
constitucion del Consejo Territorial de Desarrollo Rural, de acuerdo con las normas que dicte el organo de la
Administracion Autondmica Andaluza con competencias en materia de desarrollo rural, y por tanto, en el ambito
de la gestion y ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural y los planes que lo desarrollen, la Junta Directiva
solo realizara aquellas funciones que expresamente le atribuya la normativa legal.

3.- Asimismo, cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la Administracion Autonomica Andaluza en la

gestion

y/0 ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural de su ambito

territorial, la Junta Directiva impulsara la constitucion de los 6rganos que establezcan los normas que regulen los
citados planes, programas o actuaciones y realizara las funciones asignadas en dichas normas

Articulo 23.-

Son funciones del Presidente:

a)

8
h)

La representacion legal y oficial de la Asociacién, tanto judicial como extrajudicialmente, con poder para
la designacion de abogados y procuradores, en su caso. En este sentido podra firmar y suscribir cuantos
documentos, escritos y resoluciones atafien o interesen a la Asociacion, dentro de la gestién ordinaria y
extraordinaria de la entidad, conforme a sus competencias propias o de acuerdo con las que
expresamente le hayan sido asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Dirigir y moderar los debates y reuniones de los érganos de gobierno de la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Resolver toda cuestidén importante o urgente que sea necesaria para el cumplimiento de los objetivos de
la Asociacién, dando cuenta a los 6rganos de gobierno de la Asociacion, en su caso.

Autorizar con su visto bueno las actas de los 6rganos de gobierno de la Asociacién, certificaciones,
diplomas y otros documentos que expida la Asociacion.

Presentar en la Asamblea General Ordinaria un informe de su gestion al frente de la Asociacion.
Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

El ejercicio de cualquier otra competencia que le sea asignada por acuerdo de los érganos de gobierno
de la Asociacion.
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Articulo 24.-

El Vicepresidente tendrd como funcion la sustitucion del Presidente en los casos de ausencia obligada de éste,
enfermedad o muerte, y tendra las funciones que en él delegue el Presidente.

Articulo 25.-

El Secretario tiene a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion y concretamente las siguientes
competencias:

a) Custodiar el Archivo y toda la documentacion administrativa de la Asociacion.

b) Expedir certificaciones, documentos, actas y dar fe de la actividad asociativa, con el visto bueno del
Presidente.

c) Redactar las convocatorias y las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General y la
Memoria Anual de la Asociacion.

d) Llevar al dia el registro de entrada y salida de correspondencia y un fichero con los nombres y datos de
afiliacion de los socios.

e) Llevar un exhaustivo control en lo referente a las altas y bajas de los socios

f) Custodiar y cumplimentar todos los Libros administrativos de la Asociacion, excepto los de contabilidad.

Articulo 26.-

El Tesorero tiene a su cargo y responsabilidad el funcionamiento econémico y financiero de la Asociacion, y
concretamente las siguientes competencias:

a) Recaudar y custodiar todos los fondos y valores de la Asociacion, invirtiéndolos como lo determine la
Junta Directiva.

b) Intervenir con su firma todos los documentos de ingresos y gastos con el visto bueno del Presidente.

c) Custodiar y cumplimentar los libros de contabilidad de la Asociacidn.

d) Levantar el estado de cuentas, y redactar las cuentas anuales y el presupuesto anual.

e) Notificar al Secretario, con un mes de antelacion, la expiracion de las cuotas de socios.

f)  Abrir y cancelar cuentas corrientes o de crédito en cualquier oficina bancaria.

g) Llevar el estado de cuentas que se presentara al visto bueno del Presidente, ademas de cada vez que
se requiera.

Articulo 27.-

Correspondera a los vocales la participacion directa y efectiva en todos los asuntos que sean competencia de la
Junta Directiva, asi como el desempefio de las misiones especificas encomendadas por el Presidente.

Articulo 28.-

La Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General, podrd nombrar a una Administracion Responsable
Administrativo Financiero y a un Gerente, quienes asistirdn a aquélla en el ejercicio de las atribuciones que tiene
encomendadas.

Articulo 29.-
Las funciones del Responsable Administrativo Financiero seran las siguientes:

a) Control y supervision del cumplimiento del gimen de Ayudas Publicas, asi como el procedimiento de
gestion establecido por la Asociacion.

b) Control y fiscalizacion de la gestion de las Ayudas Publicas.

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los érganos de gobierno, debiendo quedar recogidas
en el convenio regulador.

Articulo 30.-

El RAF serd personal funcionario habilitado para realizar dichas funciones procedentes de una Administracion
Publica Local, participe de la Asociacion, nombrado mediante un convenio de colaboracion firmado a tal efecto
que debera ser aprobado por la Junta Directiva.

SIERRA |
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Articulo 31.-
El Gerente, como responsable tcnico de la Asociacion, desempefiara las siguientes funciones:

a) Realizar estudios para conseguir los fines de la Asociacion.

b) Dirigir y llevar a cabo el seguimiento #cnico de las iniciativas y proyectos que se ejecuten.

c) Gestionar las medidas que se consideren oportunas para el desarrollo final de los asuntos de la
Asociacion con el fin de desarrollar y alcanzar los objetivos de esta.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los Organos de Gobierno.

e) Disponer mancomunadamente de los fondos existentes en las cuentas corrientes o de crédito, efectuar
pagos, junto con la firma de una de las dos personas que ocupen los cargos de Presidente o Tesorero.

Composicion actual de la Junta Directiva

La Junta Directiva de la Asociacién Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz esta constituida en la actualidad por 6
personas que representan a diferentes entidades, y son las siguientes:

Presidencia ......... AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA........coviiiiiieencnieeas Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez
Vice-Presidencia...... AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.........ccooiiiiiiiiec e Carlos Javier Garcia Ramirez
Secretaria CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ...José Eusebio Romero Hernandez
Tesoreria..CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ ... José Eusebio Romero Hernandez
Vocalia .....FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA SIERRA DE CADIZ ....... Mercedes Colunga Valle
Vocalia......c......... UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CADIZ ..........ccovveeveerecnane. Miguel Pérez Aguilar
Vocalia......c......... ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE CADIZ ................ Miguel Pino Pineda

Las personas que componen los citados organos, actuaran de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia e independencia, en el marco de la responsabilidad establecida en el articulo 15 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Si hemos de destacar que todos aquellos aspectos no regulados en los estatutos de la asociacion y que sea
necesario su cumplimento como 6rganos decisores en todo lo relativo a la gestién e implementacion de la EDL
seran integrados, bien en un reglamento de régimen interno o bien mediante la modificacién de los estatutos
segun las exigencias necesarias para la gestion del programa que dicte la DGDSMR.

PROCEDIMIENTO QUE SE SEGUIRA PARA LA TOMA DE DECISIONES, SELECCION DE PROYECTOS
Y LOS MECANISMOS PARA EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES

El GDR Sierra de Cadiz seguira el procedimiento de gestion que se defina para la gestion de las ayudas
contempladas en la EDL desde la DGDSMR, cumpliendo las funciones que en él le sean encomendadas.

Para el cumplimiento de los objetivos de la EDL de la Sierra de Cadiz, y en razén al caracter publico de los
fondos que gestiona, la actuacion del GDR Sierra de Cadiz garantizara los principios de colaboracion, objetividad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

La seleccion de los proyectos se efectuard, mediante la aplicacion de las tablas de baremacién y los criterios
especificados en el apartado n° 7 de la EDL, siempre y cuando sean validados y aprobados por la DGDSMR.

En relacion a este punto, debe tenerse en cuenta que los procesos de seleccion deben dar respuesta a las
necesidades identificadas y a los objetivos planteados, la toma de decisiones debe respetar lo establecido en el
art. 34.3 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, la seleccion de los proyectos u operaciones debe hacerse por
escrito y debe poder ser secreta, por lo menos el 50% de los votos en las decisiones de seleccion deberan
provenir de socios que no sean autoridades publicas, debiendo quedar recogidos los resultados en actas
debidamente cumplimentadas y aprobadas.
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Asimismo el GDR Sierra de Cadiz garantizara el establecimiento de los mecanismos necesarios para evitar los
conflictos de intereses siguiendo de forma estricta las instrucciones y directrices que al respecto emita la
DGDSMR, siendo reforzados los mismos con la definicion de un sistema de prevencién y deteccion del fraude
que se definira una vez el GDR Sierra de Cadiz adquiera la condicion de GDR definitivo.

Con respecto a evitar los conflictos de intereses, los miembros del érgano de decisién, no podran participar en la
seleccion de proyectos u operaciones para los que tengan un interés comun con el promotor o promotora del
mismo:

- Si un miembro del o6rgano de decision tiene algun tipo de relacién profesional o personal con el promotor o
promotora del proyecto, o cualquier intes profesional o personal en el proyecto, debe presentar una
declaracion escrita explicando la naturaleza de la relacion/intetés, la cual debe incluirse en el expediente del
proyecto u operacion.

- Dicho miembro no deberd participar en forma alguna en el proceso de seleccion, ni encontrarse presente
durante el debate de la propuesta. Todo ello deberd quedar documentado en las actas, en las que debera
figurar expresamente la no asistencia a la votacion ni al debate, del interesado.

- EI GDR deberan informar de estos hechos a la DGDSMR.
- Cuando no exista conflicto de intereses, debera también especificarse de forma particular en las actas.

No obstante lo anterior, tanto los miembros del érgano de decision, como del equipo ®cnico, en funcion del
caracter publico de los fondos gestionados, estaran sujetos a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Si se diera la circunstancia de que alguno de los miembros del equipo #cnico, tenga un inteés personal o
indirecto en algun proyecto, ademas de abstenerse en la gestion de un expediente que le afecte, deberan
comunicarlo al Gerente del GDR Sierra de Cadiz que informara a la Junta Directiva. En el caso de que esa
situacion se produzca en el caso de la gerencia, ésta deberd comunicarlo de inmediato a la Presidencia que
informara a la Junta Directiva.

Al inicio del periodo de ejecucion de la EDL, las personas componentes del organo de decision del GDR Sierra de
Cadiz, asi como el equipo #cnico, firmaran una declaracion expresa responsable en la que se comprometeran a
respetar y cumplir en todos los mecanismos que se establezcan para evitar los conflictos de intereses
relacionados con la gestion del programa.

Estas declaraciones son una garantia del recto ejercicio del cargo y del cumplimiento del deber de abstencion o,
en su caso, del conocimiento de los hechos y circunstancias necesarias para ejercer debidamente el derecho de
recusacion a quien corresponda.

14.2. DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GDR
DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO DEL GDR

El equipo tcnico del GDR Sierra de Cadiz en la actualidad estd compuesto por un gerente, una tcnica, un
tcnico y una auxiliar administrativa, contratados a jornada completa, cuya titulacién, experiencia y funciones se
exponen a continuacion:

Gerencia: Manuel Jesus Padilla Tardio

Formacion o experiencia laboral acreditada para el puesto:

e Técnico Superior en proyectos de edificacion.

e Desde el 1 de mayo de 2014 en el puesto de Gerente. Mas de dos afios

e Especialista Universitario en Metodologias Participativas con Enfoque de Género y Juventud Orientadas al
Desarrollo Sostenible en Contextos de Ruralidad (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla). (30 Créditos)

e (Curso de Especializacion Gestor Energitico en el Medio Rural, Organizado por Departamento de Arquitectura
de Computadoras, Electronica y Tecnologia Electrdnica de la Universidad de Cordoba y el Departamento de
Ingenieria Electrdnica y Automatica de la Universidad de Jaén. (15 Créditos).
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e (Curso de formacion y manejo de herramientas SIG y generacién de bases de datos para el Grupo de
Cooperacion Leader + Eje2 El Patrimonio de tu Territorio" Departamento de Ingenieria Grafica e Ingenieria y
Sist. de Informacién Cartografica de la Universidad de Cérdoba.

Experiencia:
e 25 afios de experiencia profesional en desarrollo rural.
Funciones:

e Dirigir y coordinar al equipo #cnico, asi como de la interlocucién entre dicho equipo y los agentes u
organismos implicados en el Desarrollo Local. Serd el coordinador y/o responsable ultimo de la dinamizacion
del territorio, asi como de la gestion y correcta implementacion del Estrategia de Desarrollo Local.

Técnica: Maria Teresa Crespo Gallego

Formacion o experiencia laboral acreditada para el puesto:

e Diplomada en Relaciones Laborales, cursada en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Cadiz (Octubre 1.996)

e Experta Universitaria en Patrimonio y Gestion Cultural (250H) cursado en la Universidad de Sevilla (Marzo de
2.007)

e Especialista Universitaria en Metodologias Participativas con enfoque de Género y Juventud orientadas al
Desarrollo Sostenible en contextos de ruralidad (300 H) impartido por la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla (Diciembre de 2.008)

Experiencia:
e 15 afios de experiencia profesional en desarrollo rural.
Funciones:

e Bajo la supervision de la gerencia, debera dinamizar el territorio y apoyar la gestion de los proyectos u
operaciones de la Estrategia. Asi como asesorar, acompafar a las personas promotoras durante todo el
proceso de disefio e implementacion de los proyectos u operaciones. También debera realizar el seguimiento
de los mismos con el objetivo de recoger las experiencias y controlar el mantenimiento de las obligaciones y
COMpPromisos.

Técnico: Blas Damian Villalba Marquez
Formacién o experiencia laboral acreditada para el puesto:

e (COU
e Desde el 7 de enero de 2005 en el puesto de Técnico. Mas de dos afios

Experiencia:
e 14 anos de experiencia profesional en desarrollo rural.
Funciones:

e Bajo la supervision de la gerencia, debera dinamizar el territorio y apoyar la gestién de los proyectos u
operaciones de la Estrategia. Asi como asesorar, acompafar a las personas promotoras durante todo el
proceso de disefio e implementacion de los proyectos u operaciones. También debera realizar el seguimiento
de los mismos con el objetivo de recoger las experiencias y controlar el mantenimiento de las obligaciones y
COMpPromisos.

Auxiliar Administrativa: Elisa Solano Mulero

Formacion o experiencia laboral acreditada para el puesto:

e Técnico en Gestion Administrativa
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Experiencia:
e 3 afios de experiencia profesional en desarrollo rural.
Funciones:

e Bajo la supervision de la gerencia, sera la responsable de la gestion de las tareas administrativas de apoyo a
la gerencia y al personal &cnico.

Los curriculums vitae de las personas que componen el equipo #cnico del GDR Sierra de Cadiz, obran en poder
de la DGDSMR ya que fueron aportados junto con la solicitud para la obtencion de la condicién de Grupo de
Desarrollo Rural candidato.

Técnico: Jorge Garcia Velazquez
Formacioén o experiencia laboral acreditada para el puesto:

e BACHILLERATO - FP2
e Desde el 1 de julio de 1998 en el puesto de Aux. Administrativo y desde el 01 de julio de 2002 en el puesto
de Técnico. Mas de cuatro afos.

Experiencia:
e 20 anos de experiencia profesional en desarrollo rural.
Funciones:

e Gestionar la ejecucion de proyectos de gnero y juventud, asi como proyectos territoriales y de cooperacion
promovidos por el GDR, ademas de las relaciones con las entidades y/o personas beneficiarias y
patrocinadoras: disefio, planificacion ejecucion de acciones incluidas, evaluacion vy justificacion.

e Gestionar la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo local 2014-2020 y de su Plan de Accion, asi como las
relaciones con los beneficiarios y patrocinadores: puesta en marcha, gestion de expedientes de ayuda,
evaluacion y justificacion.

e Realizar controles administrativos de las solicitudes de ayuda y pago de las intervenciones contempladas en
la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

e FElaborar informes econdémicos y memorias de gestion de la EDL 2014-2020 y proyectos gestionados.

e Gestionar la relacion con los organos de gobierno del Grupo, de las relaciones institucionales con entidades y
organismos del territorio y con los organismos responsables del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
(2014 -2020).

e (Cualquier otra que est relacionada con el cumplimiento de los fines y actividades recogidas en los Estatutos
de la Asociacion.

- Contratacion realizada con fecha 23 de marzo de 2021 como resultado de la Oferta Publica de Empleo para
la seleccion y contratacion de una persona que desempefie el puesto de Técnico/a de la Asociacion
Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz y del Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Cadiz. La
documentacion del procedimiento completo obra en poder de la DGIICA.

Sistema objetivo para la posible contratacion de personal

En cuanto a la posible seleccion de personal en el GDR Sierra de Cadiz, se ha establecido un sistema objetivo y
transparente de contratacion personal para el periodo 2014-2020, aprobado por la junta directiva de ésta
asociacion, y basado en el mérito y la capacitacion #cnica, debiendo en todo caso respetar los principios de
publicidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion,
garantizando en todo momento la transparencia de los procesos de seleccién que seran informados por la Junta
Directiva del GDR Sierra de Cadiz, o cualquier otro organo, si procediese, que se acredite y sea exigido para la
gestion de las Estrategias de Desarrollo Local para el ambito de actuacion, por parte de la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
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(Se adjunta de nuevo el documento aprobado en junta directiva y presentado por nuestra asociacion para la
obtencion de la condicion de Grupo de Desarrollo Rural candidato).

MEDIOS MATERIALES

En cuanto a los medios materiales previstos para la implementacion de la EDL, la sede del Grupo de Desarrollo
Rural de la Sierra de Cadiz, se encuentra ubicada en un edificio, sita en la Calle Doctor Fleming s/n 1? Planta
de 11650 Villamartin (Cadiz) cuya descripcién es la siguiente:

Edificio de dos plantas cuya planta baja estad ocupada por el GDR Sierra de Cadiz en la que se encuentran las
siguientes dependencias:

Despacho de administracion y atencién al publico que da acceso a una sala de reuniones, aseos femeninos,
masculinos y de minusvalidos, office, archivo, almacén, despacho de Presidencia, despacho de la Gerencia,
Despacho de Técnicos y Sala de formacion y reuniones.

La superficie construida de la planta baja es de 453,99 m2.
El edificio consta de las siguientes instalaciones:

- Fontaneria

- Electricidad

- Telefonia

- Red informatica

- Alarma permanente conectada con centro homologado

El edificio estd completamente terminado y el uso al que se destina cumple con la normativa que le es de
aplicacion en materia de Seguridad y Solidez Estructural.

Todas las estancias, estan equipadas con su correspondiente mobiliario de oficina, y estaran disponibles para la
gestion de la EDL de la Sierra de Cadiz.

14.3. JUSTIFICACION SOBRE COMO SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
PROMOCION DE LA JUVENTUD

Conscientes de la importancia que tiene en el desarrollo rural la igualdad de oportunidades y la promocion de la
juventud se han previsto distintos mecanismos para la correcta implementacion de la EDL que exponemos a
continuacion:

Para garantizar la inclusion de la perspectiva de género y del principio de igualdad entre mujeres y hombres, se
han previsto cinco mecanismos:

e Paridad en la EDL:

La paridad es el principio, el mecanismo y la herramienta que desde todas las instancias, juridicas, politicas, de
intervencion, y desde todos los ambitos: internacional, nacional, autonédmico y local se ha definido y elegido
como frmula que garantiza una representacion equilibrada de los sexos en todos los niveles y ambitos de la
vida, disminuyendo, corrigiendo o eliminando las desigualdades discriminatorias que por gnero se dan entre
mujeres y hombres.

Para garantizar que la EDL, tenga paridad en todos los niveles y ambitos de la misma (participacion,
representacion, decision) se analizaran cada una de las acciones, espacios, proyectos, participantes y
evaluaremos las condiciones y posibilidades que tienen con el fin de garantizarla. En caso de no cumplirse, se
estudiaran las posibles medidas correctoras que hay que aplicar para su cumplimiento y se adoptaran las
decisiones que sean necesarias para ello. A travs de la sensibilizacion, la formacion y las acciones afirmativas,
si fuera necesario, se ira articulando la paridad en todos los ambitos y niveles de la EDL.

Para el caso concreto de la representacion en la asamblea general y/o en la junta directiva se solicitarda a cada
entidad que designe una mujer y un vardn como representantes, debiendo justificarse debidamente cuando no
fuese posible, garantizando asi que exista esa representacion paritaria y que en las reuniones la participacion
sea igualitaria. En el caso de no disponer las entidades, representantes de ambos sexos, se estudiaran y se
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buscara la via para que asi sea, llevando a cabo medidas, en colaboracion con las entidades para hacer un
trabajo de incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos los espacios y entidades
posibles. Esta decisién no es solo para responder a las demandas que desde la DGDSMR se realizan, si no que
estan motivadas en el firme convencimiento de nuestra entidad que el verdadero desarrollo rural o es igualitario o
no lo es, siendo incompleto y muy restringido.

¢ Formacion Continua:

Se desarrollara un plan de formacion en gnero, centrando la atencién entre otros contenidos en politicas de
igualdad de gnero, intervencion con perspectiva de gnero, genero y desarrollo rural, etc., a llevar a cabo
durante todo el periodo de implementacion de la EDL y dirigida a distintos grupos: equipo #cnico del GDR y de
otras entidades, personas que componen la junta directiva, representantes municipales, etc.

* Colaboraciones con profesionales expertas en género, politicas de igualdad entre mujeres y
hombres, etc.:

Se contard durante el desarrollo de la EDL con profesionales expertas, si fuese necesario, que asesoren y
orienten, los contenidos, métodos, acciones concretas y puntuales a desarrollar a lo largo de la ejecucion de la
EDL. Segun las necesidades y proyectos se buscara y solicitara el apoyo en cada momento a quien se considere
mas adecuada para ello, garantizando la inclusién de la perspectiva de género y dotando a las personas,
profesionales, directivas o ciudadania que forman parte de estos espacios y procedimientos, de conocimientos,
métodos y herramientas para que puedan ser autbnomas y en un futuro sean conocedoras y especialistas en la
materia y solo requieran apoyos puntuales para velar y promover la igualdad de genero en el territorio y en la
Comarca de forma transversal.

* Mecanismos de impulso y promocion:

En el desarrollo e implementacion de la EDL se articularan los mecanismos necesarios que se vayan requiriendo
en las diferentes acciones y realidades para responder de forma eficaz, eficiente y con rigor a cada una de ellas
desde una perspectiva de gnero atendiendo a sus especificidades y particularidades. Entre los mecanismos que
se articulardn, segun las necesidades y las realidades, y que se pondran en marcha estn: uso no sexista del
lenguaje, criterios de valoracion de proyectos especificos, promocion y desarrollo de planes de lgualdad,
clausulas de igualdad de gnero en los procedimientos de contratacion y seleccion, programas y medidas de
cuidado, corresponsabilidad y conciliacion en todas las acciones y reuniones, donde se considere que sea
necesario, y ademas se incluia un apartado de gnero en la web del GDR. Ademas de todo lo anterior se
pondran en marcha todos aquellos que se consideren oportunos y convenientes.

* Espacios y estructuras:

Se promovera un grupo de trabajo, para debatir, reflexionar y generar propuestas, con representacion de todas
las entidades, ambitos y sensibilidades del territorio para que conjuntamente se pueda velar y garantizar el
principio de igualdad de genero en todo el proceso de desarrollo e implementacion de la EDL. El citado grupo de
trabajo no deberia constituirse para esa finalidad exclusiva si no que debe configurarse como un espacio
permanente de participacion e interlocucion en la comarca para la construccion y consolidacion de la igualdad
entre mujeres y hombres y un desarrollo rural igualitario. Para promover la promocion, presencia y la
participacion de la juventud en la EDL, se han previsto tres mecanismos:

- Plan de formacion continua:

Se impartira formacion especializada en tcnicas de animacion y dinamizacién juvenil, asi como en otras
posibles materias que mejoren la capacitacion respecto a la forma de trabajar con este grupo poblacional,
extensible a los y las componentes de la junta directiva y a responsables municipales.

- Colaboraciones con personas expertas en juventud:

Se contara durante el desarrollo de la EDL con profesionales expertos en juventud, si fuese necesario, que
asesoren y orienten, los contenidos, métodos, acciones concretas y puntuales a desarrollar a lo largo de la
ejecucion de la EDL. Segun las necesidades y proyectos se buscard y solicitara el apoyo en cada momento
de quien se considere mas adecuado para ello.
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- Se creara un grupo o comit especifico de juventud:

El grupo de trabajo a crear estara compuesto por personas elegidas entre los propios jovenes que asesoren,
acompanfien, aporten informacion, propuestas y herramientas para que la EDL pueda desarrollarse con la
contribucion y las aportaciones de la juventud del territorio. La representacion en dicho comité debera ser
paritaria.

14.4. Prevision presupuestaria de la ejecucion (MAYOR DETALLE EPIiGRAFE 15)

SUBMEDIDA 19.4

COSTES EXPLOTACION 1.323.154,00 €

ANIMACION 321.339,79 € 19,54%

1.644.493,79 € 100 %

En la actualidad el Grupo de Desarrollo no tiene previsto contar con otros fondos para los gastos de explotacion y
animacion de la EDL.

14.5 Plan de formacion continua del equipo técnico

La trayectoria del Grupo de Desarrollo Rural, desarrollada, durante los tltimos 20 afos, la ha convertido en una
estructura central, dinamizadora y vertebradora de la Sierra de Cadiz. Esta estructura tiene un componente
determinante que son los recursos humanos que trabajan en la misma, que resultan esenciales para la
aplicacion de la estrategia de desarrollo en el territorio.

El art. 34.3. del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, establece que entre las tareas de los grupos de accién local
estaran las siguientes:

a) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y llevar a la practica las operaciones, también
fomentando sus capacidades de gestion de proyectos.

Los Grupos de Desarrollo Rural, en este nuevo marco, seran los encargados de animar, informar, dinamizar a la
poblacion y de participar de forma directa en la busqueda de iniciativas a desarrollar en el territorio, ademas de
desarrollar otro tipo de tareas relacionadas con la gestion de los expedientes de ayuda.

En funcion de todo lo expuesto y de lo establecido en la medida 19 del PDR de Andalucia 2014-2020, el GDRc
Sierra de Cadiz asume el compromiso de disefiar un plan de formacion continua para el equipo tcnico que
gestione la EDL.

El objetivo general de este Plan de Formacién Continua sera “promover la adquisicion de capacidades del equipo
tcnico del GDR Sierra de Cadiz para la correcta aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2014-
2020 en el territorio de su ambito de actuacion”.

Entre las materias, a priori, que seria interesante que el plan de formacién continua incidiese serian las
siguientes:

- Gestién de Fondos Europeos. Nuevo Periodo de Programacion 2014-2020.

- Gestidn y justificacion de fondos europeos.

- Gestién y Control de Subvenciones.

- Auditoria de la Subvenciones y Ayudas Publicas.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Auditoria del Cumplimiento de la Legalidad. Contratacién Administrativa y otros ambitos.
- Responsabilidad contable.
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- Las modificaciones de los contratos del sector publico.

- Casuistica de aplicacion de correcciones financieras.

- El'lVAen las entidades locales.

- Procedimientos administrativos electronicos y facturacion electdnica.
- La nueva ley de rBgimen juridico del sector publico.

- Licencias de actividad, de ocupacion y primera utilizacion.

- Responsabilidad social corporativa.

- Marketing de entidades sin animo de lucro.

- Técnicas de animacién y dinamizacion de distintos colectivos sociales.
- Claves para ganarte la confianza de la poblacién y medios de comunicacion.
- Manejo de redes sociales.

Ademas de las anteriores, hacemos una especial mencion a los siguientes programas formativos que seria
necesario poner en marcha y que se exponen con un mayor grado de detalle:

Plan de formacion en género e Igualdad entre mujeres y hombres: “Conocer e integrar la igualdad de
género para acompafiarla”

Con este titulo pretendemos poner en marcha un plan de formacion que se desarrolle durante todo el periodo de
vigencia de la EDL.

La formacién se desarrollara de forma flexible en el tiempo y la duracion se determinard en funcién de las
necesidades del equipo tcnico. No obstante se desarrollara a lo largo de todo el periodo de ejecucion de la EDL.

Los contenidos a trabajar, se irdn ajustando en cada periodo en funcion de las necesidades, las realidades que se
vayan conociendo y el desarrollo del propio proceso y de sus participantes, distribuyéndose en seis bloques:

1. Formacion en género.

Construccion de la sociedad patriarcal y desigual. Analisis, critica y alternativas.

La lgualdad de gnero y su aplicacion desde las politicas publicas.

Planificacion, intervencién y evaluacion con perspectiva de género.

Diserio de proyectos, vias, herramientas y métodos para trabajar desde y con perspectiva

de género. Buenas practicas y materiales de apoyo.

N g ok W

Desarrollo rural Igualitario y con perspectiva de género.

La metodologia propuesta para llevar a cabo el proceso de formacion serd activo-participativa y reflexiva desde
una perspectiva feminista y de género. Se trata de construir la teoria y el conocimiento desde la experiencia y
vivencias del personal ®cnico que participa, permitiendo que los conocimientos y las herramientas adquiridas
formen parte de sus saberes y generen, interes, motivacién y compromiso para mejorar y transformar los
procesos de trabajo, de intervencion y participacion con mujeres y en materia de

Igualdad de gnero, incorporando en las mismas la perspectiva de gnero.

Se propone una metodologia innovadora. Se trata de seguir transformando en los procesos de intervencion y
participacion social y politica de las mujeres y de la construccién de la igualdad real entre mujeres y en nuestros
contextos de referencia. Conocer e integrar, teoria y practica, herramientas e instrumentos, es basico para
trabajar desde la perspectiva de género en la construccion de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
trabajar desde la intervencion profesional, con y desde las mujeres, y no por y para con ellas, como se hace en
la mayoria de los casos. La orientacion y la intencionalidad de la intervencién daran unos u otros resultados. Para
ello se utilizaran técnicas, herramientas y discursos que faciliten el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
adquisicion por parte de las y los profesionales de todo lo que necesitan para trabajar e intervenir con y desde la
perspectiva de género garantizando asi el principio de igualdad en su trabajo profesional.

Plan de formacion en juventud: “La Juventud, clave en el desarrollo. Contar con todo el capital humano es
construir un futuro sostenible”



P
EPIGRAFE 14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA EDL o

EDL SIERRA DE CADIZ iEqu:gepeglaszunasrumies

Con este titulo pretendemos poner en marcha un programa de formacién que se desarrolle a lo largo de todo el
periodo de vigencia de la EDL.

La formacion se desarrollara de forma flexible en el tiempo y la duracion se determinara en funcion de las
necesidades del equipo t&cnico.

Los contenidos a trabajar, se iran ajustando en cada periodo en funcion de las necesidades, las realidades que se
vayan conociendo y el desarrollo del propio proceso y de sus participantes, distribuyndose en cinco bloques:

1. Lajuventud en el contexto actual.

2. Realidades, necesidades, demandas de las y los jévenes del territorio.

3. Laimportancia de la presencia y participacion de la juventud en el territorio y en su

4. desarrollo.

5. Géneroy juventud, dos variables que interactuan.

6. Planificacion, intervencién y evaluacion desde la perspectiva de la edad y sus claves.

La Metodologia propuesta para llevar a cabo el proceso de formacion serd activo-participativa y reflexiva.

Se trata de construir la teoria y el conocimiento desde la experiencia y vivencias del personal tcnico que
participa, permitiendo que los conocimientos y las herramientas adquiridas formen parte de sus saberes y
generen, interés, motivacion y compromiso para mejorar y transformar los procesos de trabajo, intervencion y
participacion con jovenes.

Prevision presupuestaria programada

PLAN DE FORMACION

2 B B B B A e

presupuestaria
programada 20.000 € | 0,00 €| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 5.000€| 5.000€| 5.000€]| 5.000 €

14.6 Plan de comunicacion y difusion de la Estrategia

Se adjunta a la Estrategia el documento “Plan de Comunicacién y Difusion de la EDL 2014- 2020 Sierra de
Cadiz", que contempla los siguientes contenidos:

- Introduccién.

- Situacién de partida.

- Alcance y contenido de la estrategia de comunicacion.

- Responsables en materia de comunicacion

- Presupuesto indicativo.

- Sistema de seguimiento y evaluacién de la estrategia de comunicacién.

Prevision presupuestaria programada

PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION

presupuestaria
programada 18.362,70 € | 3.138,94€ | 2.727,86 € | 2.629,00 € | 3.018,30 € | 3.424,30€ | 3.424,30 €
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15.1. INTRODUCCION

Este epigrafe recopila informacién tratada de forma detallada en el Plan Accion.
En ese sentido, se presentan los siguientes estados:

- Previsidn presupuestaria programada de los proyectos plan de accion
- Cuadro resumen temporalizacion de proyectos con referencia al cumplimiento de los hitos y metas
- Detalle de costes de explotacion y animacion incluidas otras fuentes de financiacion

Argumentada de forma detallada la relacion que guarda el Plan de Accién con los objetivos transversales
en el epigrafe 7, cuantificando la misma en base al presupuesto del mismo, indicamos a continuacion el
cumplimiento de otras limitaciones, limitaciones en las que no participan como base los importes aplicados
de la ITI Provincia de Cadiz.

1°. El GDR participara en Acciones de Cooperacion aplicando 146.993,21€ (el total de la medida 19.3),
medida que la normativa FEADER plantea para este tipo de acciones. Este importe supone el 3,01% de la

medida 19.2 (incluida ITl)+19.3, y un 3,62% si consideramos unicamente la medida 19.2 (sin incluir
[TI)+19.3.

2°. Los proyectos programados, determinando la atencién a proyectos de caracter no productivo plantean
un 20,74% del presupuesto de las medidas 19.2 (incluida ITI)+19.3, un 71,52% del presupuesto de las
medidas 19.2 y 19.3 (sin incluir ITI), y el 25,80% si tnicamente consideramos la medida 19.2 (sin incluir
ITI, ni 19.3). El compromiso de este presupuesto se realizara conforme a la resolucion de convocatorias de
concurrencia competitiva planteada para proyectos de diversa naturaleza.

3°. EI 71,52% se plantea como lineas de proyectos singulares, no promovidos por el GDR, necesariamente
de naturaleza productiva e innovadores, compromiso de innovacién que se exige a cualquier proyecto
apoyado en el marco de esta EDL (sin incluir ITI)+19.3.

En el grafico de la pagina siguiente se ilustra acerca de estos porcentajes.

En el Plan de Accion (epigrafe 7) y en las tablas siguientes se ofrece informacién de las otras medidas:
19.1. (Accion Preparatoria) y 19.2 (Costes de explotacion y animacion).Recordamos el esquema de
aplicacion presupuestaria de esta Estrategia de Desarrollo Local.

19.1 PREPARATORIA 127.017,29 €] PROGRAMADOS (Minimo: 20% 19.2) 783.792,64 €
19.2 IMPLANTACION 3.918.963,22 € PROPIOS GDR (Maximo 15% 19.2) 587.844,48 €
19.3 COOPERACION 146.993,21 €[ C. CLIMATICO (Minimos: 40% 19.2+19.3) 1.626.382,57 €
19.4 FUNCIONAMIENTO- 1.644.493,79€|  GENERO (Minimo: 20% 19.2+19.3) 975.080,25 €
ANIMACION .644.493, inimo: 20% 19. . .080,
FUNCIONAMIENTO (80,46% 19.4) 1.323.154,00 € JOVENES (Minimo: 10% 19.2+19.3) 487.540,13 €
ANIMACION (19,54% 19.4) 321.339,79€ Objetivo minimo empleo creado 38 empleos
IMPLANTACION ITI VIA 19.2 809.444,83 € TOTAL PLAN DE ACCION 4.875.401,26 €
ENOTURISMO 230.816,02 €
JUVENTUD 578.628,81 €
GASTO PRESUPUESTARIO TOTAL 6.519.895,05 €
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15.2. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la informacién de la tabla 15.1

DISTRIBUCION PRESUPUESTO 19.2+19.3 CON ITI

APLICACION NO [Tl APLICACION ITI

APLICACION ITI
PROGRAMADD NO GDR:
0,00 € %

APLICACION IT1
PROGRAMADO GDR; 0,00
€ 0%

GDR SIERRA DE CAD|Z PRESUPUESTO PREVISTO

APLICACION NO ITI
PROGRAMADD GDR: 0.00
£ 0% PAPLICAUON NOITI RO e

PROGRAMADO NO
PROGRAMADO GDR
NO PROGRAMADO
SINGULAR

NO PROGRAMADO
PROGRAMADO NO
PROGRAMADO GDR
NO PROGRAMADO
SINGULAR

NO PROGRAMADO

COOPERACION
COOPERACION

= = = B Ul
© @ © S l."' "\-\ APLICACION ITIND
OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y / N[O, SO e
i 256.720,57 € 109.727,36 € 0,00 € 0,00 € 146.993,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4 B
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA \_._I
LiNEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA /,\
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE {
PA1.1 [PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE 109.727,36 € 109.727,36 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CADIZ. INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN |
UN MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES “.I

ACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

PA1.3 [PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE 146.993,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ |146.993,21€| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € y e PUCALN T
GENERO y TS €

APLICACION NO ITI NG b \
PROGRAMADO GDR; 0,00
€ 0%

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL 4.618.680,69 €  901.450,57 € 2.907.785,29 € 809.444,83 €

APLICACION NO I |1__.-'J
LINEA DE AYUDA PARA LA CREACION, MEJORA, ACONDICIONAMIENTO, ADAPTACION, COCPERRCIDN, 1030 APLICACION ITINO
PB1.1 |AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y | 901.450.57 € | 901.45057€ | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ PROGRAMADO. SINGULAR;

A B09.444,83 € 16%
SERVICIOS PUBLICOS DE LA SIERRA DE CADIZ

LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION,

PB15 | ~ONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS PYMES DE LA SIERRA DE CADIZ 2.907.785,29 € 0,00 € 0,00 € 2.907.785,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
LINEA DE AYUDAS PARA ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO DE CAMINOS RURALES Y VIAS DISTRIBUCION PRESUPUESTO 19.2+18.3 SIN ITI
PB1.6 |PECUARIAS DE ACCESO A VINEDOS Y DEMAS INFRAESTRUCTURA CON POTENCIAL 230.816,02 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 230.816,02 € 0,00 € 0,00 € APLICACION NO 1T
ECONOMICO DE ENOTURISMO PROGRAMADC GOR: 0,00
€ 0%
PB18 LINEA DE AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS 578.628 81 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 578.628,81 € 0,00 € 0,00 €

| PARA LA INCORPORACION DE JOVENES AL MERCADO LABORAL

19.2+19.3 CON ITI 4.875.401,26 € 1.011.177,93€  0,00€ 2.907.785,29 € 0,00 € 146.993,21 € 0,00€ 0,00 € 809.444,83 € 0,00 €

APLICACION NO ITINOD
PROGRAMADO SINGULAR, _
2.907.785,29 € M1% 7
APLICACION NOITI
~COOPERACION: 146.953.21
€ 4%

% SOBRE 19.2+19.3 CON ITI 4.875.401,26 € 20,74% 0,00% 59,64% 0,00% 3,01% 0,00% 0,00% 16,60% 0,00%

% SOBRE 19.2+19.3 SIN ITI 4.065.956,43 € 24,87% 0,00% 71,52% 0,00% 3,62%

% SOBRE 19.2 SIN ITI 3.918.963,22 € 25,80% 0,00% 0,00% 3,75%

A APLICACION NO/ITI
/7 _ PROGRAMADO NO GDR;
d 1M1.977,83 & 25%

APLICACION NO ITINO
PROGRAMADC GOR: 0,00
£ 0
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15.3. PREVISION PRESUPUESTARIA COSTES EXPLOTACION Y ANIMACION CON OTRAS FUENTES DE FINANCIACION ADICIONALES

EPIGRAFE 15. PLAN FINANCERO DE LA EDL

EDL SIERRA DE CADIZ

Py

*
Europa
invierte en las zonas rurales

Para facilitar la labor del equipo evaluador se presenta en esta tabla la informacion de la tabla 15.3

COSTES EXPLOTACION

ANIMACION

FUENTES FINANCIACION DIFERENTES DE SUBMEDIDA 19.4
CUANTIA PREVISTA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
TOTAL

15.3. PREVISION PRESUPUESTARIA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION

2017 2018 2019 2020 2021
130.057,57 € 126.653,19 € 128.681,87 € 142.375,54 € 175.450,21 € 194.703,07 € 192.494,62 € 88.114,41 € 144.623,52 €
27.737,05€ 60.358,42 € 61.930,57 € 38.050,30 € 40.186,72 € 28.238,98 € 24.814,68 € 19.732,67 € 20.290,40 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
157.794,62 € 187.011,61 € 190.612,44 € 180.425,84 € 215.636,93 € 222.942,05 € 217.309,30 € 107.847,08 € 164.913,92 €

15.4. HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)-CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION PROYECTOS

Se presentan las tablas resumen de temporizacion de los proyectos, asi como los Hitos y Metas por Objetivos Generales y Costes de Explotacién y Animacion

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA

TOTAL PERIODO

PLURIANUAL

256.720,57 €

50.000,00 €

205.034,99 €

256.720,57 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL
PRESUPUESTO TOTAL CONSOLIDADO 19.2 +19.3
COSTES EXPLOTACION

4.618.680,69 €
4.875.401,26 €
1.323.154,00 €

1.019.999,99 €
1.069.999,99 €
297.293,67 €

1.565.432,45 €
1.770.467,44 €
527.768,17 €

4.618.680,69 €
4.875.401,26 €
1.323.154,00 €

ANIMACION
PRESUPUESTO TOTAL CONSOLIDADO 19.4
PRESUPUESTO TOTAL CONSOLIDADO 19.2+19.3+19.4

=

- Junta cé Andalucia
wri uace T

321.339,79€
1.644.493,79 €

6.519.895,05 €

89.376,05 €
386.669,72 €
1.456.669,71 €

188.076,34 €
715.844,51 €
2.486.311,95 €

321.339,79 €
1.644.493,79 €
6.519.895,05 €

OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL
RURAL Y LA GOBERNANZA

TOTAL PERIODO

PLURIANUAL

256.720,57 €

28.271,06 €

176.763,93 €

51.685,58 €

LINEA DE AYUDAS A ENTIDADES PUBLICAS Y AL TEJIDO ASOCIATIVO NO EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

PAL3

EMPRENDIMIENTO, PATRIMONIO E IGUALDAD DE GENERO

[SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS, ASISTENCIALES Y DE PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (EN TODAS SUS

PALL DIMENSIONES) EN LA SIERRA DE CADIZ. INCLUIDAS LAS MEJORAS DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS QUE GARANTICEN UN 109.727,36 € 28.271,06 € 29.770,72 € 000¢€ 51.685,58 € 000¢€
MEJOR DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES
IACCIONES PARA LA COOPERACION, COLABORACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 146.993,21 € 0,00 € 146.993,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMIA RURAL

TOTAL PERIODO
PLURIANUAL

4.618.680,69 €

706.498,24 €

858.934,21 €

1.004.675,51 €

2.048.572,73 €

PBLS I';IVN’;?SD[EEA&Jg:\ESREQR[?ELé\A%TZEAC\ON, MEJORA, AMPLIACION, ADAPTACION, ACONDICIONAMIENTO Y MODERNIZACION DE LAS 2.907.785,29 € 274.395,83 € 443.155,13 € 0,00 € 621.418,05 € 1.568.816,28 €
PBLS !.;)NVEE/:‘EDSE::l:ADEARSCZgZAU\RAngEﬁC\ON DE EMPRESAS DE JOVENES Y AYUDAS A EMPRESAS PARA LA INCORPORACION DE 578.628,81 € 52.755,01 € 65.678,51 € 0,00 € 100.438,84 € 359.756,45 €
529



15.5. PREVISION PRESUPUESTARIA COSTES EXPLOTACION Y ANIMACION CON OTRAS FUENTES DE FINANCIACION ADICIONALES (19.4+19.4 ITI), (19.4), (19.4 ITI)

COSTES EXPLOTACION

2017

2018

2019

2020

15.5.1. PREVISION PRESUPUESTARIA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION (19.4 + 19.4 ITI)

r{1r3}

2022

EPIGRAFE 15. PLAN FINANCERO DE LA EDL *
EDL SIERRA DE CADIZ 2"oP2 =~

-

invierte en las zonas rurales

ANIMACION

FUENTES FINANCIACION DIFERENTES DE SUBMEDIDA 19.4

CUANTIA PREVISTA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
TOTAL

COSTES EXPLOTACION

130.057,57 € 126.653,19 € 128.681,87 € 142.375,54 € 175.450,21 € 194.703,07 € 192.494,62 € 88.114,41 € 144.623,52 €
27.737,05€ 60.358,42 € 61.930,57 € 38.050,30 € 40.186,72 € 28.238,98 € 24.814,68 € 19.732,67 € 20.290,40 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

157.794,62 €

187.011,61 €

190.612,44 €

180.425,84 €

215.636,93 €

15.5.2. PREVISION PRESUPUESTARIA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION (19.4)

222.942,05 €

217.309,30 €

107.847,08 €

164.913,92 €

ANIMACION

FUENTES FINANCIACION DIFERENTES DE SUBMEDIDA 19.4

2017 2018 2019 2020 2021
110.384,11 € 99.594,61 € 100.726,23 € 115.552,82 € 149.456,61 € 184.742,63 € 182.534,18 € 78.153,97 € 134.663,09 €
24.887,14 € 50.617,84 € 51.866,53 € 32.360,64 € 34.672,79 € 26.244,40 € 22.820,10 € 17.738,09 € 18.295,82 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CUANTIA PREVISTA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
TOTAL

COSTES EXPLOTACION

0,00 €

135.271,25 €

2017

0,00 €

150.212,45 €

2018

0,00 €
152.592,76 €

2019

0,00 €
147.913,46 €

2020

0,00 €
184.129,40 €

15.5.3 PREVISION PRESUPUESTARIA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION (19.4 ITI)

2021

0,00 €
210.987,03 €

0,00 €
205.354,28 €

0,00 €
95.892,06 €

0,00 €
152.958,91 €

ANIMACION

FUENTES FINANCIACION DIFERENTES DE SUBMEDIDA 19.4

CUANTIA PREVISTA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
TOTAL

g' : - Junta o Andalucia
£l \ CADIZ Lty ruscera -

19.673,46 € 27.058,58 € 27.955,64 € 26.822,72 € 25.993,60 € 9.960,44 € 9.960,44 € 9.960,44 € 9.960,43 €
2.849,91 € 9.740,58 € 10.064,04 € 5.689,66 € 5.513,93 € 1.994,58 € 1.994,58 € 1.994,58 € 1.994,58 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

22.523,37 €

36.799,16 €

38.019,68 €

32.512,38 €

31.507,53 €

11.955,02 €

11.955,02 €

11.955,02 €

11.955,01 €
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