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JORNADAS PARTICIPATIVAS para el disefo de |la

Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-27
de la Sierra de Cadiz.

Continuando con el proceso
participativo para el disefio de la
Estrategia de Desarrollo Local
LEADER, el GDR Sierra de Cadiz, el
dia 25 de abril celebré una sesion

online, correspondiente a la fase 3,
dénde se priorizaron las
necesidades y potencialidades
detectadas en las conclusiones de
las sesiones correspondientes a la
fase 1y 2.

1. Marco Estratégico

+ ELGDR Sierra de Cadiz esti trabajando en la elaboracidn de la Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Zona
idas pibli i (Politica Agricola

Esta sesidon comenzd a las 17.00
horas finalizando a las 19.00 horas,
en ella participaron un total de 17

personas, con edades
comprendidas entre los 18 y 64
anos.

RESULTADOS DE FASE 3 (PRIORIZACION)

En el drea tematica 1 (Entorno fisico y saludable), prevalecieron las necesidades de
formacién en aquellas actividades econdémicas que se desarrollan en la ZRL (artesania,
agricultura...). Del mismo modo fueron elegidas las necesidades energéticas con el
fomento del autoconsumo y de la creacién de comunidades energéticas. El fomento de
iniciativas empresariales, en concreto, en ideas relacionadas con la economia circular, la
innovacion, la agricultura regenerativa y el apoyo al cultivo del olivo tradicional, también
fue una de las necesidades mas reclamadas en esta area tematica.

En el area tematica 2 (Demografia, poblacidén y aspectos sociales) se incidid, al igual que
en el area tematica 1, en las necesidades de formacién centrada en las actividades que se
demandan en el territorio (tematica forestal, cuidado de mayores...) y en ciertos oficios
gue corren el riesgo de perderse (electricistas, fontaneros...). Otra de las necesidades mas
demandadas fueron las escuelas de emprendimiento como lugar de aprendizaje y de
acompafamiento en la generaciéon y puesta en marcha de ideas e iniciativas. En menor
consideraciéon estuvieron los centros civicos para jovenes, el fomento y acompafiamiento
en la creacidn de asociaciones, los espacios para su desarrollo y el fomento de
conciliacion familiar con cursos dirigidos a hombres con el fin de alcanzar una mayor
implicacién de estos en las labores del hogar y el cuidado de la familia.

En el &rea tematica 3. Economia y mercado de trabajo, prevalecieron las necesidades del
fomento de la industria agroalimentaria, la necesidad de un centro para el fomento del
empresariado y la formacién de las necesidades del territorio y la diversificaciéon de la
economia con el fin de evitar depender del turismo.

La mayoria de los votos en el drea tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos
y servicios se centraron en la necesidad de equipamientos y servicios sociales
(residencias de ancianos, guarderias y centros de dia), las instalaciones deportivas y de
ocio y el fomento de la eficiencia energética y las comunidades energéticas. Esta ultima
es una de las necesidades con mayores votos en el area AT1.

En el area tematica 5. Organizacién administrativa se consideraron como prioritarias, el
refuerzo en la digitalizacién de la poblacidn, el acompafiamiento en la solicitud de
subvenciones, ayudas y diferentes tramites con las administraciones, asi como el fomento
de los proyectos de cooperacion supramunicipales.

MESAS DE PARTICIPACION

Ademas, a lo largo del mes de abril se han celebrado varias mesas de participacion de
juventud, asi como de igualdad y género, atendiendo a la obligacién de plasmar en la
EDLL como contribuyen estos objetivos transversales en las politicas de desarrollo rural.

En estas mesas, los técnicos del GDR Sierra de Cadiz, explicaron cuestiones como por
ejemplo, qué es el GDR, indicando su forma juridica, objetivos que persigue, asi como la
zona de actuaciéon, ademas de cuestiones mas concretas en relaciéon al disefio de la EDLL
Yy Su proceso participativo, explicando las areas tematicas que en ella se contemplan, los
objetivos y ejes transversales de la EDL y las fuente de financiacion de las lineas de ayuda
que se puedan obtener una vez finalizado el proceso de disefio de la EDLL.
Posteriormente, y en relacidén a cada una de las areas tematicas de la EDLL, los asistentes
a la mesa (junto a la dinamizacién de los técnicos del GDR) pudieron ir haciendo un analisis
DAFO, donde se recogieron los aspectos mas relevantes aportados por los participantes.

La primera mesa
tuvo lugar el 11 de
abril en el IES
“Castillo de Matrera”,
en Villamartin.
Jovenes
matriculados en
|los cursos 4° de la
ESO y primero de

bachiller. En total
participaron 48
personas, de las
cuales 30 fueron
mujeres y 18
hombres.

Posteriormente se
celebré otra mesa
el 17 de abril en el
IES “Las Cumlbres”
de Ubrique con
alumnos matriculados
en los cursos de
40 de ESO, primero
y segundo de
bachiller. Por tanto,
estamos hablando
de jovenes con
edades comprendidas
entre los 16 y los
20 afos.

El nimero total de
participantes fue
15 personas, 13
mujeres y 2
hombres.

El 23 de abril se
celebrd la siguiente
mesa de
participacion de
jovenes, en este
caso en el IES
“Guadalpefa” de
la localidad de
Arcos de la
Frontera con alumnos
matriculados en
los cursos de 4°
de ESO, primero y
segundo de
bachiller y ciclo
formativo grado
superior de
informatica. Por
tanto, estamos
hablando de
jovenes con edades
comprendidas
entre los 16 y los
20 afos.

El nUmero total de
participantes han
sido 54 personas,
24 mujeres y 30
hombres.

Previamente,
el 22 de abril, se
celebré una mesa
de participacion
con mujeres
pertenecientes a
la Asociacién
“Marea Violeta”
en el municipio de
Villamartin, y con
edades
comprendidas
entre los 40-65
anos. El nUmero
total de
participantes han
sido de 13 mujeres.




