
RECHAZO EXPRESO A LAS ACTITUDES Y CONDUCTAS DE ACOSO. Los establecimientos mostrarán su compromiso en el 
ámbito de este protocolo o en el de otros que, en su caso, tengan implantados.  

COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD DEL PROTOCOLO. Sus responsables  podrán utilizarlo para difundir su compromiso 
contra el acoso.    

ANÁLISIS DE RIESGOS. 
riesgo, respetando siempre la intimidad de las personas.  

FORMACIÓN. 

CONTROL DE ACCESO Y PUBLICIDAD. Los responsables se comprometen a no utilizar en su publicidad  contenidos 

a las situaciones que 
denotan acoso o 

mujeres

Asegurarse de que el 

sobre el acoso está 

todas las personas 
usuarias del local.

situaciones de incomodi-

acercarse a la persona que 
las esté soportando , 

a las situaciones que 
incrementan la 

personas, como consumos 
de sustancias, momentos 

usuarios, etc. 

-

trabajan en él contra todo 
tipo de acoso. 



Tolerancia cero. No permitas ningún tipo de acoso ni lo mantengas en secreto.

ofrecer un espacio tranquilo 

Preguntar si está sola o 

sola. Si requiere de 
asistencia sanitaria 
urgente, llamar al 112.   

solo se preguntará por 

necesidades. Respetar su 

informarle que de estar a 

necesite.  En caso de tener delante al 
agresor o agresores  dejar 

establecimiento en contra 

testigos.

no abandona el 

comprobar que está en 

por una persona de su 


