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01. INTRODUCCION

En cumplimiento de la normativa, concretamente la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se elabora el presente Plan de Igualdad, entendido el documento como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidon, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo” (Art. 46.1. LOI). El marco normativo en el que se encuadra precisa citar:

v' Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

v' Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

v' Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

v Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

v" Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

v Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

También se recogen “objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados” (Art.46 LOI). Con caracter previo se ha elaborado un diagnédstico negociado que recoge las materias
definidas en la normativa y determina los aspectos en los cuales es preciso intervenir para cumplir con los
objetivos planteados.

Asi, en concordancia con lo expuesto y atendiendo a todas estas consideraciones ASOCIACION INICIATIVAS
SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ asume como responsabilidad elaborar un Plan de Igualdad, el cual se expone
a continuacién.
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02. COMPROMISO DE LA ASOCIACION

La Asociacién Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a la
promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacidon, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La
situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad con la
implantaciéon de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.
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03. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

Se constituye la Comisién Negociadora del I Plan de Igualdad de ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES
SIERRA DE CADIZ, configurandose las partes suscriptoras del presente Plan de Igualdad, con fecha 11 de Abril
de 2023:

Esta Comision es paritaria y la compondran un representante de la parte empresarial y un representante de los
trabajadores y las trabajadoras, mas un suplente por cada una de las representaciones.

Parte empresarial: Representante de los/as trabajadores/as
D. Manuel Jesus Padilla Tardio Dfia. Ma Teresa Crespo Gallego
Suplente: D. Alfonso C. Moscoso Gonzalez Suplente: DfAa. Elisa Solano Mulero
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04. DEFINICIONES

Acciones positivas. Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.(LOIEMH, Art. 11)

Acoso sexual y por razéon de género. Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7)

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de
discriminacion por razén de sexo (LOIEMH, Art. 7).

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Estrategia que se dirige a hacer compatibles diferentes
espacios y tiempos dela vida de las personas para responder a las necesidades y requerimientos de la vida
laboral, la vida familiar y la vida personal.

Corresponsabilidad. En relacidén con la conciliacidn, se habla de corresponsabilidad de hombres y mujeres a la
hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y domeéstico, también son corresponsables los
agentes sociales y econdmicos que son factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas
a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacion dela vida laboral, personal y familiar.

Datos desagregados por sexo. Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacidon estadistica por
sexo. Ello permite un andlisis comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las especificidades del
género.

Diagnodstico de situacion. El diagndstico sobre la situacidn en la empresa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la empresa con el objetivo de saber
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el grado de cumplimiento del principio de igualdad. El diagndstico debe incluir informacién sobre los elementos
gue pueden generar discriminaciones en la empresa (humanos, econdmicos, materiales, de organizacion, etc.)
y de qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.

Discriminacion directa por razon de sexo. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable. (LOIEMH, Art.6.1).

Discriminacion indirecta por razon de sexo. Se considera discriminacién indirecta por razéon de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica, puedan
justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados. (LOIEMH, Art. 6.2).

Género. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposiciéon a las bioldgicas- sexo) entre
hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones entre
diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres. Reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la
participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicidn primordial para la igualdad. Se
considera participacion equilibrada aquella en la que la representacién de un sexo no es inferior al 40% ni
superior al 60% con respecto al otro sexo.

Perspectiva de género. Tomar en consideracién y prestar atencién a las diferencias entre mujeres y hombres
en cualquier actividad o ambito dado de una politica o intervencion.

Violencia de Género. La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se define como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para las
mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
produce en la vida publica como privada”.
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05. DIAGNOSTICO Y RESULTADOS DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CLASIFICACION PROFESIONAL PROMOCION

FORMACION CONDICIONES DE TRABAJO INCLUIDA
AUDITORIA SALARIAL

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

SALUD LABORAL Y MEDIDAS
CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

INFRAREPRESENTACION FEMENINA

IMAGEN Y COMUNICACION
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Los resultados de la Auditoria Salarial que encontraremos como Anexo I del Plan de Igualdad son los
siguientes:

AUDITORIA SALARIAL:
El salario medio es igual en ambos sexos ya que hace referencia siempre al puesto de trabajo. No se detecta
ninguna discriminacion relacionada con el salario segin sexo. Los complementos salariales son estrictamente

los correspondientes a las categorias profesionales y se aplican tanto a mujeres como a hombres.

De los datos obtenidos se deduce que actualmente no hay brecha retributiva de género en el personal de esta
Asociacién.
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06. AMBITO TEMPORAL, TERRITORIAL Y
PERSONAL

6.1 AMB'TO TEMPORAL La vigencia del Plan de Igualdad sera de cuatro afios,

extendiéndose desde Abril de 2023 hasta Mayo de 2027.

Corresponde que este documento tenga un ambito provincial, ya

6,1 AMB'TO TEMPORAI_ que el centro de trabajo de la entidad se encuentra en Villamartin

(Cadiz)

A El Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas
6'1 AMBITO PERSONAL trabajadoras de la empresa.
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07. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVOS GENERALES 7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar al personal directivo y técnico sobre la
igualdad de género y promocionar formas de trabajo y
participacion igualitarios.

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ
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08. MEDIDAS

Las medidas que se incluyen en este apartado se han definido conforme a las necesidades detectadas y han
sido objeto de negociacion con la Comision Negociadora. Dichas actuaciones se clasificaran en las areas de:
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08.1 MEDIDAS

La empresa promovera y buscara entidades con representacion femenina para
formar parte como socias de la Asociacion en aras a contar con una mayor
representacién femenina en la composicion y en la toma de decisiones.

La empresa en igualdad de condiciones elegird la contratacién o promociéon de
mujeres para equilibrar su representacién en la misma.
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08.2 MEDIDAS

Medida 8.2 ASEGURAR LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN LAS PRACTICAS DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS.

En la difusidn de candidaturas, acciones formativas, vacantes para la promocién,
etc., esta empresa garantizard su promocidon en mas lugares de acceso para las
mujeres y utilizard canales de comunicaciéon que garanticen el acceso, tanto de las
mujeres como de los hombres.

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ
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08.3 MEDIDAS

Medida 8.3 FOMENTAR UNA  CULTURA
EMPRESARIAL BASADA EN LA IGUALDAD Y

CORREGIR CREENCIAS CULTURALES Y
ESTEREOTIPOS DE GENERO.

La empresa se compromete al uso de lenguaje e imagenes no sexistas en la
comunicacién de la empresa.

Ademas informara y sensibilizard sobre la igualdad de oportunidades a todo el
personal y entidades socias que la componen.
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08.4 MEDIDAS

La empresa ofrece al personal flexibilizar su jornada laboral, permitiendo distribuir las horas de
trabajo para compaginar su actividad profesional con su situacién personal:

o Cuando la persona trabajadora lo necesite podra

de la jornada laboral estipulada por la Asociacion de

8:00 a 15:00H previa solicitud y autorizacidon de la empresa y siempre que las tareas y
labores de la misma lo permitan.

e De las 40 H de trabajo estipuladas en contrato, la Asociacion sigue concediendo a cada
trabajador/a de su vida personal y
profesional.

o durante los periodos de Navidad (del 23
Diciembre al 7 de Enero) y Semana Santa (Lunes, Martes y Miércoles Santo).

e No

e Cada trabajador/a dispondra como no laborable de
ademas de las fiestas locales donde se ubica el Centro de trabajo siempre que no
menoscabe el desenvolvimiento de la actividad de la Asociacion.

o de 8:00 a 14:00 H dado
gue la feria de la localidad tiene lugar las ultimas semanas de septiembre.




| PLAN DE IGUALDAD

08.5 MEDIDAS

Consiste en que la empresa pone a disposicidon del personal los programas
informaticos necesarios para desarrollar el trabajo en un lugar distinto de su puesto
fisico dentro de la empresa:

La Asociacién dispondra de una herramienta informatica que permita al trabajador/a
teletrabajar cuando lo necesite y sea solicitado y autorizado por la empresa siempre
gue las tareas y labores de la Asociacidon lo permitan.

Se podra teletrabajar en horas previas o posteriores a la asistencia a visitas
médicas personales o de hijos o familiares a cargo, para ahorrar tiempo y
desplazamientos hasta la oficina.
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08.6 MEDIDAS

Promover formacion en materia de igualdad para todas las personas trabajadoras,
asi como fomentar la formacién dirigida al desarrollo profesional de las personas
trabajadoras, facilitando el acceso a dicha formacion y respetando el principio de
igualdad de trato y oportunidades.

La plantilla dispondra de los dias retribuidos que necesite para la realizacién de
examenes Yy pruebas de formacién previa informacion, solicitud y autorizacion de la
empresa.
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08.7 MEDIDAS

Medida 8.7 MEDIDAS DE PREVENCION Y

ATENCION EN EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO.

Realizacidon y anexo al presente Plan de Igualdad de un protocolo para prevenir y
abordar las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ
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08.8 MEDIDAS

El salario medio es igual en ambos sexos ya que hace referencia siempre al puesto
de trabajo. No se detecta ninguna discriminacion relacionada con el salario segun
sexo por lo que no se toman medidas.
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09. PRESUPUESTO Y CALENDARIO

Los recursos econémicos y materiales necesarios para el desarrollo de este plan de igualdad en su conjunto
vendran determinados por la disponibilidad de lineas de financiacién de que disponga esta Asociacién
(Programa de Desarrollo Rural, Proyectos de cooperacion, Programas nacionales y europeos...etc.)

Este plan tiene una duracion de cuatro afios.

ABRIL 2023 — ABRIL 2024

ABRIL 2024 — ABRIL 2025

Abril 2025 — ABRIL 2026

ABRIL 2026 — ABRIL 2027
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10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de este Plan permitiran conocer el desarrollo del plan de igualdad en la empresa
y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras su implementacién, asi como el
impacto sobre la reduccién de las desigualdades en la empresa.

Indicadores de seguimiento y evaluacion del plan:
De resultados

Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el plan.
Nivel de ejecucidon del plan: nimero de acciones desarrolladas, hombres y mujeres que se han beneficiado
(formado, seleccionado y contratado, promocionado, etc.).

Numero y tipo de medidas de conciliacidon puestas en marcha.

De impacto

Incremento de mujeres en la plantilla.
Incremento de mujeres en la composicion y toma de decisiones de la Asociacion.

Cambios en la cultura de la empresa medido a través de la formalizacién del compromiso, de su difusion,
etcétera.
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La comisidon encargada del seguimiento sera la Comision Negociadora de Igualdad y su funcionamiento
se estipula en su reglamento.

Este plan sera revisado y modificado por la Comisidon de Igualdad cuando la normativa legal o convencional
obligue a su adecuacion o adaptacion, en tanto no ocurra tal circunstancia sera renovado a los cuatro afios de
su aprobacién
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11. ANEXOS




