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El 7 de marzo de 2023 la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural publica nota informativa relativa a los “Requisitos que
deben reunir las entidades solicitantes”. Estos requisitos se refieren a los
que deben reunir las entidades solicitantes que quieran participar en el
proceso de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y los
Grupos de Desarrollo Rural para el periodo 2023-2027 que implementaran
las Estrategias de Desarrollo Local que se seleccionen, conforme al Plan
Estratégico de la PAC de Espafia aprobado con fecha 31 de agosto de 2022
por la Comisién Europea. Entre ellos se recoge que “... De igual forma, las
asociaciones deberan tener un plan o protocolo a fin de evitar conflictos de
intereses en las tomas de decisiones y actuaciones que adopte el personal de la
asociacion”.

Con fecha 6 de junio se publica en la web de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural el borrador del proyecto de Orden mediante
el que se regula y se convoca el procedimiento para la seleccion de los
Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda
preparatoria para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local
Leader en concurrencia competitiva, la seleccion de las mismas y el
reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027,
recogiendo en su art. 4.1.h) que entre los requisitos que deben reunir las
entidades solicitantes sera necesario “Tener un plan o protocolo a fin de
evitar conflictos de intereses en las tomas de decisiones y actuaciones
que adopte el personal de la asociacién”.

El Convenio de colaboracién suscrito entre la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural y la Asociacién Iniciativas Sostenibles
Sierra de Cadiz (en adelante GDR) de 3 de mayo de 2017 y adendas
posteriores, mediante el que se regula la gestion de la medida 19 Leader,
recoge los principios de actuacién del GDR en la gestion del programa que
incluyen la imparcialidad en la toma de decisiones que se garantizara
evitando los conflictos de intereses de los miembros de los 6rganos de
decisidn que deberan abstenerse de participar en debates y votaciones de
aquellos proyectos en los que tengan un interés comun con el promotor.
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La Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de
Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA Num. 228, de 28 de
noviembre de 2017), establece en el articulo 17.1 «que los actos de
instruccién del procedimiento en virtud de los que deba dictarse la propuesta de
resolucién de la concesién de la ayuda correspondera al GDR», y en su articulo
25.2 que «el GDR realizara los controles administrativos de la solicitud de ayuda
una vez tengan delegados los mismos» . Asimismo, en su articulo 35,
establece que «El/ GDR realizard el control administrativo de las solicitudes de
pago (...).»

De acuerdo con lo anterior, mediante Resolucion de 15 de diciembre de
2017, de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, se
delega la funcién de control administrativo en los Grupos de Desarrollo
Rural de Andalucia, en relaciéon con las intervenciones contempladas en la
submedida 19.2 para la ejecucion del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (BOJA NUm. 244 de 22 de diciembre de 2017).

Con posterioridad, se aprueba una Instruccion Conjunta de la Direccién
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y los Grupos de Desarrollo
Rural, para la delegacion de la ejecucion de los controles administrativos de
las solicitudes de ayuda y de pago de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Por su parte, el Manual sobre el procedimiento de gestion y control de las
ayudas previstas en las Estrategia de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020, Fase I
y Fase II aprobado el 23 de noviembre de 2018 y el 26 de septiembre de
2019, respectivamente, también recogen el procedimiento a seguir para
evitar el conflicto de interés en cada una de las fases de instruccién de los
expedientes de ayuda: Fase I “Procedimiento de concesidn de solicitud de
ayuda a destinatarios distintos de los GDR” y Fase II “Procedimiento de
pago y control”,

Finalmente, la Direccion General de Industrias, Innovacién y Cadena
Agroalimentaria de Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural con fecha 7 de enero de 2020 dicta la “Instrucciéon por la que se
establece el procedimiento a seguir en los casos de conflicto de intereses
para efectuar los controles administrativos delegados en los grupos de
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desarrollo rural de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020".

El GDR en su Reglamento de Régimen Interior, cuya ultima version es
aprobada el 14 de julio de 2023, recoge en su articulo 14° “Conflicto de
Intereses” el procedimiento a seguir por las personas asociadas y por el
personal del GDR, que realice las tareas de gestion y control de las ayudas,
en caso de presentar conflicto de intereses, haciendo referencia al articulo
23 de la Ley 40/2015; de 1 de octubre en lo que se refiere a los motivos.
Finalmente remite a la normativa de aplicacion de cada programa en
general y, en particular, a los manuales de procedimiento de gestion y
control de ayudas previstas en las estrategias de desarrollo local Leader en
el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020. En su articulo 15° “Recusacion”, recoge la forma de
proceder en el caso de incumplimiento de lo establecido en el citado
articulo 140,

En el ambito de la contratacion publica, inherente a las actividades
desarrolladas por el GDR, nos encontramos con la taxonomia de conflicto
de intereses recogida en el articulo 64.2 de la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

En el ambito de la contrataciéon de personal, en aplicacion y cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula
y convoca el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural
Candidatos para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2014-2020 y la
concesion de la ayuda preparatoria y su posterior correccion de errores
publicada en el BOJA nim.14, de 22 de enero de 2016, el GDR dispone de
un Sistema Objetivo para la Contratacidén de Personal, cuya ultima revision
fue aprobada por la Delegacién Territorial de Cadiz de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Territorial de la Junta de Andalucia,
en el ejercicio de sus competencias.

En este contexto, estando prevista la convivencia de dos periodos de
programacion y de sus correspondientes marcos normativos, se hace
necesario incrementar el nivel de definicion interno del protocolo a seguir
en el caso de conflicto de intereses, de forma que pueda dar cobertura a las
situaciones que se pudieran dar, tanto en la gestién de las actuales
estrategias de desarrollo local Leader 2014-2020, como en las futuras
estrategias de desarrollo local Leader 2023-2027.
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El presente “Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses” tiene como
objetivo que en los procesos de toma de decisiones del GDR, cualquier
persona del GDR sea objetiva e imparcial, prevaleciendo siempre el interés
del GDR vy de las actividades que desarrolla frente al personal, ayudando a
establecer mecanismos de control que permitan mantener los valores de
integridad, buena gobernanza y responsabilidad corporativa, asi como
normalizar los procedimientos en caso de detectar situaciones de conflictos
de intereses cuando ocurran.

Trata de proporcionar a las personas miembros de la Junta Directiva y a las
personas empleadas del GDR directrices para prevenir y gestionar los
conflictos de intereses que puedan producirse como resultado de sus
actividades. En particular, el fin de este protocolo es establecer un conjunto
de directrices para:

o Identificar las relaciones, servicios, actividades u operaciones en las
que puedan producirse conflictos de interés;

e Facilitar la adopcion de medidas para prevenir los conflictos de
interés en la medida de lo posible;

o Establecer un proceso que permita identificar y evaluar la relevancia
de los conflictos, decidir las medidas para mitigarlos y comunicar
cualquier conflicto de interés relevante (actual o potencial);

o Determinar de qué manera debe gestionarse un conflicto de interés
inevitable y de qué manera deberd informarse debidamente al
individuo o entidad afectado;

e Documentar adecuadamente la aplicacion de las medidas en vigor
para atender a los fines antes descritos, de modo que puedan ser
controlados internamente y explicados a los reguladores; y

e Proporcionar ejemplos de categorias en las que podrian producirse
conflictos de interés.

Este protocolo no pretende prohibir la existencia de relaciones entre el GDR
y terceras partes relacionadas con las personas miembros de la Junta
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Directiva y las personas empleadas del GDR cuyos intereses puedan
coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta que no suponga
perjuicio para los intereses del GDR. Sin embargo, si exige que dichas
personas comuniquen cualquier situaciéon que pueda suponer un conflicto
de interés y que, si se confirma su existencia, las personas involucradas no
participen en el proceso de toma de decisiones relacionado con dicha
situacion.

Los conflictos de intereses son un riesgo que debe ser gestionado en el
ambito del GDR asegurando la imparcialidad y actuando con objetividad en
la consecucién del interés general. Los motivos concretos de un conflicto de
interés se recopilan en el apartado 5 del presente protocolo.

La identificacién a tiempo de un conflicto de interés es clave para evitar que
éste impacte negativamente en el desarrollo de la actividad del GDR.
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. DEFINICIONES

Conflicto de intereses: La Organizacion de Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) propuso una definicion:

«Un "conflicto de intereses” es un conflicto entre el deber y los intereses
privados de un empleado publico cuando el empleado tiene a titulo
particular intereses que podrian influir indebidamente en la forma correcta
de ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.»

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero) establece que existe conflicto de intereses «cuando los agentes
financieros y demas personas que participan en la ejecucién del presupuesto tanto
de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestién, incluidos los
actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio
imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal».

Los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece los supuestos de abstencién vy

recusacion cuando exista conflicto de intereses.

El articulo 64.2 de la vigente Ley de Contratos del Sector Plblico (Ley
9/2017, de 8 de noviembre) establece el concepto de conflicto de interés.

Organizacidn GDR: Asociacién Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz.

Personas Empleadas: Personas contratadas por el GDR para el desarrollo
de su actividad.
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Organos _de gobierno: Asamblea General y Junta Directiva. Este Gltimo
encargado de tomar las decisiones de caracter ejecutivo y las vinculadas
con la gestidon de las Estrategias de Desarrollo Local.

Estrategia de Desarrollo Local (EDL): Conjunto coherente de operaciones
cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, determinadas
mediante procesos participativos, disefiado y puesto en prdactica por un
Grupo de Desarrollo Rural.

Zona Rural Leader: Conjunto de municipios y territorios incluidos en
algunos de los ambitos definidos por la Junta de Andalucia para la
aplicacion de las medidas Leader incluidas en los programas de desarrollo
rural para los periodos de programacion 2014-2020 y 2023-2027.

Parte vinculada: Persona fisica o juridica con la que el personal o los
érganos de gobierno del GDR mantengan alguna relacion o se den las
circunstancias establecidas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 64.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y/o en la
normativa especifica de aplicacion por la gestion de programas y proyectos,
con capacidad de influencia significativa en su funcién o toma de decisiones
en el GDR.

Sistema Objetivo para la Contrataciéon de Personal (SOC): procedimiento
que permite la contratacion del personal del GDR basado en el mérito y la
capacitacion técnica en vigor cumpliendo la normativa aplicable por cada
programa y proyecto que financia la contratacién de personal.

Comisién de Etica: 6rgano de decisidn en materia de conflicto de intereses
integrado por la persona que ostente el cargo de la Gerencia, y como
suplente la Presidencia del GDR y la persona que ostente la categoria de
Técnico/a 1, y como suplente la Secretaria del GDR.
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. ALCANCE

Este protocolo se aplicard a los siguientes tipos de conflicto de intereses:
- Personal contratado por el GDR para el desarrollo de sus actividades.

- Junta Directiva del GDR para la toma de decisiones, especialmente en
el ambito del Desarrollo Local Participativo.

- Aquellos beneficiarios publicos y privados de ayudas, socios,
contratistas y subcontratistas (en adelante beneficiaros), cuyas
actuaciones sean ejecutadas con fondos que financien la Estrategia
de Desarrollo Local u otros, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la
UE, en el marco de un conflicto de intereses.

10



PROTOCOLO DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES ﬁ

DE CONFLICTOS DE INTERESES

Se pueden diferenciar tres tipos de conflictos de intereses:

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses
privados de una persona miembro de la Junta Directiva, empleada del
GDR o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos
de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o
una repercusion en dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: surge cuando una persona
miembro de la Junta Directiva, empleada del GDR o beneficiaria tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber
publico y los intereses privados de una persona miembro de la Junta
Directiva o empleada o en el que la persona miembro de la Junta
Directiva o empleada tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempeifio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales. En el caso de una persona beneficiaria de
ayudas implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

Se considerara que existe un conflicto de intereses cuando se den las
siguientes situaciones:
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- Cuando se de alguno de los supuestos establecidos en el art. 23. 2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

"a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél, ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable
y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas
y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los
dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar”.

- Cuando se de alguno de los supuestos establecidos en el art. 64.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico:

"2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses
abarcard, al menos, cualquier situacion en la que el personal al
servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitaciéon o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto
del procedimiento de licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un
posible conflicto de interés deberan ponerlo inmediatamente en
conocimiento del érgano de contratacion.”
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- Cuando se de alguno de los supuestos contemplados en la normativa
especifica de aplicacién a los programas y proyectos implementados
por el GDR en los periodos de programacién 2014-2020 y 2023-2027,
no recogidos en el epigrafe anterior.
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. SITUACIONES

EN LAS QUE PUEDE HABER UN CONFLICTO DE
INTERES REAL, POTENCIAL O PERCIBIDO

A continuacion, se recogen algunos ejemplos de situaciones en las que se
puede dar un conflicto de intereses, sin perjuicio de que puedan darse

otras:

Supone un claro conflicto de intereses la participacion de una persona
miembro de la Junta Directiva o empleada del GDR en decidir un
asunto que le afecte directamente como persona individual.

Nadie, ni una persona, ni una entidad, ni una empresa que tengan
relacion con una persona miembro de la Junta Directiva o empleada
del GDR, podra beneficiarse indebidamente de la organizaciéon por
medio de tal persona miembro o como consecuencia del cargo que
ocupe en la misma. Ademas, ninguna persona miembro podra
beneficiarse personalmente de manera indebida.

Intereses personales y comportamiento externos:

Mientras trabaje para el GDR, el personal del GDR, no tendra un segundo
empleo ni otro tipo de relacién mercantil con una persona proveedora o
beneficiaria de los programas y proyectos gestionados por el GDR.

Las siguientes situaciones requieren notificacion y aprobacion:

Si las personas miembros de la Junta Directiva o empleadas del GDR
trabajan como asesores de algun organismo o ente publico con
facultades normativas o de control sobre el GDR.

Si las personas miembros de la Junta Directiva o empleadas del GDR
poseen mas del 5 % de las acciones de una sociedad que sea persona

14
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proveedora o beneficiaria de los programas y proyectos gestionados
por el GDR.

Las siguientes situaciones requieren notificacién:

Si las personas miembros de la Junta Directiva o empleadas del GDR
son personas consejeras, administradoras, directivas o consultoras de
una entidad que tenga relaciones con el GDR.

Si un familiar de las personas miembros de la Junta directiva o
empleadas del GDR es persona propietaria, co-propietaria o
empleada de una persona proveedora o beneficiaria de los programas
y proyectos gestionados por el GDR.

Si un familiar de las personas miembros de la Junta Directiva o
empleadas del GDR son personas empleadas o asesoras de un
organismo o ente publico que tenga facultades normativas o de
control sobre el GDR.

Si un familiar de las personas miembros de la Junta Directiva o
empleadas del GDR poseen mas del 5 % de las acciones de una
persona proveedora o beneficiaria de los programas y proyectos
gestionados por el GDR.

Cada persona miembro de la Junta Directiva y empleada del GDR
comunicaran los actuales y potenciales conflictos de intereses,
incluyendo cada afiliacién institucional que él o ella tenga, y que
pueda involucrar un posible conflicto de intereses (tales como ocupar
un lugar en una Junta Directiva de otra entidad que coincida con la
anterior en propdsitos y misiones). Tal comunicacién no implica o
excluye una falta de correccidn ética.

Comisiones, honorarios, obsequios y atenciones

Nunca se aceptaran regalos de personas proveedoras o beneficiarias
reales o potenciales de los programas y proyectos gestionados por el
GDR que faciliten una ventaja inadecuada o que influyan en cualquier
accidbn o decision referente a la aprobaciéon de ayudas o a la
asignacion de contratos. En caso de duda debera notificarse.
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La hospitalidad y muestras de agradecimiento de caracter moderado
constituyen una practica aceptada. Sin embargo, la persona que las
recibe nunca debe encontrarse en una posicidén que llegara a influir
en tu capacidad de decisién por el hecho de haberla aceptado. Si
existe alguna duda, debera notificarse.

Contratacién de Personal

En la contratacion de personal se estara sujeto a lo establecido en el
Sistema Objetivo para la Contratacion de Personal vigente en cada
momento.

Prohibicién del uso de los activos e informacidn privilegiada del GDR para

asuntos personales

Se prohibe a las personas miembros de la Junta Directiva y
empleadas del GDR utilizar los activos del GDR para asuntos
personales. Se exceptua la informaciéon publica que podra usarse en
los términos previstos en las condiciones de licencia (ejemplo guias,
articulos, material divulgativo o promocional, etc. publicados en las
web y redes sociales del GDR).

Se prohibe el uso indebido de informacién privilegiada para asuntos
personales. Se prohibe el uso de informacién que no estd disponible
publicamente, para su propio beneficio o el de un tercero. Esto
incluye, en particular, la informacion relativa a la gestion de
programas y proyectos, asi como, a la contratacion publica y a la
informacién confidencial de los beneficiarios de programas vy
proyectos del GDR o proveedores.



PROTOCOLO DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES | &

. PRINCIPIOS

PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

Con caracter general, las personas miembros de la Junta Directiva y el
personal del GDR se atendran en el desarrollo de sus funciones en base a:

Calidad y agilidad en la gestion.

Rigor en la ejecucion de los programas de desarrollo y proyectos.
Transparencia en la informacién y la gestion.

Comunicacion y publicidad de todas las actividades que realiza.
Confianza, claridad y honestidad.

Cercania a los beneficiarios de programas y proyectos.

Igualdad y respeto hacia todos los agentes, colectivos, etc. que
intervienen en el territorio.

Confidencialidad.

Compromiso con el territorio de todo el equipo humano de
trabajadores y érganos de gobierno.

Trabajo en equipo para aprovechar conocimientos y sinergias.
Proactividad de todo el equipo humano, trabajadores y érganos de
gobierno.

Calidad personal y profesional, cualificacion continua y motivacion de
nuestro equipo humano.

Las personas miembros de la Junta Directiva y personas empleadas del
GDR deberan cumplir los siguientes principios en el desempefio de las
funciones y responsabilidades que les han sido asighadas, a fin de
identificar, escalar y gestionar los conflictos de interés:

Responsabilidad: Las personas miembros de la Junta Directiva y
personas empleadas actuaran de buena fe, en cumplimiento de la
normativa interna aplicable y de acuerdo con los roles que se les
hayan asignado.

-
~
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Transparencia: Mantener una actitud honesta y transparente, de
conformidad con los valores del GDR, actuando de un modo Sencillo,
Personal y Justo, mostrando un comportamiento proactivo para evitar
conflictos de interés y, de producirse alguno, proporcionar las
mejores medidas de mitigacion para minimizar las consecuencias
negativas derivadas de ellos.

Independencia: Actuar en todo momento con libertad de juicio y
lealtad al GDR, a sus socios y a la ciudadania de en general,
independientemente de sus propios intereses y los de sus partes
vinculadas.

Abstencion: Abstenerse de participar o influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a los empleados o entidades con las
que pueda existir un conflicto, o en el que su objetividad o capacidad
para cumplir adecuadamente sus obligaciones con el GDR pueda
verse comprometida; asi como de acceder a informaciéon importante
que pueda influir en dicho conflicto.

Comunicacién: Notificar internamente cualquier cuestion que pueda
derivar o que ya haya derivado en un conflicto de interés, directo o
indirecto. Cualquier conflicto de interés real o potencial deberd ser
comunicado a la presidencia y a la gerencia para su adecuada
evaluacion y gestion.
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. PROCEDIMIENTO

PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

a) Comunicacion proactiva y gestion de conflicto de intereses:

Todas las personas miembros de la Junta Directiva y las personas
empleadas del GDR tienen el deber de transparencia en relacién con los
conflictos de intereses; hacer una declaracion sobre dichos conflictos es en
su mejor interés personal y profesional.

Con caracter general, como medida de prevencién todas las personas
miembros de la Junta Directiva y las personas empleadas del GDR deberan
firmar una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (Anexo I).

Cuando se enfrenten a la toma de decisiones y/o al control, aprobacion,
propuesta, etc. de cualquier acto relacionado con la implementaciéon de los
programas y proyectos gestionados por el GDR, aplicando las directrices e
instrucciones establecidas por la normativa aplicable dictadas por el érgano
de la administracion competente, documentdndolo como proceda, asi
como, de cualquier actividad que pudiera suponer un incumplimiento del
presente protocolo, deberan firmar una Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses especifica para el procedimiento y/o expediente de
que se trate (Anexo II)

Las declaraciones deben hacerse antes de incurrir en una conducta, o de
adquirir un interés particular, que pueda ser cuestionable.

Si se identifica un riego de conflicto de intereses, o se declara o detecta
antes o durante la gestion de las ayudas en el marco de la gestion de la
estrategia de desarrollo local, el GDR adoptara las medidas adecuadas para
salvaguardar el procedimiento de la existencia, o no, de una declaracién de
ausencia de conflicto de intereses, la naturaleza del mismo y la fase del
procedimiento:
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- Cuando proceda, analizar los hechos con la persona implicada para
aclarar la situacion,

- Para excluir a la persona en cuestion del procedimiento de
contratacion publica o subvenciones u otro negocio juridico.

- Tanto si se trata de una persona empleada del GDR como si es un
experto externo cambiar el reparto de funciones y responsabilidades
del personal.

- Para cancelar el procedimiento de contratacién publica, de concesion
de ayudas o colaboracion.

Si una norma lo recoge, se notificara a las autoridades pertinentes si se
produce un conflicto de intereses. Cualquier persona interna o externa a la
organizaciéon que detectase una situacién de conflicto de intereses podra
ponerlo en conocimiento de la organizacion a través de la cuenta de correo
electrénico gdr@gdrsierradecadiz.org

De forma cautelar, cualquier persona miembro de la Junta Directiva o
empleada del GDR con capacidad para tomar decisiones relacionadas con
un conflicto de intereses en el que se vea incurso, se abstendra de
participar en la toma de decision correspondiente. Esta abstencion habra de
producirse de manera clara y efectiva.

Con caracter especifico, cuando una persona miembro de la Junta Directiva
o persona empleada del GDR se enfrenta a un conflicto de intereses real,
potencial o percibido no declarado con caracter general o relativo a la
gestion de las ayudas en el marco de la gestidn de la estrategia de
desarrollo local, deberd informar por correo electrénico a la Gerencia del
GDR a través de una declaracién, para obtener una decisién por escrito
sobre cémo proceder. El propdsito de esta declaracién es tomar una
decision ética aclarando la situacién, asegurando asi la continuidad de la
actividad del GDR de acuerdo con los intereses de este.

A partir de aqui, se estudiara la informacién recibida y se tomarad una
decision al respecto junto con el resto de las personas, que deban
participar en la misma, si procede, mas alla de la afectada (pudiendo crear
para ello una comision ad hoc para gestionar el caso formada por personas
independientes respecto al tema en cuestidn a analizar). Para ello,
procederd de la siguiente forma:
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1. Recabara cualquier otra informaciéon que considere necesaria para
tomar una decisién argumentada.

2. Pondrd al corriente del asunto a la Comision de Etica del GDR a
través de los canales correspondientes, dando orientaciones sobre la
decisidon que estime oportuno tomar.

3. La Comisién de Etica del GDR reflejara la decisién tomada de si se
aprueba o no la operaciéon (resolucion, propuesta de resolucion,
contrato, convenio, compra, etc.) en el plazo de 3 dias.

b) Compromiso de aceptacion del protocolo:

Todas las personas que formen parte de la Junta Directiva y personas
empleadas del GDR, deberdn firmar el Anexo I del presente documento y
enviarlo en soporte papel/electrénico a la Comisién Etica del GDR ubicada
en la sede del GDR sita en C/ Doctor Fleming, s/n - 12 planta - C.P. 11650
Villamartin (Cadiz) o al correo electréonico adr@gdrsierradecadiz.org

La firma de este compromiso supone que la persona:

1. Ha recibido una copia del protocolo para la gestion de Conflictos de
Interés.
. Ha leido y comprende dicho protocolo.
. Esta de acuerdo con su cumplimiento.
4. Confirma que la informacién aportada sobre posibles situaciones de
conflicto de intereses es completa y verdadera.

W N

Ademads, siempre que se produzca un cambio en las circunstancias
recogidas en el anexo I cumplimentado y firmado, las mencionadas
personas de la Junta Directiva y el personal del GDR deberan firmar un
nuevo documento que incluya los cambios y enviarlo a la Comisién de Etica
segun el procedimiento indicado en el parrafo anterior.

La custodia de todos los compromisos firmados recaera en la Comision de
Etica, quien solicitara una actualizacién del anexo I, cada vez que se
renueve la composicién de la Junta Directiva y se incorpore nuevo personal,
a las personas que deben cumplimentarlo y firmarlo.
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EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL
PROTOCOLO

Cualquier persona miembro de la Junta Directiva o persona empleada del
GDR que tenga conocimiento o sospecha de la existencia de un conflicto de
interés no informado de forma proactiva por la persona afectada segtn se
establece en el apartado 7 del presente documento (o para el que tenga
dudas sobre si se ha reportado), deberd informar a la Comisién Etica.

Para asegurar el cumplimiento del presente Protocolo, la Comisién de Etica
podra actuar por propia iniciativa o a instancia de una persona miembro de
la Junta Directiva o persona empleada del GDR, entidad proveedora,
beneficiario de programas y proyectos y parte vinculada con la actividad del
GDR en general, mediante denuncia realizada de buena fe.

A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo del presente Protocolo ya
contengan denuncias de incumplimiento o consultas relativas a su
interpretacion o aplicacién, podran hacerse llegar al GDR a través de
cualquiera de los siguientes medios:

1. Correo ordinario a la direccién: C/ Doctor Fleming, s/n - 12 planta -
C.P. 11650 Villamartin (Cadiz), a la atenciéon de la Comision Etica.
2. Correo electrénico a la direccion: gdr@gdrsierradecadiz.org
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El Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses del GDR se revisara y
actualizara periddicamente, atendiendo a las indicaciones de la Comisién de
Etica, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen las personas
miembros de la Junta Directiva y el personal del GDR. La Comisién Etica
podra formular propuestas de mejora o promover la adaptaciéon del
Protocolo en su conjunto. Sin menoscabo de lo anterior, cualquier revision
0 actualizacidon que suponga una modificacion del Protocolo de Gestidon de
Conflictos de Intereses del GDR, aun cuando venga exigida por la
legislacion donde desarrolle su actividad el GDR, requerird la aprobacion
por la Junta Directiva del GDR.

Las personas miembros de la Junta Directiva y el personal del GDR aceptan
expresamente las normas de actuacidn establecidas en el presente
protocolo.

Las personas que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte del

GDR aceptaran expresamente los principios y las normas de actuacién
establecidas en el presente protocolo.
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1 0 . APROBACION Y

VIGENCIA

Este Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses del GDR, que
complementa y amplia el ambito de aplicacién establecido en los articulos
140 y 150 del Reglamento de Régimen Interior aprobado con fecha el 14 de
julio 2023, ha sido aprobado por unanimidad de la Junta Directiva su
reunion de fecha 14 de julio 2023, entrando en vigor al dia siguiente y
estard vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Tabla de revisiones

Nivel de revisién Fecha de edicion
Revision 00 14/07/2023

DILIGENCIA: para hacer constar que el presente Protocolo de la Asociacién
“INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ - ISSCA”, ha sido aprobado en
Junta Directiva celebrada el 14 de julio de 2023 y en Asamblea General convocada
al efecto, celebrada el dia 14 de julio de 2023, como se acredita en el Libro de
Actas de la Asociacién.

En Villamartin (Cadiz), a 14 de julio de 2023.

Fdo.: Jose io Romero Hernandez Fdo.: < D%
D.N.I. n°: 28.699.320-N D.N.I. n%: 25.587.692-P
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. ANEXOS
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ANEXO I: ACEPTACION DEL PROTOCOLO DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

El contenido de este anexo esta dirigido a las personas que representan a las entidades
que forman parte de la Junta Directiva y al personal empleado del GDR.

El/la persona  firMantE,  SE./SIa... ettt e
........................................................................ con DNI NUM. .cccveeeeeecceeeeee e, DEFSONA

miembro de la Junta Directiva representando a la entidad ........cooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

persona empleada del GDR (tachar lo que no proceda), Declara bajo su responsabilidad
que:
- Ha leido y comprendido el Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses del GDR.

- En el caso de que se produjera cualquier situacidon o circunstancia personal, familiar,
profesional o empresarial originaria o sobrevenida, que pueda implicar que se
encuentre en una situacion de conflicto de intereses, se compromete a informar de
este hecho a la Comision de Etica del GDR.

De forma expresa declaro que (marcar la opcién que proceda en cada caso):

|:| Yo, mi pareja, conyuge, alguna persona que esté especialmente vinculada conmigo
por vinculos de afectividad, o alguno de mis parientes en linea directa sin limitacién
o en linea colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
prestamos servicios profesionales, realizamos algiun tipo de actividad u
ostentamos un cargo en otra entidad proveedora de bienes o servicios,
receptora de fondos o socio del GDR.
[]sr []no

En caso afirmativo, cumplimentar los datos siguientes:

Nombre y apellidos de la Entidad Cargo que ocupa la Grado de parentesco
persona que presta servicios persona o vinculo conyugal que
profesionales, realiza algln tipo de mantiene conmigo

actividad u ostenta un cargo en otra
entidad proveedora de bienes o servicios,
receptora de fondos o socio del GDR

Existe relacion conyugal o andloga o algin vinculo de parentesco hasta cuarto
grado de consanguinidad o afinidad con otras personas de la Junta Directiva y
personas empleadas del GDR.

[]s1 [ ] no
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En caso afirmativo, cumplimentar los datos siguientes:

Nombre y apellidos de la persona con Grado de Parentesco o vinculo conyugal
quien se mantiene el vinculo

D Declaro que NO ostento algin cargo en un partido politico, sindicato, o
congregacion religiosa.

[]st []no

|:| Ostento alguin cargo en un grupo empresarial o administracion publica.
[]st []no

En caso afirmativo indicar el nombre de dicha institucion:

D Ostento algin cargo en una entidad o plataforma del Tercer Sector.

[]s1 HLE

En caso afirmativo indicar el nombre de dicha institucion:

Documento firmado €n,......cccoeeevirceieeceeeseeseen el ... de e de ..

Proteccién de Datos:

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ con CIF/NIF G11733748
responsable del tratamiento informa, de conformidad con lo establecido en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 y la Ley Orgdnica 3/2018 de proteccion de datos, que sus
datos de caracter personal son tratados con la finalidad de:

- Gestionar un protocolo de conflicto de intereses.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresién,
portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como revocar
los consentimientos que en su caso haya prestado u obtener mas informacion, dirigiendo
su peticion a gdr@adrsierradecadiz.org, C/ Doctor Fleming s/n® 12 PLANTA, 11650,
VILLAMARTIN (CADIZ).

El delegado de proteccion de datos es DOMINGO COLLADO ORTEGA con email de contacto
DELEGADOPD@LDSYSTEMS.ES.
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ANEXO II: ACEPTACION DEL PROTOCOLO DE CONFLICTOS DE INTERESES PARA
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

El/la  persona  firMante,  Sru/SIa. ..t n e e
......................................................................... con DNI NUM. ..o, DEISONA

miembro de la Junta Directiva representando a la entidad ........ccooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

........................................................................................ con CIF NUM. e
0 persona empleada del GDR (tachar lo que no proceda), Declara bajo su responsabilidad

que en relacion con €l ProCediMIBNTO: ......ccoiiiiceiteeeeeeeeecee ettt et e s eeeeenen

NO se encuentra en ninguna de las tipologias de conflictos de intereses contempladas en
el Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses del GDR.

Concretamente, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del citado
procedimiento/expediente, declara:

Primero.- Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el
procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener -cuestion litigiosa pendiente con algln
interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar”.

Segundo.- Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la
UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion.

Tercero.- Que se compromete a poner en conocimiento de la Asociacién a través del canal
establecido cualquier situacion que suponga un conflicto de intereses.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Documento firmado en,.......ccoceeeiiecciivenens el ... de e, de ...

Proteccion de Datos:

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ con CIF/NIF G11733748
responsable del tratamiento informa, de conformidad con lo establecido en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018 de protecciéon de datos, que sus
datos de caracter personal son tratados con la finalidad de:

- Gestionar un protocolo de conflicto de intereses.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como revocar
los consentimientos que en su caso haya prestado u obtener mas informacion, dirigiendo
su peticion a gdr@adrsierradecadiz.org, C/ Doctor Fleming s/n® 12 PLANTA, 11650,
VILLAMARTIN (CADIZ).

El delegado de proteccidon de datos es DOMINGO COLLADO ORTEGA con email de contacto
DELEGADOPD@LDSYSTEMS.ES.
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