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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ASOCIACION INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ

Conforme al articulo 22, punto 1, letra k) de los Estatutos es competencia de la Junta
Directiva la elaboraciéon del Reglamento de Régimen Interior el cual tiene por objeto el
desarrollo y determinaciéon de las normas de funcionamiento interno de la Asociacién.

Todos los reglamentos y/o normas de la Asociacién, asi como todos los 6tganos de la
misma velaran por que se garantice la mayor participacion democratica de todas las personas
asociadas en todos los actos de la Asociaciéon, promoviendo una composicion paritaria entre
mujeres y hombres, en los que ningtin grupo de interés tnico controle la toma de decisiones.

Las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Asociacién se convocaran y celebraran con el
tiempo y forma establecido en los Estatutos (arts. 9°, 10°, 11°, 12°, 19°, 20° y 21°) y
Reglamento de Régimen Interior (art. del 1° al 7°).

Con caracter general para la toma de decisiones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion,
Asamblea General y Junta Directiva, con antelacién de al menos 1 dia, la documentacién
correspondiente a los asuntos a tratar recogidos en el Orden del Dia de la sesion debera estar
a disposicién de todas las entidades y personas miembros del 6rgano de gobierno
correspondiente en la Zona Privada de la Web de la Asociacién. Se dispensa de esta regla
aquellas decisiones que se tengan que tomar cuya orientacién no dependa exclusivamente del
juicio de las personas miembros de los érganos de gobierno y vengan condicionadas por
informes o condicionantes externos emitidos o dictados por otras entidades y no estén
disponibles para su analisis hasta la celebracién de la propia sesién del 6rgano de gobierno.
Esta situacién debera comunicarse de forma expresa.

Igualmente, en aplicacién del Protocolo de Gestion de Conflictos de Intereses de la
Asociacién, todas las personas asistentes a las sesiones de la Junta Directiva para poder
ejercer su derecho, en calidad de socio/a y miembro del érgano de gobierno, a deliberar y
votar, deberan tener cumplimentado y suscrito el documento de “Aceptacién del Protocolo
de Gestién de Conflicto de Intereses” genérico y, en su caso, si procede, el documento de
“Aceptacion del Protocolo de Gestién de Conflicto de Intereses para Procedimientos
Especificos”.

Si procede, en aplicacién de la normativa especifica que regule el programa y/o proyecto
sobte el que se tenga que adoptar el acuerdo correspondiente, especialmente todo lo relativo
a las decisiones en el ambito del “Desarrollo Local Participativo”, se cumplimentara y
suscribira el documento que se establezca en la normativa especifica de aplicacion, que podra
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sustituir al documento de “Aceptacién del Protocolo de Gestién de Conflicto de Intereses
para Procedimientos Especificos™ establecido en el protocolo de la Asociacién.

Los acuerdos se tomaran por mayotia simple, conforme al art. 12, para la Asamblea General
y al art. 21, para la Junta Directiva, de los estatutos de la Asociacion, sin que se establezca
ningin criterio de proporcionalidad, salvo que el programa y/o proyecto requiera el
establecimiento de este criterio de proporcionalidad, para el cumplimiento de la normativa
aplicable.

Seccion Primera
De la toma de decisiones en el Desarrollo Local Participativo.

Articulo 1.- Desarrollo Local Participativo

La toma de decisiones vinculada a la seleccién de operaciones en el ambito del Desarrollo
Local Participativo correspondera a la Junta Directiva, salvo disposicién normativa que
establezca otro 6rgano o procedimiento, estaindose en este caso sujeto a lo dispuesto en el
mismo.

Cuando por razén de conflicto de intereses, u otras razones, no pueda respetatse en el
momento de la votacién dicha prevision legal, se acuditd a los mecanismos de
proporcionalidad previstos en el presente Reglamento.

Con caricter previo a cada decisién, se constatara en funcién de las entidades presentes con
Derecho de Voto, la representacién existente de los diferentes grupos de interés
(administraciones publicas, sector agrario, etc.), determinandose en cada caso los potcentajes
respecto del total con objeto de verificar si algun grupo de interés concteto representa mas
del 49% del Derecho de Voto, procediéndose en funcién del resultado de la siguiente
manera:

1. Si ningan grupo de interés representa mas del 49% del Derecho de Voto, el valor de
todos los votos es el mismo, las decisiones se tomaran por mayoria simple.

2. Si algin grupo de interés representa mas del 49% del Detrecho de Voto, se acuditi al
mecanismo de ponderacién del voto en el que a cada miembro del grupo de intetés que
haya superado el 49%, se le asignara una ponderacién proporcional, tal que la suma
total de los votos de los mismos se reduzca y pondere al 49% del Detecho de Voto.
Una vez realizada esta ponderacién y se hayan determinado los valores de los votos
ponderados, las decisiones se tomatrin por mayoria simple, denominindose esta
mayoria, para su diferenciacién del anterior caso como mayoria cualificada.

De todo ello se dara fiel reflejo en las actas de cada sesién.

2014-2020

Para el disefio, ejecucién y gobierno del Desatrollo Local Patticipativo recogido en el
Reglamento UE 1303/2013 se estata a lo establecido en la Orden de 19 de enero de 2016 de
la Consejerfa de Agricultura Pesca y Desarrollo Rural en su articulo 4 “Requisitos que deben
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reunir las entidades solicitantes” y sus posibles modificaciones, ex /a que ningin grupo de interés
concreto representen mds del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Igualmente, de conformidad con el articulo 34.3 b) del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en las decisiones de seleccion a
adoptar por la Asamblea o la Junta Directiva deberd respetarse que por lo menos el 50 % de los votos en las
decisiones de seleccion provengan de socios que no sean antoridades piblicas.

2023-2027

Para el disefio, ejecucién y gobierno del Desatrollo Local Participativo recogido en el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021
se estard a lo establecido en sus arts. 31.2.b) y 33.3.b), asi como, en la normativa especifica
nacional y autonémica que los desarrollen.

Secciéon Segunda
De la celebracion de Asambleas.

Articulo 2.-

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatotia, siempre que
concutran a ella, presentes o representados, la mitad més uno de las entidades y/o personas
asociadas, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados, presentes o
representados, concurrentes en un plazo inferior a veinticuatro hotras, en todo caso, con la
asistencia de la Presidencia y Secretaria o personas sustitutas.

2.1.- La Presidencia sélo podra ser sustituido por la Vicepresidencia (Articulo 24 de los
Estatutos). En caso de ausencia de ambas, en primera y segunda convocatoria, la Asamblea
se celebrara transcurridas 24 horas.

Por motivos de Abstencién, de la persona que ocupa la Presidencia y de la persona que
ocupa la Vicepresidencia, las funciones de la Presidencia, en el punto de la sesion de la
Asamblea General, seran asumidas por miembros de la Junta Directiva, segun el orden
siguiente:

1°. La persona que ocupe la Secretaria.
2°. El miembro presente de mayor edad

2.2.- En caso de ausencia motivada de la Secretaria, o por motivos de Abstencién, las
funciones de la Secretaria en la sesiéon o punto de la sesién de la Asamblea General, seran
asumidas por el miembro presente de la Junta Directiva de mayor edad, excepto la
Presidencia.

Articulo 3.-

El lugar de celebracién de las sesiones sera la sede de la Asociacién. Por motivos
extraordinarios podra cambiarse este lugar, haciéndolo constar en la convocatoria y
ubicandose necesariamente en cualquiera de los municipios de la Comarca de la Sierra de

Cadiz.
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Seccién Tercera
De las convocatorias.

Articulo 4.-

Las convocatorias se realizarin directamente a la persona fisica socia o petsona fisica
representante de la entidad socia y seran anunciadas en el Tablén de anuncios de la Sede
Social y en la pagina web de la Asociacion.

Articulo 5.-

Las convocatorias seran realizadas mediante correo electrénico a la cuenta personal que
indique, mediante escrito firmado, la persona fisica socia o persona fisica tepresentante de la
entidad socia.

Articulo 6.-

Para la cuenta de dias de antelacién de la convocatoria, contara el dia de salida del correo
electrénico de la cuenta general de la Asociacién o la cuenta que se disponga para realizar las
convocatorias.

Articulo 7.-

Las entidades socias que deseen se remita copia de la convocatotia a la sede de la misma,
deberan pedirlo a través de sus representantes mediante esctito e indicando la direccién de
correo electrénico de la entidad.

Articulo 8.-

Como en cualquier caso, las convocatorias deben anunciarse en el tablén de anuncios de la
sede de la Asociacién y en su pagina web, si cualquier persona fisica socia o petsona fisica
representante de la entidad socia, o entidad socia no hubiera comunicado cuenta de correo
electrénico para las convocatorias, quedari convocada a través de este anuncio.

Seccion Cuarta
De la Delegacion de Voto.

Articulo 9.- Para las ASAMBLEAS GENERALES.

Cada entidad y/o persona asociada o tepresentante, en caso de entidad juridica, con derecho
a voto puede delegar en otro asociado/a, siempre y cuando lo confirme mediante
documento escrito y firmado. En dicho esctito deberi figurar la fecha de la reunién en la
que el voto es delegado, la persona que delega el voto y el/la tepresentante, con DNI y CIF,
en su caso, y la persona y representante, en su caso, en quien se delega el voto.

Dicho documento deberda ser presentado a la Sectetatfa, quién después de las
comprobaciones oportunas, aceptara o rechazari la solicitud de delegacién de voto. Una vez
comenzada la reunion, la Sectretaria hard un resumen de las delegaciones de voto. Los
documentos de representaciéon quedaran bajo archivo y custodia de la Sectetaria (Articulo 12,
punto 2 de los Estatutos).
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A efectos de derecho a voto de las entidades y/o petsonas asociadas no podtin estar
doblemente representados. Corresponde a la Secretaria resolver sobre la doble
representacion a favor de una sola representacién, con el criterio de la fecha de cesién mas
proxima a la fecha en que se ejerceria la representacion.

Articulo 11.- Para las JUNTAS DIRECTIVAS.
Cada persona miembro de la Junta Directiva puede delegar su voto en otra persona miembro
de la Junta Directiva. Para ello se estara a lo dispuesto en el articulo 9.

Seccién Quinta
Del desarrollo de las sesiones.

Articulo 12.-

En la Asamblea General, Junta Directiva y otros érganos de toma de decisién, durante el
desarrollo de las sesiones, en las tomas de decisiones, todas las personas que asistan estaran
sujetos a lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas.

Articulo 13.- De las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva
La informacién, que con caracter de minimo, deberan recoger las Actas de las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General es la siguiente:

*  Organo que se retne.

* Fecha, hora y lugar de la reunién.

* Numero de convocatoria (Primera o Segunda)

" Asistentes (Datos nominales o numéticos)

* Otden del dia: con indicacién en cada uno de los puntos de los principales argumentos
ligados a las personas que los defienden, acuerdos adoptados y sistema de adopcién de
los mismos, indicando los resultados numéricos de las votaciones, cuando fuere el
caso.

* Firma de la Secretaria y V° B® de la Presidencia.

Las actas se deben recoger durante el desarrollo de las sesiones y presentarse en la siguiente
reunién del 6rgano en cuestiéon para su aprobacién, por lo que, normalmente, el primer
punto del orden del dia sera la lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.

Articulo 14.- Conflicto de intereses
Todas las personas asociadas deberan abstenerse de intervenir en la adopcién de los
acuerdos, y en particular en aquellas que tengan por objeto la concesién o denegacién de

subvenciones, cuando en ellos concurra alguno de los siguientes motivos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tenet cuestiéon
litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable, y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado antetior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o habetle prestado en los dos dltimos afios, servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Asimismo, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del
Sector Publico se produce el sefialado conflicto de intereses en los supuestos en que -
concurra en el personal que realice las tareas de gestiéon y control de las ayudas alguna de las
causas de abstencién recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte de
Régimen Juridico del Sector Publico. Concurtiendo alguna de las indicadas causas se
procedera a la separaciéon temporal de dicho personal de las tareas en conflicto.

Todo ello quedard documentado en las actas, en las que figurari expresamente la no
asistencia a la votacién del/de la interesado/a.

Cuando no exista conflicto de intereses, también se especificard de forma particular en las
actas.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacién de cada programa en
general y en particular a los manuales sobre el procedimiento de gestién y control de ayudas
previstas en las estrategias de desarrollo local Leader en los diferentes matcos de los
programas de desarrollo rural.

Sin menoscabo de lo anterior, sera de aplicacién lo establecido en el “Protocolo de gestion
de Conflictos de Intereses” vigente, asi como, la normativa de aplicacién al Desartrollo Local
Participativo para el periodo 2023-2027.

Articulo 15.- Recusacién
En los casos previstos en el articulo anterior podra promoverse recusacién pot las petsonas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La recusacién se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.
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En el dia siguiente el/la recusado/a manifestard a la Presidencia si se da o no la causa
alegada. En el primer caso, la Presidencia podra acordar su sustitucién acto seguido.

Si el/la recusado/a niega la causa de recusacién, la Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin petjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Secciéon Primera
De la composicion/representacion de los asociados en la Junta Directiva.

Articulo 16.-

La Junta Directiva de la asociacion y otros 6rganos de toma de decision, estarin compuestas
pot un conjunto equilibrado y representativo de socios/as privados y publicos, en los que ni
las entidades publicas, ni ningan grupo de interés unico controle la toma de decisiones.

La Asociacién fomentara el principio de no discriminacién e igualdad de trato y de
opottunidades entre hombres y mujeres en relacién a la ley 12/2007 para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia y a la ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Articulo 17.- De la representacion de las personas asociadas para la eleccion de la
Junta Directiva y del nimero de miembros que la componen

De la representacién de las personas asociadas para la eleccién de la Junta Directiva y del
nimero de miembros que la componen.

Conforme a lo dispuesto en articulo 18 de los Estatutos, la representacién en la Junta
Ditectiva seta ejercida de acuerdo con la siguiente distribucién segun la adscripcién sectorial,
en cuanto al nimero minimo y maximo de miembros que componen la Junta Directiva:

Entidades Publicas

. Diputacién Provincial - Hasta 1 representante

Mancomunidad de Municipios Hasta 1 representante

- Ayuntamientos Hasta 1 representante
Otras entidades puablicas Hasta 1 representante

B e T TR S R
Cooperativas agrarias ~Hasta 1 representante
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Asoc1ac1onesEmpresar1ales y Profesionales Locales y/o '
_ provinciales, sectotiales, etc.. S
Asoc1ac1ones de ]ovqnes - H“Hasta 2 representantesw;
Asoc1ac1on_es_ de Mujeres ” ;_Hasta 2 representantes |

~ Asociaciones de la Naturaleza, cultur__aks deportlvas etc ~ Hasta 1 representante
Orgamzac1ones Profes10@l¢_s Agrarias  Hasta 2 ‘representantes
| Entidad Financiera firmante del c convemo )  Hasta 1 representante |
Orgamzac1ones empresariales, de caracter intersectorial, v 4
. sindicales mas representativas de Andalucia
Asoc1ac1ones de Vecinos/as, petsonas dependlentes
_sociosanitatias, sociales, etc. T S
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera | Hasta 1 representante

. Centros/Parques Tecnolégicos y de Innovac1on ~ Hasta 1 reptresentante

- Comunidades de Regantes . Hasta 1 representante

Fedcraaones y otganizaciones auténomos y empresas de

Ottas entldades pnvadas - Hésta 1 representantéT'_"ié

Hasta 1 representante

Hasta 1 representante

- Hasta 1 representante

- Hasta 1 representante

Las candidaturas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 16.1 de los Estatutos de la
Asociacion.

Si las candidaturas superasen el nimero de representantes publicos y ptivados establecidos
en este articulo 17° del R.R.I,, se atendera al maximo de 9 miembros establecidos en el Art.
16°.1 de los Estatutos, sin petjuicio de los critetios de proporcionalidad que se establezcan
en los supuestos previstos para el cumplimiento de las exigencias establecidas en los
diferentes programas o medidas de fomento para el cumplimiento de sus fines, y en
concteto:

a) Para el disefio, ejecucion y gobierno del Desarrollo Local Participativo tecogido en el
Reglamento UE 1303/2013 se estara a lo establecido en la Orden de 19 de enero de
2016 de la Consejerfa de Agticultura Pesca y Desatrollo Rural en su atticulo 4
“Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes” y sus posibles modificaciones.

b) Para el disefio, ejecucién y gobierno del Desarrollo Local Participativo recogido en el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Eutopeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 se estara a lo establecido en la normativa especifica que lo regule con caticter
nacional y autonémico.

Articulo 18.-
La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizard mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto de los asociados conforme al siguiente procedimiento:

Durante la Asamblea General Extraordinatia convocada formalmente pata la eleccién de los
miembros de la Junta Directiva, el/a socia/a que pretenda ejetcer su detecho a ser elegido/a
al cargo de Presidencia, presentard su candidatura indicando los nombtes y apellidos de las
personas que ocuparan los respectivos cargos en la nueva Junta Directiva (Articulo 16, 1 de
los Estatutos de la Asociacién).
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Seguidamente se llevara a cabo una votacién secreta entre las personas asistentes a la
Asamblea que tengan derecho a voto. El recuento de los votos sera realizado por la persona
que se designe. La nueva Junta Directiva se nombrara por mayoria simple de los votos
escrutados.

Seccién Segunda
De las obligaciones de los miembros de los Organos de toma de decision.

Articulo 19.-

Las personas que componen la Junta Directiva y otros 6rganos de toma de decision
colaboraran en la consecucién de las funciones atribuidas a la misma, y de los fines de la
Asociacién, actuando de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia e

independencia, en el marco de la responsabilidad establecida en el articulo 15 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de matzo.

Articulo 20.- De las Cuentas Anuales
La formulacién de las Cuentas Anuales se hara de acuerdo con la normativa contable en
vigor que sea de aplicacién a la Asociacién.

Las cuentas anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Resultados, la liquidacién
presupuestaria y la Memoria.

Las cuentas anuales deberan ser formuladas por la Junta Directiva de la Asociacién (articulo
22°1 g, de los Estatutos) y aprobadas en Asamblea General Ordinaria (articulo 13° c, de los
Estatutos) en el plazo legalmente establecido. A estos efectos, las cuentas anuales expresaran
la fecha en que se hubieran formulado y deberan ser firmadas por todos los que la normativa
aplicable indique; si faltara la firma de alguno de ellos, se hara expresa indicacién de la causa,
en cada uno de los documentos en que falte.

Articulo 21.- Del funcionamiento de otros Consejos, Comités u otras formas de
participacion

La constituciéon, composicién y funciones de los Consejos, Comités u otras formas de
patticipacion se regira por lo dispuesto en los articulos 22° h), 28° y 30° de los Estatutos de
la Asociacién, siendo la Junta Directiva la responsable de establecer las normas de
funcionamiento de los mismos.

Articulo 22.-
Es deber de todas las entidades y/o petsonas asociadas de la Asociacion satisfacer las cuotas
sociales (articulo 35 e, de los Estatutos).
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La cuota anual que se fije se abonari en el primer trimestre natural de cada afio, salvo que la
admisién se aprobase pasado ese tiempo, que setd tres meses a pattit de la comunicacién de
la misma. Si la admisién se hace en el Gltimo trimestre del afio, comenzara los abonos a
partir del afio siguiente.

Las cuotas extraordinarias que pudieran fijarse, obedeceran a la propotcionalidad de cuota
anual establecida. Se fijaran por la Junta Directiva, motivando la necesariedad de las mismas
e indicando las cuantias y plazos de abono.

Cada asociado con derecho a voto debera abonar a la Asociacién una cuota anual, que se fija
dependiendo de su clasificacién, siendo la siguiente:

Entidades Publicas

Diputacién Provincial " 24000€
 Mancomunidad de Municipios ~~~~~ 7.000€
Ayuntamientos . G600€
Otras entidades publicas - . 1.000€
- Corporaciones de derecho publico 600 €

| Privados/as . Exentos de cuotas |
La Junta Directiva de la Asociacién podra acordar con cada asociado un plan de pagos de las
cuotas pendientes hasta ponerse al cortiente de las mismas.

Articulo 23.-
La Gerencia tendra las siguientes funciones:

1. Proponer a la Presidencia, para su elevacién a la Junta Directiva:

1.1. El Plan de Actividades y la linea de actuacién que seguird la Asociacién en las
diferentes matetias y competencias.
1.2.  La recaudacion, distribucién y administracién de los fondos de la Asociacién.
1.3. La fijacién de las cuotas ordinarias y extraordinatias.
1.4. La elaboracién de los presupuestos y balances.
2. Participar en las Comisiones de Trabajo y Secciones que se consideren opottunas pata el
desarrollo de las actividades de la Asociacion.
Asistir a las Asambleas Generales y Juntas Directivas.
4. Junto con la Secretaria, desempefiara las siguientes funciones:
4.1. Llevar el Archivo de los libros y documentos.
4.2. Redactar las actas de las reuniones de las Juntas Ditrectivas y de las Asambleas,
asistiendo junto a la Secretarfa, a la Presidencia durante las mismas.
4.3. Redactar l]a memoria anual de la Asociacién.

bl
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4.4. Redactar las certificaciones, ya sean de acuerdos sociales de los 6rganos de la
Asociacién como del resto de los supuestos que estén relacionados con la gestion
de ésta, con la firma de la Secretarfa y V°B® de la Presidencia.

4.5. Llevar al dia el registro de entrada y salida de correspondencia.

4.6. Llevat, un fichero con los nombres y datos de afiliacién, y un exhaustivo control,
bajo la supetvisién de la Secretarfa, en lo referente a las altas y bajas de las entidades
y/o petsonas asociadas.

4.7. Asistir a la Secretarfa en las resoluciones de delegaciones de voto.

Junto a la Tesoreria, desempefiara las siguientes funciones:

5.1. Proponer las otrdenes de gastos y pagos, con el conforme del Tesorero/a y V°B® de
la Presidencia.

5.2. Llevar el libro del estado de cuentas, con las indicaciones de Ingresos, Gastos y
Saldos.

5.3. Levantar un Estado de Cuentas que se presentara a la Junta Directiva, con el
conforme del/de la Tesorero/a.

El ejetcicio de cualesquiera otras competencias que le sean asignadas por acuerdo de la

Asamblea General o la Junta Directiva.

Desempefiara el puesto de responsable técnico en la gestién de las actividades, planes,

programas, iniciativas, y lineas de actuacién que la Asociaciéon le encomiende para el

cumplimiento de los fines estatutarios, y en particular de cualesquiera otras actividades
que redunden en beneficio del desatrollo socioeconémico, en el mas amplio sentido de la
palabra, de la Comarca de la Sierra de Cadiz

Otras competencias, cualesquiera que fueran, que le sean asignadas como consecuencia

de la firma de convenios de colaboracién, o de cualquier otro tipo, entre la Asociacién y

otra entidad, ya sea de caracter publico o privado, tanto de la Unién Europea como del

Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Mancomunidad, Ayuntamientos, Entes

auténomos, Emptesas publicas y/o de cualquiera otra entidad publica o privada.

Articulo 24.-
La admision de socios/as, se tregita pot lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos de la
Asociacién, debiendo presentar la siguiente documentacion:

|
%l
M

Copia de los Estatutos Sociales de su entidad.

Copia de la Tarjeta de CIF.

Acuetdo, por érgano competente, de Solicitud de Adhesion de su entidad asi como del
nombramiento de la petsona representante, cettificada por el Secretario/a y con el V°.B°.
del Presidente/a.

Relacién de miembros de su Organo de Decision, certificada por el Sectetario/a y V°.B®.
del Presidente/a.

Copia del D.N.IL. de la persona nombrada como representante de la entidad.
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M Cumplimentacién de la Hoja de Datos adjunta.

HOJA DE DATOS DE SOCIOS/AS

ENTIDAD

Razén Social:
Presidente/a:
Domicilio:
Teléfono:

Fax:

Cortreo electrénico:

REPRESENTANTE

Apellidos:

Nombre:

D.N.IL.:

Domicilio a efectos de
Notificaciones:
Teléfono-de contacto:
Teléfono Mévil:

Fax:

Cotreo Electroénico:

Articulo 25.-

Los articulos 9, 10 y 12 de los Estatutos de la Asociacién, recogen el procedimiento de
convocatoria, validez de constitucion y validez de los acuerdos adoptados de la Asamblea
General. De igual forma los articulos 19, 20 y 21 recogen estos procedimientos aplicados a la
Junta Directiva.

La aplicacién de los citados preceptos normativos a las sesiones de los 6rganos de gobietrno
celebradas de forma virtual implicara las siguientes adaptaciones a este formato:

* Las convocatorias se podran realizar exclusivamente por medios electrénicos.

* Las convocatorias adjuntaran un Modelo de Participacion (PRESENCIAL O NO
PRESENCIAL): asistencia y voto; que recogera todos los puntos establecidos en el
Otden del Dia para que puedan ser votados (si, no, abstencién) y un espacio donde el
representante legal podra efectuar cuantas declaraciones estime necesarias para su
inclusion en el acta de la sesion.

* Las sesiones podran ser realizadas de formas vittuales, presenciales o mixtas.
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= Las sesiones virtuales se celebraran utilizandose plataformas de videoconferencias de
terceros, pudiéndose grabar la sesién, si la conexidn, el sistema y la plataforma lo
permite.

* La participaciéon en las sesiones virtuales convocadas, con derecho a voto, solo sera
valida si se remite el Modelo de Participacién debidamente cumplimentado y firmado
pot el/la representante nombrado/a por la entidad (titular y/o suplente) en el plazo
establecido en la convocatoria. En el caso de que la plataforma de video conferencias
habilite, en la sesién correspondiente, un sistema que permita la votacién online,
durante la celebracion de la propia sesién, identificandose para cada punto del orden
del dia y para cada persona representante asistente el sentido del voto, esta
patticipacién con derecho a voto también sera considerada como valida.

* Las actas recogeran la forma de asistencia de las personas asociadas, contabilizandose
de forma difetenciada la forma de participacién (video sesion y/o Modelo de
Participacion) y la validez del derecho a voto ejercido.

La aplicacién de los citados preceptos normativos a las sesiones de los 6rganos de gobierno
celebradas de forma presencial-virtual implicara las siguientes adaptaciones a este formato:

e Jas convocatorias se podran realizar exclusivamente por medios electrénicos.

e Las sesiones presenciales-virtuales combinaran la presencia fisica de miembros del
6trgano de gobierno con la asistencia virtual de los miembros que asi lo decidan. Para
ello se utilizaran plataformas de videoconferencias de terceros, pudiéndose grabar la
sesién, si la conexién, el sistema y la plataforma lo permite, que permitiran el
seguimiento y la participacién como si de una presencia fisica se tratase.

e La participacién en las sesiones presenciales-virtuales convocadas, con derecho a voto,
eligiendo la opcién de asistencia virtual solo sera valida si se confirma por la Secretaria
que la persona que asiste de forma virtual es la persona titular o suplente de la entidad
socia a la que representa. La asistencia de forma virtual requerira los mismos requisitos
que cuando las sesiones se celebran exclusivamente de forma presencial.

e Las votaciones se desatrollaran como si de una sesién 100% presencial se tratara, es
decir, la Presidencia una vez debatido el asunto solicitard la emisién de los votos
negativos o abstenciones por parte de las personas asistentes con derecho a voto, si los
hubiere, que seran contabilizados, en caso de no existir estos votos el acuerdo se
tomaria por unanimidad, en caso de existencia de votos negativos o abstenciones, setia
necesario patra que el acuerdo prospere la mayoria simple de votos afirmativos.

e Las actas recogeran la forma de asistencia de las personas asociadas: presencial o
virtual.

Articulo 26.-

La Gerencia, en aplicacién de lo establecido en el articulo 29 c¢) de los Estatutos de la
Asociacion, previa resolucién de la presidencia de la misma, podra establecer la celebracién
de parte o del total de la jornada laboral en formato de teletrabajo, como medida preventiva,
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de seguridad, de extrema y urgente necesidad, asi como, medida de conciliacién laboral y
familiar.

DILIGENCIA: para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen Interior de la
Asociacion “INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ - ISSCA”, ha sido aprobado en
Junta Directiva de fecha 28 de noviembre de 2024 y ratificado en Asamblea General
convocada al efecto, celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, como se acredita en el
Libro de Actas de la Asociacién. P

En Villamartin (Cadiz), a 28 de noviembre de 2024.

LA SECRETARIA

s

LA PRESIDENCIA

GDR&E®

SIERRA DE C[\_DIZ

Fdo.: Jose Eusebio Romero Herndndez Fdo.: Alfon oscoso Gonzalez

D.N.I. n9: 28.699.320-N A. no: 25.587.692-P
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