Junta de Andalucia

Instruccién 1/2023, de la DIRECCION DEL ORGANISMO PAGADOR DE
ANDALUCIA, por la que se aprueban los perfiles del Organismo
Pagador con tareas en la autorizacion de pagos de los Fondos

Europeos Agricolas FEAGA y FEADER y de los perfiles horizontales de

la Direccién del Organismo Pagador.

Versién: 01
Vigencia: desde su aprobacidn

Sustituye o modifica: Instruccion de la DOP 2/2022

Este documento ha sido firmado digitalmente por la persona titular de la Secretaria
General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural en calidad de Director del Organismo
Pagador de Andalucia
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Distribucion del documento

Cumplimiento /
Conocimiento

Unidades de Gestion y Control de FEAGA / FEADER, tanto del Organismo
Pagador como delegadas

Cumplimiento

Servicios de Auditoria Interna y de Seguimiento Control Interno

Cumplimiento

Subdireccién Econdmico Financiera

Cumplimiento

Autoridad de Gestién

Conocimiento

Oficina Técnica de Apoyo a la Autoridad Competente

Conocimiento

Este documento estard disponible en el portal de informacion del OP, en la siguiente direccion:
https://wikifarm.cap.junta-andalucia.es/dokuwiki/!op/doku.php?id=comun:normasop
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1. Antecedentes

El 8 de junio de 2015 se recibe carta de la Comision Europea, en el contexto de la liquidacion de
conformidad con arreglo al articulo 52 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo. Investigacion n.° CEB/2014/084/ES, iniciada con objeto de someter a revision el estado de la
acreditacion del Organismo Pagador ES01, Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, y de conformidad con el articulo 34 (2) del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 908/2014 de la
Comisidn, donde se recogen las conclusiones tras la visita de inspeccion del Organismo Pagador.

La Direccién General de Agricultura y Desarrollo Rural (DG AGRI) de la Comisién Europea recomienda
adoptar las medidas correctoras que figuran en el anexo de su carta para asegurar el futuro cumplimiento
de los requisitos, incidiendo en las recomendaciones relativas a la necesidad de renovar la estructura
organizativa del Organismo Pagador con el objetivo de asegurar que la Direccién del Organismo Pagador
pueda ejercer una efectiva supervision sobre todas las unidades que desarrollan actividades o tareas del
Organismo Pagador, debiendo ser informada la Comision a mas tardar el 4 de agosto de 2015.

Entre las medidas correctoras adoptadas por la Direccién del Organismo Pagador, en vigor desde su
comunicacién a la Comision en agosto de 2015, estaba la de ajustar y actualizar el contenido de los perfiles
del Organismo Pagador con tareas en la autorizacion de pagos de los Fondos Europeos Agricolas FEAGA y
FEADER y de los perfiles horizontales de esta Direccién encargada de tareas relacionadas con la auditoria,
supervisién, coordinacién , asi como de los temas econémicos financieros.

Posteriormente los posteriores cambios en la estructura de la actual Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, asi como la evolucidn de los trabajos a desempefiar por nuevos perfiles que han surgido,
hace necesario modificar y actualizar la definicion de los perfiles con tareas de autorizacion de pagos para
adecuarlos a la dindmica actual del trabajo que desempefian.

A tal efecto, y por la funcién de la Direccién del OP establecida en el articulo 7, letra a del Decreto 70/2016,
de “ejercer la direccidn, coordinacion y supervision del OP, adoptando las medidas necesarias para el buen
funcionamiento y el adecuado ejercicio de sus funciones”, y que para ello “podréa dictar instrucciones que
garanticen la legalidad, eficacia y homogeneidad de los procedimientos del OP”, se dictan en el ambito
interno del OP, para su cumplimiento por parte de las UGCs del OP, la presente Instruccion.

2. Objeto

La presente Instruccion tiene como objeto:

Definir los perfiles del Organismo Pagador con tareas en la autorizacién de pagos de los Fondos Europeos
Agricolas FEAGA y FEADER y de los perfiles horizontales de la Direccién del Organismo Pagador encargada
de tareas relacionadas con la auditoria, supervision, coordinacion, asi como de los temas econdémicos

financieros.
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Definir los recursos minimos de personal de una Unidad de Gestion y Control.

Dar cumplimiento al Anexo I, apartado 1.A del Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comisién, de 21 de
diciembre de 2021, que establece que “La estructura organizativa del organismo pagador contemplard una
asignacion clara de facultades y competencias en todos los niveles operativos y la separacion de las funciones
mencionadas en el pdrrafo primero, incisos i), ii) y iii)”; sus competencias se definirdn en un organigrama que
incluya las lineas jerdrquicas. La estructura organizativa abarcard los servicios técnicos y el servicio de
auditoria interna a que se refiere el punto 4.

3. Unidad de Gestion y Control

La Unidad de Gestidn y Control (UGC) del Organismo Pagador comprende todo el personal implicado en la
gestion y control de las lineas de ayuda de los Fondos Europeos Agricolas FEAGA y FEADER (personal de
Servicios Centrales, Delegaciones Territoriales y en su caso, 6rganos sobre los que se haya delegado alguna
funcidn y/o tarea de control.

Las UGC pueden ser externas al OP siempre que exista una delegacion de la autorizacion de pagos por la
persona titular de la Direccidn del OP, conforme al apartado D.1) del Anexo | del Reglamento Delegado (UE)
2022/127 de la Comisién, de 7 de diciembre de 2021.

El maximo responsable de la UGC es el autorizador del pago a FEAGA/FEADER.

4. Perfiles del Organismo Pagador de una UGC de los Fondos
Europeos Agricolas FEAGA y FEADER

Los perfiles que deben considerarse, segln las tareas de autorizacién de pagos son;

Perfil 1 Autorizador de Pagos

Requisitos: Director General/Secretario General o personal de la administracién con nivel 30.

Funciones:

* Firmar la autorizacion de pago asegurandose de que las propuestas de autorizacion se
acompafian de la documentacion obligatoria que garantice la realizacién de los controles
preceptivos para la concesidn y el pago de la ayuda y su conformidad con la normativa europea,
nacional y autonémica que sea de aplicacion.

» Aprobar los procedimientos de gestion y control y remitirlos, antes de su aprobacién, a la
Direccion del Organismo Pagador para su validacion.
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* Resolver el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente por la persona o entidad
beneficiaria de las subvenciones, en su calidad de responsable del érgano que concede.

» Adoptar la decision de la liberacidn de las garantias asociadas a los pagos/obligaciones, asi como
su incautacion cuando las actuaciones de control lo determinen.

» Asegurar el control interno a través del seguimiento continuo de las operaciones diarias y de las
actividades de control.

» Aprobar las abstenciones comunicadas en la gestion y control de sus lineas de ayuda.

* Colaborar con la Direccién del Organismo Pagador para la realizacion de las actividades de
auditoria interna y de supervision de las actividades de control interno.

» Aplicar eficaz y eficientemente los procedimientos aprobados por la Direccién del Organismo
Pagador, asi como las medidas correctoras que se establezcan por ésta para la subsanacion de
deficiencias.

* Someter a la conformidad de la Direccién del Organismo Pagador cualquier decision relativa a la
delegacion de las tareas del OP.

* Participar en la Comisién de Seguimiento de los sistemas de gestion y control del OP como
miembro de la misma cuando asi se le requiera.

» Aprobar los informes sobre la gestion efectuada por la UGC y de implementacién de las
instrucciones de la Direccién del OP cuando asi se le requiera.

Observaciones:
e Esel maximo responsable de la UGC.
* Solo puede existir un perfil 1 por UGC.

* En los centros directivos con funcidn de gestidon imprescindible para el pago posterior de ayudas
europeas, como puede ser reconocimiento o asignacion de derechos, tendra la consideracion de
UGC, siendo el Perfil 1 el responsable del centro directivo. Sus funciones seran equivalentes a las
indicadas anteriormente, con los cambios que procedan (no tiene que firmar la autorizacién de
pago pero si asegurar el cumplimiento de los controles, asimismo le corresponde la retirada del
reconocimiento o del derecho si procede).

* De manera motivada y excepcional, en el caso de actuaciones directas ejecutadas por la Junta de
Andalucia, este perfil podra ser asumido por personal funcionario con nivel 28 siempre que sea
preciso y necesario, hasta que se pueda asumir por el perfil con requisito de Subdirector
/Coordinador o rango asimilado.

* Enelcasode la delegacion de la funcidn de la autorizacion de pago en un 6rgano externo al OP, el
perfil 1 sera el titular del érgano delegado en el que se resuelve la delegacion conforme al
apartado D) del Anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comision, de 7 de
diciembre de 2021.
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* Salvo en el caso de que la UGC sea externa, el rango del perfil 1 no puede ser igual o superior al
del érgano que tenga la competencia de Direccién del Organismo Pagador.

Perfil 2a Personal técnico de planificacion

Requisitos: Personal técnico con titulacién superior o media, funcionario con nivel superior al del personal
técnico que haya realizado los controles. Puesto de Subdirector /Coordinador /Jefe de Servicio.

Si en la UGC existe un reparto de funciones entre el Jefe de Servicio y su superior (Subdirector/ Coordinador)
se diferenciaran sus tareas como se describe en los perfiles 2aly 2a2.

En caso alternativo, existird Unicamente un perfil 2a, que reunira todas las funciones que de forma
orientativa se reparten a continuacién entre el perfil 2aly 2a2.

Perfil 2a1
Funciones: Seran asumidas por la Subdireccién / Coordinacion.
»  Proponer al autorizador de pagos la aprobacion de los documentos para la gestion de las ayudas.
*  Ejercer la direccidn de las tareas control interno de la UGC.

* Implantar las medidas organizativas y formativas necesarias para la prevencion del fraude
externo e interno, incluyendo la sensibilizacion de su personal y de sus drganos delegados, el
seguimiento de los indicadores de sospecha de fraude remitidos a otros 6rganos.

* Encaso alternativo a la funcién anterior, cuando la UGC se haya dotado de una unidad antifraude,
ejercer la direccidn de la unidad.

* Proponer la realizacién de reuniones relativas a la revision y seguimiento del trabajo.

* Evaluacion de los procedimientos de gestion y control, asi como, a la vista de los resultados
obtenidos, el impulso de las modificaciones o nuevos trabajos necesarios para mejorar los
sistemas de control.

* Participar en las reuniones de los grupos de trabajo de la Comisiéon de Seguimiento de los
sistemas de gestion y control del OP cuando sea requerido.

* Gestionar las abstenciones comunicadas en la gestion y control de sus lineas de ayuda, de las
denuncias de fraude interno y su tramitacion, y la propuesta al perfil 1 de las medidas que
requieran su aprobacion.

Perfil 2a2

Funciones: Seran asumidas por la Jefatura del Servicio.
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*  Proponer al perfil 2al la aprobacion de los documentos que formaran parte del procedimiento
para la gestidén y aprobacion de ayudas y su pago, planes de control y listas de verificacion.

* Proponer al perfil 2al los procedimientos que definan las tareas de control interno y de
prevencion del fraude externo e interno.

* Proponer el plan de formaciéon para la realizaciéon de los trabajos técnicos relativos a los
procedimientos de gestion y planes de control.

*  Proponer la realizacién de reuniones relativas a la revision y seguimiento del trabajo.
Observaciones:

» De manera motivada y excepcional este perfil podra ser asumido por personal funcionario con
nivel inferior al nivel 28, siempre que sea preciso y necesario, hasta que se pueda asumir por el
perfil con requisito de Subdirector /Coordinador /Jefe de Servicio.

* Podra realizar las tareas de supervision de los controles realizados por el personal técnico de la
UGC (perfil 3) cuando la carga de trabajo asi lo requiera, si perjuicio del cumplimiento de la
separacion de funciones requeridas en las normas de aplicacién.

* En el caso de delegacion de tareas de control el perfil 2a tendra unos requisitos asimilables al
requerido para este perfil.

Perfil 2b Personal técnico de supervisién

Requisitos: Personal técnico con titulacion superior o media, funcionario con nivel superior al del personal
técnico que haya realizado los controles o con experiencia en supervision.

Funciones:
*  Supervisar los controles realizados por el personal técnico de la unidad de gestidn de control.

* Proponer e impulsar la realizacion de reuniones y trabajos relativos a la revision y seguimiento de
los controles.

* Colaborar en la evaluacion de los procedimientos de gestidn y control, asi como en el impulso de
las modificaciones o nuevos trabajos necesarios para mejorar los sistemas de gestion y control..

Observaciones:

e Podra realizar tareas de ejecucidn de los controles realizados por el personal técnico (perfil 3)
cuando la carga de trabajo lo requiera y este perfil no actle a su vez de supervisor en dichos
controles, respetando la separacion de funciones requerida en las normas de aplicacion.
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* En el caso de una delegacion de tareas del OP (tanto si la delegacidn es por la UGC como por la
DOP), el perfil 2b del 6rgano en quien se delega tendrad unos requisitos asimilables al requerido
para este perfil.

* En el caso de actuaciones directas ejecutadas por la Junta de Andalucia, el perfil 2b podra ser
empleado publico sin que tenga la condicion de funcionario, siempre que cumpla el resto de los
requisitos del perfil.

Perfil 3 Personal técnico

Requisitos: Personal titulado superior o medio, u otro personal con cualificacién técnica obtenida por
formacion y/o experiencia.

Funciones:

* Ejecucion y/o apoyo técnico en los controles administrativos de la solicitud de ayuda y de pago,
controles sobre el terreno, controles a posteriori y/o los controles de calidad.

* Elaboracién de los informes con los resultados del control.
¢ Participacion en las reuniones relativas a la revisién del trabajo.

* Participacion en la elaboracién de documentos para la gestién de las ayudas: planes de control,
manuales, instrucciones, procedimientos, etc.

» Gestionar las abstenciones comunicadas en la gestion y control de sus lineas de ayuda, de las
denuncias de fraude interno y su tramitacion, y la propuesta al perfil 1 de las medidas que
requieran su aprobacion.

Observaciones:

* En el caso de una delegacidn de tareas del OP, el perfil 3 tendra unos requisitos asimilables al
requerido para este perfil.

Perfil 4 Personal administrativo

Requisitos: personal administrativo o auxiliar administrativo.

Funciones:

* Apoyar en la organizacién de la documentacion.
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Organizar y controlar el adecuado archivo de los documentos relativos a las solicitudes
autorizadas y los controles efectuados, y su disposicidn fisica.

Realizar las tareas ofimaticas y administrativas que se asignen.
Realizar el mantenimiento de los registros de entrada y salida.
Grabar datos en las aplicaciones de gestion, sin gestionar directamente expedientes.

Aquellas otras funciones que una norma juridica atribuya a los administrativos y auxiliares
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Observaciones:

En el caso de una delegacion de tareas del OP, el perfil 4 tendra unos requisitos asimilables al
requerido para este perfil.

5. Necesidades minimas de perfiles en la UGC

La UGC debe garantizar una adecuada separacién de funciones, de manera que quede garantizado el
cumplimiento del Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comisidn, de 7 de diciembre de 2021, Anexo |
“Criterios de autorizacion”. 1. Entorno Interior B) Recursos humanos, apartado ii) que establece que;

“El organismo garantizara lo siguiente:

i) la separacién de funciones estructurada de tal forma que ningin funcionario sea competente para

desemperiar mds de una de las atribuciones siguientes: autorizacion, pago y contabilidad de las cantidades

imputadas al FEAGA o al Feader, y que ademds ningin funcionario realice cualquiera de estas funciones sin

supervision,”

Para que una UGC pueda responder a los requisitos reglamentarios comunitarios, en cuanto a realizar una

labor adecuada de control del gasto previo a su autorizacion, debe disponer como minimo de los siguientes
recursos de personal, conforme a los perfiles definidos en el apartado anterior.

- Perfil 1, Autorizador de pagos: 1 persona

- Perfil 2a, Planificacion: minimo 1 persona

- Perfil 2b, Supervision: minimo 2 personas
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Debe ser diferente el personal que supervise el control administrativo de un expediente del personal que
supervise el control sobre el terreno de ese mismo expediente.

- Perfil 3, Personal técnico: minimo 2 personas

Para cumplir con la separacion de funciones, es necesario al menos 2 personas, en tanto debe ser diferente
el personal técnico que realice el control administrativo de un expediente del personal técnico que realice el
control sobre el terreno de ese mismo expediente.

Observaciones;

e Enelcasodeque el perfil 2a realice tareas de supervision de los controles realizados por el personal
técnico de la UGC (perfil 3) cuando la carga de trabajo asi lo requiera, sin perjuicio del cumplimiento
de la separacién de funciones requeridas en las normas de aplicacién; como requisitos minimos
pueden ser;

- Perfil 1, Autorizador de pagos: 1 persona

- Perfil 2a, Planificacion: minimo 1 persona

- Perfil 2b, Supervision: minimo 1 persona

- Perfil 3, Personal técnico: minimo 2 personas

* En el caso de actuaciones directas ejecutadas por la Junta de Andalucia, debe tenerse en cuenta
que para establecer una adecuada separacion de funciones exigida en la normativa comunitaria, es
imprescindible que las personas que trabajan en la UGC no participen en las fases de aprobacion y
disposicion del gasto, asi como en la ordenacion del pago y materializacion del mismo con caracter
previo a las tareas de control de la declaracion ante la Comision Europea.
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6. Perfiles horizontales de la Direccion del Organismo
Pagador encargada de tareas relacionadas con la
auditoria, supervision, coordinacion, asi como de los
temas econdmicos financieros

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Perfil 1 Responsable de auditoria Interna

Requisitos: personal funcionario con nivel Subdirector/Jefe de Servicio, con experiencia en el areas
funcional de Intervencidny en el area relacional de Hacienda Publica.

Funciones:

* Determinar los objetivos y realizar la planificacion de los trabajos a realizar, proponiendo al
Director del Organismo Pagador la aprobacion del Plan Quinquenal de la unidad y sus
modificaciones.

*  Proponer al Director del Organismo Pagador la aprobacién del Manual de Auditoria Interna y sus
modificaciones.

* Mantener informado al Director del Organismo Pagador sobre los asuntos mas relevantes de la
unidad.

* Elaborar, aprobary controlar el cumplimiento del Plan Anual.

» Distribuir y asignar entre el personal de la unidad los trabajos y las tareas, cumpliendo con la
politica de evaluacion de la cualificacion de personal y resto de normas que sean aplicables.

» Aprobar la realizacion y revisar todos los trabajos que correspondan a la unidad.
*  Revisar la planificacidn y suscribir los informes definitivos de auditoria.

*  Enviar los informes provisionales y definitivos al Director del Organismo Pagador, y proponer su
envio por éste a los perfiles 1 correspondientes y a cualesquiera otras entidades cuando asi
proceda.

» Mantener relaciones periddicas con el Organismo de Certificacion y ser el interlocutor en las
misiones que efectla dicho organismo, coordinando la confecciéon de las alegaciones que
presente el Organismo Pagador.
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» Esta funcidn puede ser extensible respecto a cualesquiera otros 6rganos externos de control, a
peticion del titular de la Direccion del Organismo Pagador.

»  Convocar las reuniones de los Grupos de Trabajo para la Comision de Seguimiento del Organismo
Pagador, actuando en calidad de responsable.

» Adoptar los procedimientos aprobados por la Direccién del Organismo Pagador.

Perfil 2 Supervisor de auditoria interna

Requisitos: personal técnico con titulacién superior o media, preferentemente en areas de gestion
econdmica, juridica, agraria e informatica. Tres afios de experiencia constatada en auditoria interna o
financiera en el sector publico y/o privado o en control de ayudas.

Funciones:

* Supervisar la planificacion, las conclusiones y el informe efectuado por los auditores conforme a
lo establecido en el procedimiento operativo de generacion de informes del Manual de Auditoria.

» Participar en las reuniones relativas a la revision del trabajo.

e Cumplir las instrucciones de las normas basicas de auditoria y del Manual de Auditoria respecto a
tramites, procedimientos, plazos y requisitos de los informes.

* Proponer, a la vista de los resultados obtenidos, la realizacion de nuevos trabajos, y determinar si
deben revisarse particularmente determinadas areas en una fecha posterior, comunicandolo
debidamente.

Perfil 3 Auditor

Requisitos: personal técnico con titulacién superior o media, preferentemente en areas de gestion
econdmica, juridica, agraria e informatica. Dos afios de experiencia constatada en auditoria interna o
financiera en el sector publico y/o privado o en control de ayudas.

Funciones:
* Participar en la elaboracién de la filosofia y politicas de la unidad de auditoria.
* Ayudar en la organizacién de la unidad.

* Solicitar los recursos que se precisen al responsable de la unidad.
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Desarrollar la planificacién de los trabajos, de acuerdo con las directrices establecidas por el
responsable de la unidad.

Ejecutar el programa de trabajo elaborado.
Extraer conclusiones del trabajo realizado y presentarlas al responsable de la unidad de auditoria.

Colaborar en las tareas formativas, recibiendo la formacién aprobada en cada ejercicio y cuidar
del buen clima de trabajo en la unidad.

Proponer, a la vista de los resultados obtenidos, la realizacion de nuevos trabajos, y determinar si
deben revisarse particularmente determinadas areas en una fecha posterior, comunicandolo
debidamente.

Perfil 4 Técnico de relaciones con el Organismo de Certificacién

Requisitos: personal técnico con titulacién media o personal administrativo con experiencia constatada en

auditoria interna o financiera en el sector publico y/o privado o en control de ayudas.

Funciones:

Apoyar en las reuniones periédicas que se mantenga con el Organismo de Certificacion en el
marco del Informe de Certificacion de la Cuenta anual.

Participar en la elaboracién de las alegaciones que presente el Organismo Pagador al Informe de
Certificacion de la Cuenta del Organismo Pagador..

Mantenimiento y alimentacién de la aplicacion que gestiona la documentacion y el flujo de
comunicacién entre el Organismo Pagador y el Organismo de Certificacion.

Cualquier otra tarea que en relacion con el Organismo de Certificacion le sea encomendada por el
responsable de la unidad.

Perfil 5 Personal administrativo

Requisitos: personal administrativo o auxiliar administrativo.

Funciones:

Apoyar en la organizacion de la documentacion.

Organizar y controlar el adecuado archivo de los documentos relativos a las solicitudes
autorizadas y los controles efectuados, y su disposicion fisica.

Nivel de confidencialidad o de visibilidad del documento: publico 14 de 22
FIRMADO POR MANUEL ALIAS CANTON 21/06/2023 PAGINA 14/22
VERIFICACION Pk2)mFMT8NSKEEJSHYYUX46H3LKYHY https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmFMT8N8KEEJSHYYUX46H3LKYHY

Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural

Secretaria General de Fondos Agrarios y
Desarrollo Rural

* Realizar las tareas ofiméaticas y administrativas que se asignen.
*  Mantener el registro de entradas y salidas.

* Realizar aquellas otras funciones que una norma juridica atribuya a los administrativos o
auxiliares administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Perfil 1 Responsable del seguimiento de control interno

Requisitos: funcionario con nivel Subdirector/Jefe de Servicio.

Funciones:

* Ejercer la direccién de las tareas de control interno en la Direccidon del Organismo Pagador, y
como tal:

o El seguimiento de los servicios técnicos y los érganos delegados responsables de los
controles y otras funciones con el fin de garantizar la correcta aplicacién de las normas, las
orientaciones y los procedimientos, incluida la supervision del sistema de controles de
seguimiento continuo efectuados por la Unidad.

o La propuesta al Director del Organismo Pagador, e impulso de las modificaciones de los
sistemas con el fin de mejorar los sistemas de control en general, y de medidas preventivas y
correctoras necesarias.

*  Proponer al Director del Organismo Pagador instrucciones, guias y procedimientos en el ambito
de las tareas de control interno, de aplicacién general que redunden en el establecimiento de un
sistema de gestion y control adecuado.

*  Proponer al Director del Organismo Pagador la inclusion de medidas de simplificacion del sistema
de gestidn y control.

»  Convocar las reuniones de los Grupos de Trabajo para la Comisidon de Seguimiento del Organismo
Pagador, actuando en calidad de responsable.

e Supervisar el procedimiento habilitado para ello, o la emision, del informe propuesta de
validacion de los manuales de procedimiento de gestion y control, asi como dentro de dicho
ambito, el informe de evaluacidn de la verificabilidad y controlabilidad de las lineas de ayuda y las
actuaciones directas propuestas.

*  Supervisar el procedimiento habilitado para el seguimiento de los recursos de personal y su
formacidn, asi como evaluacion del coste de los controles.
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* Supervisar las tareas de asesoramiento, formacion y difusion de contenidos en el ambito del
Organismo Pagador.

» Coordinar y seguir las misiones europeas. Mantener la relaciéon con FEGA O.A. en materia de
coordinacién de controles de lineas financiadas por FEADER, de misiones europeas y de
prevencion del fraude.

» Supervisar las medidas organizativas y formativas necesarias para la prevencion del fraude
externo e interno, incluyendo la sensibilizacién de su personal y de sus 6rganos delegados.

* Supervisar el seguimiento de los indicadores de sospecha de fraude, y de peticiones de
informacién y denuncias en el ambito de fraude externo e interno ; y la comunicacién con otros
drganos.

Perfil 2.1 Responsable de informacién y seguimiento general

Requisitos: personal técnico con titulacion superior, funcionario con nivel superior al del personal técnico
que desarrolla las labores de la unidad.

Funciones:

» Elaborar las instrucciones, guias y procedimientos en el ambito de las tareas de control interno,
de aplicacion general que redunden en el establecimiento de un sistema de gestion y control
adecuado.

* Elaborar las propuestas de inclusion de medidas de simplificacion del sistema de gestion y
control.

* Realizar el seguimiento, andlisis y transmision de la normativa europea y nacional en lo que
concierne a los sistemas de gestién y control.

* Asesorar, dar la formacidn y difundir los contenidos en el ambito del Organismo Pagador.
* Coordinar las misiones europeas, evaluary difundir su resultado.

* Recopilar la informacion estadistica de controles y remitir al FEGA O.A.

*  Seguir los recursos de personal y su formacion, asi como evaluar el coste de los controles.

»  Asistir al perfil 1 del resto de funciones y tareas, relacionadas con la gestién de la informacion y
seguimiento general.
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Perfil 2.2 Responsable de implantacién

Requisitos: personal técnico con titulacion superior, funcionario con nivel superior al del personal técnico
que desarrolla las labores de la unidad.

Funciones:

»  Emitir, o supervisar a propuesta al perfil 1, segin se organice, del informe propuesta de validacion
de los manuales de procedimiento de gestion y control, y del informe de evaluacidon de la
verificabilidad y controlabilidad de las lineas de ayuda y las actuaciones directas propuestas.

* Elaborar las instrucciones, guias y procedimientos en el ambito de las tareas de control interno,
de aplicacion general que redunden en el establecimiento de un sistema de gestion y control
adecuado.

* Elaborar las propuestas de inclusion de medidas de simplificacion del sistema de gestion y
control.

* Asistir al perfil 1 en el resto de funciones y tareas relacionadas con la implantacién de los sistemas
de gestidn y control.

Perfil 2.3 Responsable de controly seguimiento continuo

Requisitos: personal técnico con titulacidon superior, funcionario con nivel superior al del personal técnico
que desarrolla las labores de la unidad.

Funciones:

*  Supervisar los controles de seguimiento continuo y la elaboraciéon de medidas preventivas y
correctoras para la mejora de los sistema de gestién y control.

* Proponer medidas medidas organizativas y formativas necesarias para la prevencion del fraude
externo e interno, incluyendo la sensibilizacion del personal del Organismo Pagador y de sus
organos delegados.

* Asesorar, dar formacién y difundir los contenidos en el ambito del Organismo Pagador
relacionados con el ambito de fraude.

* Seguir los indicadores de sospecha de fraude, y de peticiones de informacion y denuncias en el
ambito de fraude externo e interno.

* Elaborar las instrucciones, guias y procedimientos en el ambito de las tareas de control interno,
en el ambito del fraude externo e interno.
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» Asistir al perfil 1 del resto de funciones y tareas relacionadas con el ambito del fraude y el
seguimiento continuo de los trabajos de las UGCs.

Perfil 3 Personal técnico

Requisitos: personal técnico con titulacién superior o media, u otro personal con cualificacién técnica
obtenida por formacidn y/o experiencia.

Funciones:

* Elaborar el informe propuesta de validacién de los manuales de procedimiento de gestién y
control

* Elaborar el informe de evaluacion de la verificabilidad y controlabilidad de las lineas de ayuda y
las actuaciones directas propuestas.

* Ejecutar los controles de seguimiento continuo.

* Participar en la elaboracion de instrucciones, guias y procedimientos.

e Participar en las tareas de coordinacion de misiones europeas.

» Analizar la normativa europea, nacional y autondmica que sea de aplicacion.
e Participar en la elaboracién y difusion de contenidos.

e Elaborar controles de coherencia, exactitud de la informacion de estadisticas de controles, asi
como cualesquiera otros que analicen la calidad de la informacion.

* Elaborarinformes y documentos de trabajo bajo la supervision de los perfiles 1y 2.
* Gestionar el Portal de Informacién del Organismo Pagador.

* Gestionar la aplicacion del Organismo Pagador para la gestion del fraude (Redmine OP), y
supervisar el trabajo de los técnicos de las UGCs, y su asesoramiento.

* Elaborar e impartir formacion al personal de las UGCs.

Perfil 4 Personal administrativo

Requisitos: personal administrativo o auxiliar administrativo.

Funciones:
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* Apoyar en la organizacién de la documentacion.

* Organizary controlar el adecuado archivo de los documentos.
* Realizar las tareas ofiméticas y administrativas que se asignen.
*  Mantener el registro de entradas y salidas.

* Realizar aquellas otras funciones que una norma juridica atribuya a los administrativos o
auxiliares administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

UNIDAD DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Perfil 1 Responsable Unidad Econémico Financiera

Requisitos: funcionario con nivel Director/Subdirector.

Funciones:

» Coordinary supervisar las actuaciones de las areas de pagos, contabilidad y recuperaciones de la
Direccién del Organismo Pagador.

» Adoptar los procedimientos de tramitacion de las autorizaciones de pago hasta la oficina tesorera
del Organismo Pagador, supervisar las tareas relativas a las obligaciones declarativas del
Organismo Pagador en el area contable, de garantias, anticipos y deudores.

e Elevar a la Direccién del Organismo Pagador la informacion relativa a la planificacién de pagos,
niveles de ejecucion de pagos y estado de las recuperaciones de pagos indebidos.

* Elevarala Direccién del Organismo Pagador todos los documentos generados en el desarrollo de
las tareas de las areas de contabilidad, pagos y recuperaciones, tales como declaraciones de
contables sobre ejecucion de pagos, drdenes de ejecucion de pagos, resoluciones relativas a
garantias y acuerdos de deduccidn de deudas sobre pagos.

* Impulsar el inicio de la via ejecutiva correspondiente a los expedientes de reintegro de pagos
indebidos.

* Convocar las reuniones de los Grupos de Trabajo para la Comisiéon de Seguimiento del OP,
actuando en calidad de responsable.

* Adoptar los procedimientos aprobados por la Direccion del Organismo Pagador.
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Perfil 2.1 Responsable Area de Pagos

Requisitos: personal funcionario con nivel Subdirector/Jefe de Servicio.

Funciones:

» Elaborar los procedimientos de recepcion, control y tramitacion de las autorizaciones de pago

hasta la emisidn de la correspondiente propuesta de orden de ejecucidn para la Direccion del
Organismo Pagador.

*  Preparar las peticiones de fondos semanales para hacer frente a la materializacion de los pagos

previstos.

e Supervisar los controles realizados por el personal técnico.

* Mantener los sistemas informaticos y los procedimientos a desarrollar para su optimizacién y

adecuacion a posibles nuevos requisitos.

Perfil 2.2 Responsable Area de Contabilidad

Requisitos: personal funcionario con nivel Subdirector/Jefe de Servicio.

Funciones:

* Elaborar los procedimientos de contable definidos en orden al registro contable correspondiente

a los requisitos exigidos en la normativa europea.

* Realizar las funciones declarativas de periodicidad semanal, mensual, trimestral o anual de los

gastos de los diferentes fondos gestionados por el Organismo Pagador.

» Conciliar e informar de los estados de tesoreria de las cuentas tesoreras que gestiona el

Organismo Pagador.

* Realizar el seguimiento de los movimientos de los saldos de las cuentas tesoreras que gestiona el

Organismo Pagador.

¢ Supervisar los controles realizados por el personal técnico.

¢ Mantener los sistemas informaticos y los procedimientos a desarrollar para su optimizacion y

adecuacidn a posibles nuevos requisitos.
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Perfil 2.3 Responsable Area de Recuperaciones

Requisitos: personal funcionario con nivel Subdirector/Jefe de Servicio.

Funciones:

* Elaborar los procedimientos definidos en orden al registro en el Libro Mayor de Deudores del
Organismo Pagador de todos los expedientes de reintegro.

*  Supervisar la correcta evolucion de la tramitacion de los expedientes de reintegro registrados por
las unidades competentes para su desarrollo.

* Realizar las funciones declarativas de periodicidad trimestral o anual de los expedientes de
reintegro de los diferentes fondos gestionados por el Organismo Pagador.

* Realizar el seguimiento las recuperaciones efectuadas mediante deducciones sobre
autorizaciones de pagos a favor de deudores del Organismo Pagador.

*  Proponer a la Direccién del Organismo Pagador la adopcion de los acuerdos de deduccion por
cantidades recuperadas mediante deducciones sobre pagos. Estudiar posibles recursos e
informar sobre los mismos.

* Impulsar la via ejecutiva en los expedientes de reintegro de pagos indebidos del Organismo
Pagador.

* Proponer al area de contabilidad los asientos contables correspondientes a las recuperaciones
efectuadas y materializadas a través de las diferentes vias de reintegros.

* Elaborar los procedimientos definidos relativos al registro Gnico de garantias del Organismo
Pagador.

¢ Supervisar los controles realizados por el personal técnico.

e Mantener los sistemas informaticos y los procedimientos a desarrollar para su optimizacion y
adecuacién a posibles nuevos requisitos.

Perfil 3 Personal técnico

Requisitos: titulado superior o medio, u otro personal con cualificacion técnica obtenida por formacion y/o
experiencia.

Funciones:

* Aplicar los procedimientos adoptados en las areas de contabilidad, pagos y deudores del
Organismo Pagador.
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* Participar en la elaboracién de los procedimientos y en la implantacion de las medidas
correctivas o de mejora.

» Generar a través de las aplicaciones los documentos o ficheros informaticos que soportan la
ejecucion de las funciones declarativas de la Unidad.

Perfil 4 Personal administrativo

Requisitos: personal administrativo o auxiliar administrativo.

Funciones:
* Apoyar en la organizacion de la documentacion.

* Organizar y controlar el adecuado archivo de los documentos relativos a las solicitudes
autorizadas y los controles efectuados, y su disposicion fisica.

* Realizar las tareas ofiméaticas y administrativas que se asignen.
*  Mantener el registro de entradas y salidas.

* Realizar aquellas otras funciones que una norma juridica atribuya a los administrativos o
auxiliares administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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