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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO (Guía para su cumplimentación) 

Alineación de las operaciones con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 
(Para adjuntar a la Memoria Descriptiva de la Operación – Intervención 7119.2 LEADER PEPAC 2023-2027)  

 

La Agenda 2030 es el marco internacional de Naciones Unidas para avanzar hacia 
un desarrollo económicamente viable, socialmente justo y ambientalmente 
sostenible. Se concreta en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 
metas, que ayudan a orientar y medir el impacto real de los proyectos en el 
territorio. 
 
En el contexto de las ayudas LEADER (Intervención 7119.2 del PEPAC 2023-2027), 
incorporar los ODS no es un mero “formalismo”: es una forma de explicar con 
claridad qué cambios positivos genera la inversión y cómo contribuye al 
desarrollo rural. La propia memoria ya exige que los objetivos estén formulados 
como resultados medibles y verificables (no como una lista de gastos).  
 
Incluir la alineación con ODS ayuda a: 
 

1. Mejorar la calidad técnica de la memoria: obliga a definir resultados y 
efectos del proyecto (empleo, ahorro energético, servicios, inclusión, 
etc.), coherentes con objetivos verificables.  
 

2. Reforzar la coherencia con la Estrategia de Desarrollo Local (EDLL): la 
memoria ya pide justificar la contribución del proyecto a potencialidades, 
necesidades priorizadas, carácter innovador y objetivos de la EDLL del 
GDR. La referencia ODS sirve como “marco puente” entre tu operación y 
la estrategia territorial.  
 

3. Evidenciar contribuciones transversales clave (muy habituales en 
LEADER): 

• Perspectiva de género  
• Participación y oportunidades para jóvenes / relevo generacional  
• Mejora/mitigación ambiental y clima (p. ej. eficiencia energética)  

 

4. Facilitar el seguimiento y la evaluación del impacto del proyecto 
(indicadores), algo propio de la lógica de fondos europeos. 
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Cómo seleccionar y justificar ODS 

Paso Qué hacer Recomendación 

1 Elegir ODS relevantes 
Selecciona 2 a 5 ODS (pocos y bien 
justificados) 

2 
Vincular a actuaciones 
concretas 

Indica qué parte del proyecto contribuye al 
ODS (actividad/inversión). 

3 Definir resultados Explica el cambio/resultado esperado. 

4 Proponer indicadores 
Qué se medirá y unidad (nº empleos, 
kWh ahorrados, nº usuarios, etc.). 

5 Determinar evidencias 
Cómo se demostrará (facturas, fotos, 
certificados, contratos, etc.). 

6 
Conectar con EDLL y 
transversales 

Relación con 
necesidades/potencialidades/innovación 
(EDLL) + género + juventud + ambiente. 
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LÍNEA 1. SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Tipología 1.6 – Infraestructuras/equipamientos/herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal  

ODS directos (habituales): 
• ODS 8 (empleo y actividad económica rural), ODS 9 (infraestructura/modernización), ODS 12 (eficiencia y mejor gestión de 

recursos), ODS 13 (mitigación/adaptación si reduce consumo/emisiones), ODS 15 (gestión sostenible del territorio/monte). 
 
ODS posibles (condicionados a que lo incluyas): 

• ODS 2 si mejora disponibilidad/calidad de producciones (p. ej., reducción de pérdidas, mejora de capacidad). 

• ODS 6 si hay medidas de ahorro/gestión hídrica (riego eficiente, depuración, reducción vertidos). 

• ODS 7 si incluye eficiencia energética o renovables (autoconsumo, sustitución equipos). 

• ODS 10 si el uso prioriza colectivos con más barreras (pequeñas explotaciones, zonas aisladas). 

• ODS 11 si presta servicio territorial amplio (uso compartido/rotatorio, acceso de terceros).  

• ODS 5 si hay medidas específicas para acceso de mujeres (prioridad de uso, empleo femenino).  

• ODS 4 si incorpora capacitación (manejo, seguridad, digital). 

• ODS 17 si se articula cooperación (acuerdos con cooperativas, ayuntamientos, asociaciones). 

 
ODS poco aplicables (salvo proyectos muy específicos): 

• ODS 3 (solo si se vincula a seguridad/salud laboral), ODS 14 (solo si impacto directo en aguas), ODS 16 (solo si mejora 
gobernanza/participación formal). 
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Tipología 1.7 – Puesta en marcha/modernización y competitividad de explotaciones agrarias  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8, ODS 9, ODS 12, ODS 13, ODS 15 (productividad sostenible, modernización, clima y biodiversidad). 
 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 2 si el proyecto mejora disponibilidad/calidad alimentaria o reduce mermas. 

• ODS 6 si optimiza consumo de agua/gestión de efluentes. 

• ODS 7 si hay eficiencia energética/renovables. 

• ODS 3 si introduce mejoras de seguridad y salud laboral (reducción riesgos, ergonomía, EPIs, ventilación). 

• ODS 5 si favorece incorporación/empleo/emprendimiento femenino (medidas concretas).  

• ODS 4 si integra formación técnica/digital. 

• ODS 10 si contribuye a sostener pequeñas explotaciones o reduce brechas de acceso (p. ej., servicios compartidos). 

• ODS 17 si se apoya en cooperación (SAT/cooperativa, acuerdos de comercialización). 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 11/16 (solo si hay componente comunitario/servicio público), ODS 14 (casi nunca). 
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Tipología 1.9 – Transformación y/o comercialización de productos agrarios  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8 (empleo y valor añadido), ODS 9 (innovación, digitalización, trazabilidad), ODS 12 (economía circular, menos 
mermas), ODS 7/13 (eficiencia energética y clima si procede). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 2 si mejora oferta alimentaria local, seguridad alimentaria o reduce pérdidas postcosecha. 

• ODS 6 si reduce consumo de agua/gestiona vertidos del proceso. 

• ODS 3 si mejora inocuidad/seguridad alimentaria o condiciones laborales (higiene, riesgos). 

• ODS 5 si incorpora empleo femenino, liderazgo o conciliación (medidas verificables).  

• ODS 10 si integra productores pequeños o colectivos con más dificultades. 

• ODS 11 si refuerza cadenas cortas y abastecimiento local (mercados de proximidad). 

• ODS 15 si certifica/impulsa materias primas de manejo sostenible. 

• ODS 17 si hay acuerdos con productores/entidades del territorio. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 14/16 (salvo casos muy concretos). 
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Tipología 1.11 – Empresas de servicios al sector agrario y/o forestal  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8 (empleo/servicios), ODS 9 (servicios técnicos, digitalización), ODS 12 (optimización de insumos, logística), ODS 13 
(reducción de consumos/emisiones si el servicio lo provoca). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 2 si el servicio mejora rendimientos o reduce pérdidas (asesoramiento agronómico, sanidad vegetal, etc.). 

• ODS 6 si el servicio optimiza agua (monitorización, riego, auditorías). 

• ODS 7 si incorpora eficiencia energética/renovables (servicios energéticos, maquinaria eficiente). 

• ODS 3 si se centra en prevención de riesgos laborales o salud (seguridad maquinaria, ergonomía). 

• ODS 5 si prioriza empleo femenino/conciliación.  

• ODS 10 si mejora acceso a servicios en zonas aisladas o a pequeñas explotaciones. 

• ODS 15 si orienta a manejo sostenible del monte/biodiversidad. 

• ODS 17 si opera mediante redes, cooperación y acuerdos sectoriales. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 11/16/14 (salvo si el servicio tiene dimensión comunitaria o ambiental muy específica). 
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LÍNEA 2. DIVERSIFICACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL 
 
Tipología 2.3 – Actividades de información y promoción vinculadas a la diversificación  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8 (dinamización económica), ODS 9 (innovación/digitalización de promoción), ODS 12 (consumo responsable si se 
enfoca), ODS 17 (alianzas y participación de agentes). 

 
Aquí es clave justificar valor añadido, destinatarios y criterios objetivos/transparentes si hay selección.  
 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 11 si promueve identidad/comunidad, puesta en valor del territorio o servicios rurales. 

• ODS 4 si incluye formación/sensibilización (talleres, guías, jornadas). 

• ODS 5 si hay enfoque explícito de mujeres (visibilización, liderazgo, participación).  

• ODS 10 si está dirigida a colectivos con barreras (accesibilidad, inclusión). 

• ODS 13/15 si la promoción incorpora educación ambiental, biodiversidad, adaptación climática. 

• ODS 3 si se centra en hábitos saludables, deporte, bienestar, etc. 

• ODS 16 si mejora participación/ gobernanza local (foros, procesos abiertos y verificables). 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/7/14 (salvo campañas muy específicas sobre pobreza, alimentación, agua/energía o litoral). 



 

Página 8 de 18 
 

 
Tipología 2.5 – Infraestructura/equipamientos/herramientas/servicios de apoyo a la diversificación  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8, ODS 9, ODS 11 (infraestructura y servicios para economía y vida rural), ODS 12 (gestión sostenible), ODS 13 (si 
reduce consumos/emisiones). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 7 si hay eficiencia energética/renovables. 

• ODS 3 si es equipamiento/servicio con impacto en bienestar (deporte, cuidados, salud comunitaria). 

• ODS 4 si se usa para capacitación (aulas, demostradores, espacios formativos). 

• ODS 5 si introduce mejoras de acceso y conciliación o favorece participación/empleo femenino.  

• ODS 10 si mejora accesibilidad (discapacidad, mayores, zonas dispersas). 

• ODS 15 si protege entorno natural o reduce presión sobre recursos. 

• ODS 17 si se gestiona con cooperación entre entidades. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/14/16 (salvo proyectos con enfoque muy social, hídrico o de gobernanza). 
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Tipología 2.6 – Puesta en marcha/modernización y competitividad de empresas (diversificación)  
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 8 (empleo y empresa), ODS 9 (innovación), ODS 12 (modelos sostenibles), ODS 11 (servicios/actividad en el medio 
rural). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 7/13 si hay eficiencia energética, renovables, reducción de huella. 

• ODS 5 si crea empleo femenino, mejora conciliación o liderazgo de mujeres.  

• ODS 10 si incorpora colectivos con dificultades. 

• ODS 4 si integra formación/competencias. 

• ODS 3 si está vinculado a bienestar (servicios asistenciales, deporte, salud). 

• ODS 15 si el negocio reduce impactos y protege entorno (ecoturismo bien planteado, restauración ambiental). 

• ODS 17 si trabaja con proveedores locales, redes, cooperación. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/14/16 (salvo casos muy específicos). 
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LÍNEA 3. MEDIO RURAL, CALIDAD DE VIDA, DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE 
 
Tipología 3.3 – Promoción/información/sensibilización (calidad de vida, social, sostenible) 
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 3 (salud y bienestar), ODS 4 (educación/sensibilización), ODS 10 (inclusión), ODS 11 (comunidad), ODS 16 
(participación/convivencia si procede). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 5 si la acción combate brechas de género o promueve liderazgo femenino.  

• ODS 8 si genera empleo asociado (monitores, dinamización) o impulsa economía local. 

• ODS 12/13/15 si trata consumo responsable, clima o biodiversidad. 

• ODS 17 si integra alianzas (centros educativos, asociaciones, ayuntamientos). 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/7/9/14 (salvo campañas específicas sobre esos temas). 
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Tipología 3.5 – Conservación/protección/rehabilitación/recuperación de patrimonio rural 
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 11 (patrimonio y comunidad), ODS 4 (educación/cultura si hay difusión), ODS 8 (dinamización/empleo vinculado), 
ODS 12 (rehabilitación sostenible, materiales, reutilización), ODS 15 (si patrimonio natural/biodiversidad). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 13 si reduce huella por rehabilitación energética o adaptación (p. ej., eficiencia, resiliencia). 

• ODS 10 si garantiza acceso universal (accesibilidad, gratuidad o enfoque inclusivo). 

• ODS 16 si se articula gobernanza, participación o gestión comunitaria. 

• ODS 17 si hay cooperación interinstitucional. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/7/9/14 (salvo proyectos muy concretos). 
 
Nota importante (muy útil para promotores/entidades sin ánimo de lucro): en patrimonio/cultura/naturaleza puede defenderse el 
carácter no económico si es accesible al público de forma gratuita o con aportación que no cubre el coste real. Además, la 
memoria exige describir mecanismos de difusión y uso público del bien patrimonial.  
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Tipología 3.6 – Infraestructuras/equipamientos/herramientas/servicios para calidad de vida y desarrollo social sostenible 
 
ODS directos (habituales): 

• ODS 3 (servicios de bienestar/cuidados), ODS 10 (inclusión/accesibilidad), ODS 11 (servicios y habitabilidad rural), ODS 8 
(empleo asociado), ODS 13 (si reduce consumos/emisiones), ODS 16 (si mejora organización/servicios comunitarios). 

 
ODS posibles (condicionados): 

• ODS 7 si hay eficiencia energética o renovables en el equipamiento. 

• ODS 4 si incorpora formación/competencias (uso de herramientas, alfabetización digital). 

• ODS 5 si hay medidas de igualdad, conciliación o empoderamiento (p. ej., servicios que facilitan corresponsabilidad).  

• ODS 12 si integra compras verdes, gestión de residuos, economía circular. 

• ODS 15 si protege entorno natural (infraestructura verde, prevención de impactos). 

• ODS 17 si hay cogestión y alianzas. 

 
ODS poco aplicables: 

• ODS 1/2/6/9/14 (salvo servicios muy específicos). 
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LÍNEA 1 – Sector agrario y forestal 

Tipología 1.6 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 13, 15 

ODS 2 (mejora de producción/calidad o reducción 
de pérdidas); ODS 6 (ahorro/gestión hídrica); ODS 
7 (eficiencia/renovables); ODS 10 (prioridad a 
colectivos/zonas con barreras); ODS 4 (formación); 
ODS 5 (medidas específicas de igualdad); ODS 11 
(servicio territorial amplio/uso compartido); ODS 17 
(cooperación formal) 

Empleo creado/mantenido; % reducción 
consumo energía/agua; kWh 
autoconsumo; ha 
gestionadas/mejoradas; nº 
explotaciones usuarias; nº acciones 
formativas y asistentes; % mujeres 
beneficiarias 

Facturas/equipos; memoria técnica; 
fotos georreferenciadas; 
mediciones/lecturas (agua/energía); 
contratos/altas empleo; convenios de 
uso/cesión; registros de formación; 
certificaciones/planes ambientales 

 

Tipología 1.7 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 13, 15 

ODS 2 (mejora disponibilidad/calidad o reducción 
mermas); ODS 6 (riego eficiente/efluentes); ODS 7 
(renovables/eficiencia); ODS 3 (seguridad y salud 
laboral); ODS 4 (capacitación); ODS 5 
(incorporación/empleo femenino); ODS 10 (apoyo 
a pequeñas explotaciones); ODS 17 
(acuerdos/cooperación) 

Incremento productividad (% o 
unidades); reducción insumos 
(fertilizantes/fitos) %; ahorro agua 
(m³/año); ahorro energía (kWh/año); 
nº medidas PRL implantadas; empleo 
(UTAs); % mujeres/jóvenes en empleo 
o titularidad 

Facturas/instalaciones; cuaderno de 
explotación/registro consumos; 
auditorías/mediciones; contratos 
laborales; documentación PRL (evaluación 
riesgos, formación); certificados 
energéticos; acuerdos 
cooperativa/servicios 
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Tipología 1.9 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 7, 13 

ODS 2 (oferta alimentaria local/seguridad alimentaria); 
ODS 6 (reducción agua/vertidos); ODS 3 
(inocuidad/seguridad alimentaria o PRL); ODS 5 
(empleo/liderazgo femenino); ODS 10 (integración 
pequeños productores); ODS 11 (cadenas 
cortas/abastecimiento local); ODS 15 (materia prima 
de manejo sostenible); ODS 17 (alianzas con 
productores/entidades) 

Nº productos transformados; 
aumento ventas/valor añadido (€); 
% merma reducida; kg residuos 
valorizados; kWh/ud producida; % 
envases sostenibles; nº 
proveedores locales; nº empleos; 
% mujeres/jóvenes 

Registros producción/ventas; facturas; 
contratos/proveedores; planes 
APPCC/registro sanitario (si aplica); 
mediciones energéticas; documentación 
residuos/gestor; certificaciones (eco, 
DOP/IGP si aplica); material trazabilidad 

 

Tipología 1.11 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 13 

ODS 2 (servicios que mejoran 
rendimientos/reducen pérdidas); ODS 6 
(servicios de optimización hídrica); ODS 7 
(maquinaria eficiente/servicios energéticos); 
ODS 3 (PRL/seguridad maquinaria); ODS 5 
(empleo femenino/conciliación); ODS 10 
(servicio a zonas dispersas o pequeños); ODS 15 
(manejo forestal/biodiversidad); ODS 17 
(redes/cooperación sectorial) 

Nº clientes/explotaciones atendidas; km 
de servicio en territorio; empleo 
generado; reducción insumos en clientes 
(% estimado con metodología); nº 
actuaciones PRL; nº servicios digitalizados 
(monitorización/asesoría); % mujeres en 
plantilla 

Contratos/partes de trabajo; registros de 
clientes; facturas; documentación PRL; 
memorias de servicio; evidencias digitales 
(apps, informes); acreditaciones 
profesionales; acuerdos con 
cooperativas/ayuntamientos 



 

Página 15 de 18 
 

LÍNEA 2 – Diversificación de la economía rural 

Tipología 2.3 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 17 

ODS 11 (identidad/puesta en valor territorial); 
ODS 4 (formación/talleres); ODS 5 (enfoque 
explícito de mujeres); ODS 10 
(accesibilidad/colectivos vulnerables); ODS 13/15 
(sensibilización climática/biodiversidad); ODS 16 
(participación/gobernanza) 

Nº campañas/acciones; alcance 
(impresiones/visitas/participantes); nº agentes 
implicados; % materiales accesibles; nº 
empresas/entidades promocionadas; encuestas 
satisfacción; nº alianzas firmadas 

Materiales producidos (web, 
folletos); analítica web/redes; 
listas asistencia; actas y 
convenios; fotos; memoria de 
ejecución; informes de 
impacto; evidencias de 
accesibilidad (lectura fácil, 
subtitulado) 

 

Tipología 2.5 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 11, 
12, 13 

ODS 7 (eficiencia/renovables); ODS 3 
(bienestar/cuidados/deporte); ODS 4 (uso 
formativo); ODS 5 (igualdad/conciliación); ODS 10 
(accesibilidad universal); ODS 15 (protección 
entorno); ODS 17 (gestión cooperativa) 

Nº usuarios del servicio/equipamiento; 
horas de uso/año; empleo generado; % 
accesibilidad lograda; kWh ahorrados; % 
autoconsumo; nº acciones formativas; nº 
entidades usuarias 

Certificados/actas de puesta en 
marcha; registros de uso; facturas; 
fotos; mediciones energéticas; 
certificados accesibilidad; convenios 
de gestión/cesión; memorias de 
actividades 
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Tipología 2.6 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 8, 9, 
12, 11 

ODS 7/13 (eficiencia/renovables/huella); ODS 5 
(empleo/liderazgo femenino); ODS 10 (colectivos 
con barreras); ODS 4 (formación); ODS 3 (servicios 
de bienestar); ODS 15 (econegocio/entorno); ODS 
17 (redes/proveedores locales) 

Empleo creado/mantenido; inversión 
ejecutada; aumento facturación; nº 
nuevos productos/servicios; % residuos 
reducidos/reciclados; kWh/ud; % 
proveedores locales; % mujeres/jóvenes 
en empleo o dirección 

Plan de empresa/memoria; facturas; 
contratos; registros de ventas; 
documentación residuos; mediciones 
energía; acuerdos con proveedores; 
evidencias digitales (web/ERP); 
certificaciones (eco/huella) 
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LÍNEA 3 – Calidad de vida, desarrollo social y sostenible 

Tipología 3.3 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 3, 4, 10, 
11, 16 

ODS 5 (igualdad real en diseño/participación); 
ODS 8 (empleo asociado); ODS 12/13/15 
(contenido ambiental/clima/biodiversidad); ODS 
17 (alianzas con centros/entidades) 

Nº acciones y participantes; % participación 
mujeres/jóvenes/colectivos; nº materiales 
divulgativos; mejora de conocimiento (encuesta 
pre/post); nº entidades colaboradoras; alcance 
de campaña 

Programas y materiales; listas 
asistencia; encuestas; 
actas/convenios; fotos; 
publicaciones; memorias; 
indicadores de accesibilidad 
(adaptaciones, intérprete, etc.) 

 

Tipología 3.5 

ODS directos 
(habituales) 

ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 11, 4, 8, 
12, 15 

ODS 13 (rehabilitación 
energética/adaptación); ODS 10 
(accesibilidad universal/uso inclusivo); ODS 
16 (gestión participativa); ODS 17 
(cooperación institucional) 

m² rehabilitados; nº visitantes/usuarios; nº 
actividades culturales/educativas; empleo 
generado; % mejora eficiencia energética; 
grado accesibilidad (cumplimiento); nº 
acuerdos de gestión 

Proyecto técnico; licencias; facturas; 
certificaciones; fotos antes/después; 
programación de uso; registros visitantes; 
material divulgación; convenios de 
cesión/gestión; certificados de 
accesibilidad 
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Tipología 3.6 

ODS 
directos 

(habituales) 
ODS condicionados (si incorporas…) Indicadores sugeridos (ejemplos) Evidencias típicas 

ODS 3, 10, 
11, 8, 13, 16 

ODS 7 (renovables/eficiencia); ODS 4 
(formación/competencias); ODS 5 (servicios que 
favorecen igualdad y conciliación); ODS 12 
(compras verdes/residuos); ODS 15 (infraestructura 
verde/protección entorno); ODS 17 (cogestión) 

Nº personas usuarias; cobertura 
territorial; % accesibilidad lograda; 
empleos; kWh ahorrados y/o 
autoconsumo; nº acciones formativas; 
mejoras en tiempos de 
atención/servicio; nº entidades 
implicadas 

Registros de uso y atención; 
certificados accesibilidad; facturas; 
contratos; mediciones energía; 
protocolos de servicio; memorias; 
convenios; fotos; documentación de 
compras/gestión residuos 

 

 

Instrucciones de entrega (anexo) 

Elemento Indicación 
Cómo se presenta Documento anexo a la Memoria Descriptiva de la Operación (Intervención 7119.2).  

Dónde encaja mejor Tras el apartado Objetivos de la operación y/o Coherencia con la EDLL.  
Criterio clave Alineación ODS basada en resultados medibles y evidencias. 

 

 


